
 
 
 

สรุปรายงานประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนหนวยงานคุณธรรม และชมรมจริยธรรม 
ของกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ คร้ังที่ ๑/๒๕๖๕ 
วันจันทรที่ 3๑ มกราคม ๒๕๖๕  เวลา ๐๙.๓๐ – ๑0.๐๐ น. 

ณ หองประชุมกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ อาคาร ๒ ช้ัน ๑ กรมอนามัย 
 

************************** 
 
รายนามผูเขารวมประชุม 

1.  นายแพทยศุภฤกษ สื่อรุงเรือง  รองผูอํานวยการกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ ประธาน  
2.  นายคัมภีร งานดี          นักประชาสัมพันธชํานาญการ  
3.  นางสาวกรรณิการ มณีวรรณ          นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  
4.  นางสาวประภาพรรณ ปะพุธสะโร     นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ  
5.  นางสาวภูริยา ศรีนวล          นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ  
๖.  นางสาวเมธวดี ทรัพยะประภา          นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ 
7.  นางสาวสุทธิฉันท กล่ําพูลสวัสดิ์        นายชางศิลปปฏิบัติงาน  
๘.  นางสาวรัชกร คูหาทองเจริญ          นักประชาสัมพันธ  
๙.  นางสาวกรกนก สายทอง          นักประชาสัมพันธ  
๑๐.นายณัฐพงศ พันธุศาสตร          นักประชาสัมพันธ  
๑๑.นางสาวศุภานัน จันทรตรี          นักวิเคราะหนโยบายและแผน  
.  

 
เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓0 น. 
 
วาระท่ี ๑ ประธานแจงเพ่ือทราบ 

นายแพทยศุภฤกษ สื่อรุงเรือง รองผูอํานวยการกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ ในฐานะประธาน
มอบหมายใหท่ีประชุมรวมกันหารือและจัดทําแนวทางในการรองเรียนภายในองคกรสําหรับเจาหนาท่ี เพ่ือใหการ
รองเรียนมีความสะดวก และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซ่ึงจากผลการวิเคราะหคะแนนประเมินการรับรูการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสของบุคลากรในหนวยงานของกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ พบวา                 
ในป 2562 -2564 คะแนนเฉลี่ยรวมต่ําสุด 3 อันดับแรก คือ การใชงบประมาณ รองลงมา คือ การใชทรัพยสินของ
ราชการและการแกปญหาการทุจริต ตามลําดับ (Trend) ดังนั้น การดําเนินงานในป 2565 นี้ จึงตองมีการทบทวน
ชองทางการรองเรียนภายในองคกร เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพยิ่งข้ึนตอไป 

 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 

 



 
 
 

 
-๒- 

วาระท่ี ๒ เรื่องเพ่ือพิจารณา  
 

- ชองทางการรองเรียนภายในหนวยงาน 
 

ประธานใหท่ีประชุมรวมกันพิจารณาชองทางรองเรียนภายในหนวยงาน เพ่ือเปนการปดชองวางของการบริหาร

งบประมาณ ในประเด็น หากเจาหนาท่ีพบเรื่องการบริหารงบประมาณท่ีไมเหมาะสม หรือสอไปทางไมโปรงใส รวมถึง

การบริหารงานในดานอ่ืน ๆ  โดยสามารถรองเรียนได ๒ ชองทาง คือ 

 ชองทางท่ี ๑ กลองรองเรียน ซ่ึงเปนกลองท่ีมิดชิด สามารถเขียนขอความ และหยอนลงในกลองได โดยจะติด

อยูบริเวณหนาหองกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ อาคาร ๒ ชั้น ๑ โดยมี นางสาวเมธวดี ทรัพยะประภา        

เปนผูรับผิดชอบการเปดและดูแลกลอง เพ่ือนําเสนอใหกับผูอํานวยการกองสงเสริมความรอบรูและสงเสริมสุขภาพ

รับทราบตอไป 

 

 

  

ชองทางท่ี ๒ การติดตอส่ือสารผาน Line open chat โดย Line ดังกลาวจะไมเปดเผยหรือระบุตัวบุคคล สามารถทํา

ใหการรองเรียนเปนไปดวยความปลอดภัยสําหรับผูใหขอมูล หรือรองเรียนในประเด็นตาง ๆ  

 
 
 



 
 
 

 
 

-๓- 
 

 

 
ท้ังนี้ ประธานและท่ีประชุมไดพิจารณารวมกันและเห็นควรใหใช 2 ชองทางดังกลาวเปนชองทางรองเรียน 

ของหนวยงานกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ 
 
มติท่ีประชุม  รับทราบและผูเก่ียวของดําเนินการ 

 

เลิกประชุม เวลา ๑๐.๐๐ น.  

 

 นางสาวภูริยา ศรีนวล                                                                             

      นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ 

                                                                                                    ผูจดรายงานประชุม 

 

 

 

  นายคัมภีร งานดี  

                 นักประชาสัมพันธชํานาญการ  

                                                                                                  ผูตรวจรายการประชุม 


