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มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดโครงการ 

๑ มาตรการบริหารแผนการ
ด า เนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส  
 

๑.๑ ประกาศมาตรการการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๑ ครั้ง ประกาศมาตรการการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
เมื่อวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

มีเจ้าหน้าที่เข้าร่วมประชุมมากกว่าร้อยละ ๘๐ 
โดยเข้าร่วมประชุมจ านวน ๓๐ คน คิดเป็น    
ร้อยละ  ๙๐.๙๐ 

๑.๒ กิจกรรมสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ใน
ประเด็นที่ต้องการพัฒนาในการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

๑ ครั้ง อยู่ระหว่างการด าเนินการ ไม่น้อยกวา่ร้อยละ ๘๐ ของจ านวนเจ้าหน้าที่
กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพเข้า
ร่วมกิจกรรม 

๑.๓ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่กองส่งเสริมความรอบรู้และ
สื่อสารสุขภาพสืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ตน
รับผิดชอบ 

๑ ครั้ง อยู่ระหว่างการด าเนินการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของจ านวนเจ้าหน้าที่
กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพเข้า
ร่วมกิจกรรม 
 

๒) มาตรการสร้างการเรียนรู้
ตามแผนงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

๒.๑ จัดท าแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ เผยแพร่
ให้บุคลากรภายใน และภายนอกทราบโดยทั่วกัน 

๑ ครั้ง อยู่ระหว่างการด าเนินการ การเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์
หน่วยงาน 

๒.๒ จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการในรูปแบบที่เข้าใจง่าย เผยแพร่ผ่าน
ช่องทางที่สามารถเข้าถึงได้สะดวก 

๑ ครั้ง อยู่ระหว่างการด าเนินการ มีการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผ่านเวบ็ไซต์
หน่วยงาน 
 

๓) มาตรการก ากบัติดตาม
ประเมินผล และรายงานผล
ให้ทันเวลา 

๓.๑ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (OIT) จ านวน 
๒ ตัวชี้วัด ได้แก่  ข้อมูลพื้นฐาน และการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

๑ ครั้ง อยู่ระหว่างการด าเนินการ การเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะ (OIT) ผ่าน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

๓.๒ ส่งเสริมความเข้าใจการด าเนินงานให้กับบุคลากร
ภายในหนว่ยงานตามเกณฑ์ประเมิน ITA  

๑ ครั้ง อยู่ระหว่างการด าเนินการ ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๙๕ 

เอกสารแนบ 3  



 

 
 

 
 


