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 แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะบนเว็บไซตหนวยงาน  

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 
 แบบ วัดการ เป ด เ ผยข อมู ลสา ธารณะบนเ ว็บ ไซตหน วยง าน   (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) เปนแบบวัดที่ใหหนวยงานดําเนินการตามองคประกอบขอมูล พรอมทั้ง
ระบุ URL เพื่อเช่ือมโยงไปสูแหลงที่อยูของการเปดเผยขอมูล โดยมีวัตถุประสงคเพื่อประเมินระดับการเปดเผย
ขอมูลตอสาธารณะบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก/
ผูรับบริการ สามารถเขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได โดยมีองคประกอบ 6 ดาน ดังน้ี 
 

    1. ดานขอมูลพื้นฐาน (ทุกหนวยงานตองดําเนินการ) 
    2. ดานการปฏิบัติหนาที่  
    3. ดานการใชงบประมาณ 
    4. ดานการใชอํานาจ 
    5. ดานการใชทรัพยสินของราชการ 
    6. การแกไขปญหาทจุรติ 

 เง่ือนไขสําคัญท่ีเก่ียวกับการดําเนินงานในแบบวัด OIT 
    1. หนวยงานจะตองดําเนินการตามองคประกอบขอมลูทีก่ําหนด  
    2. หนวยงานจะตองเปดเผยขอมลูบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน ครบถวนตามเกณฑ และเปนปจจุบัน 
    3. ขอมูลการดําเนินงาน ใหใชขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
    4. หนวยงานตองคงสภาพเว็บไซตเพื่อใหสามารถเขาถึงไดทุกชวงเวลาและระหวางประเมิน 
 

1.ขอมูลพ้ืนฐาน (ทุกหนวยงานตองดําเนินการ) 

ขอ มาตรการ OIT องคประกอบดานขอมูล แนบหลักฐาน URL Link 

O1 โครงสราง o แสดงแผนผังแสดงโครงสรางการแบงสวนราชการของ

หนวยงาน 

o ประกอบดวยตําแหนงท่ีสําคัญ และการแบงสวนงาน

ภายใน เชน สํานัก กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน 

o https://borc.anamai.moph.go.th/
th/organization  
 

O2 ขอมูลผูบริหาร o แสดงขอมูลของผูบริหารหรือหั วหน าหน วยงาน 

ประกอบดวย ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง รูปถาย ชองทางการ

ติดตอ (หมายเลขโทรศัพท และ e-mail) ของผูบริหารแต

ละคน 

o https://borc.anamai.moph.go.th/
th/board-of-directors  

O3 อํานาจหนาท่ี o แสดงขอมูลหนาท่ีและอํานาจของหนวยงานตามท่ี

กฎหมายกําหนด 

o https://borc.anamai.moph.go.th/th

/responsibility 

 

ขอ 2 - ขอ 6 ใหหนวยงานเลือกดําเนินการให
สอดคลองกับการวิเคราะห ทบทวน gap IIT    
ของหนวยงาน 

เอกสารแนบ 1  

https://borc.anamai.moph.go.th/th/responsibility
https://borc.anamai.moph.go.th/th/responsibility
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1.ขอมูลพ้ืนฐาน (ทุกหนวยงานตองดําเนินการ) 

ขอ มาตรการ OIT องคประกอบดานขอมูล แนบหลักฐาน URL Link 

O4 ขอมูลการตดิตอ o ท่ีอยูหนวยงาน หมายเลขโทรศัพท หมายเลขโทรสาร 

e-mail แผนท่ีตั้งหนวยงาน 

o https://borc.anamai.moph.go.th/th

/contact-us 

O5 ขาว

ประชาสัมพันธ 

o แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ี เ ก่ียวของกับการ

ดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ีหรือภารกิจของหนวยงาน 

ท่ีเปนปจจุบัน 

o https://borc.anamai.moph.go.th/th

/news-anamai 

O6 Q&A o แสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถสอบถาม

ขอมูลตางๆ ได และหนวยงานสามารถส่ือสารให

คําตอบกับผูสอบถามได โดยมีลักษณะเปนการสื่อสาร

ไดสองทาง เชน Web board, กลองขอความถาม - ตอบ 

เปนตน 

o สามารถเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซต

หลักของหนวยงาน 

o https://borc.anamai.moph.go.th/th/

contact-us 

o https://borc.anamai.moph.go.th/th/

borc-webboard 

 

O7 Social Network o แสดงเครือขายสังคมออนไลนของหนวยงาน เชน 

Facebook, Twitter, Instagram เปนตน  

o สามารถเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซต

หลักของหนวยงาน 
 

กรส. เปนผูดูแลเครือขายสังคมออนไลนท่ี

เปนชองทางหลักของกรมอนามัย  

O8 แผนปฏิบตัิการ

ปองกันการทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2565 ท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปองกันการทุจริตหรือ

พัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

และรายละเอียดของแผนฯ เชน โครงการ กิจกรรม 

งบประมาณ ชวงเวลาดําเนินการ เปนตน 

รายงานในระเบียงคุณธรรมของหนวยงาน 

https://borc.anamai.moph.go.th/th/ba

lcony-virtue-agency/ 

 

O9 รายงานการกํากับ
ติดตามการ
ดําเนินการ
ปองกันการทุจริต
ประจําป 

o แสดงความก าวหน า ในการดํ า เ นินง านตาม

แผนปฏิบัติการฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตามขอ O8 และมีขอมูลรายละเอียดความกาวหนาการ

ดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียด

งบประมาณท่ีใชดําเนินงาน เปนตน 

รายงานในระเบียงคุณธรรมของหนวยงาน 

https://borc.anamai.moph.go.th/th/ba

lcony-virtue-agency/ 

 

https://borc.anamai.moph.go.th/th/contact-us
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1.ขอมูลพ้ืนฐาน (ทุกหนวยงานตองดําเนินการ) 

ขอ มาตรการ OIT องคประกอบดานขอมูล แนบหลักฐาน URL Link 

O10 รายงานผลการ

ดําเนินการ

ปองกันการทุจริต

ประจําป 

o แสดงผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีขอมูล

รายละเอียด สรุปผลการดําเ นินการ เชน ผลการ

ดําเ นินการฯ ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา 

อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมาย เปน

ตน 

รายงานผลผานการประชุมกองทุกเดือน 

https://borc.anamai.moph.go.th/th/m

ettingreport 

 

 
 

 

3. การใชจายงบประมาณ 

ขอ มาตรการ OIT องคประกอบดานขอมูล แนบหลักฐาน URL Link 

O1 แผนการใชจาย

งบประมาณประจําป 

o เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชในป พ.ศ. 2565 โดย

มีรายละเอียดของแผนฯ เชน งบประมาณตามแหลงท่ี

ไดรับการจัดสรรงบประมาณตามประเภทรายการใช

จาย เปนตน 

https://borc.anamai.moph.go.th/th/
rbj65 
 

O2 รายงานการกํากับ
ติดตามการใชจาย
งบประมาณประจําป  

o แสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนการใช

จายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2565 

รายงานผลผานการประชุมกองทุก

เดือน 

https://borc.anamai.moph.go.th/

th/mettingreport 

 
O3 รายงานผลการใชจาย

งบประมาณประจําป 

๐ แสดงผลการดํ า เ นินงานตามแผนการใชจ าย
งบประมาณ ประจําป พ.ศ. 2565 
๐ มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการใชจายงบประมาณ 
เชน     ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค 
ผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมาย เปนตน 

รายงานผลผานการประชุมกองทุก

เดือน 

https://borc.anamai.moph.go.th/

th/mettingreport 

 
O4 แผนการจัดซ้ือจัดจาง

หรือแผนการจัดหา
พัสด ุ

๐ แสดงแผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ
ตามท่ีหนวยงานจะตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
๐ เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ. 2565 

https://borc.anamai.moph.go.th/th/
the-agency-s-civil-service-action-
plan 
 

https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport
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O5 ชองทางการรับฟง

ความคดิเห็น 

๐ แสดงชองทางท่ีบคุลากรในหนวยงานสามารถแสดง
ความคดิเห็นตอการจัดทําแผนการใชจายงบประมาณ 
แผนการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน สอบถาม ทักทวง 
หรือรองเรียนการใชจายงบปประมาณ ไมเปนไปตาม
วัตถุประสงค 

รอบรูคุณธรรม โปรงใส งบประมาณ - 
กรส" โปรดแตะลิงกดานลางเพ่ือเขารวม
โอเพนแชทน้ี 
https://line.me/ti/g2/Go5loxQmIS0s
1lb7Hlhx8l80zU4syWQO6naPAQ?ut
m_source=invitation&utm_medium
=link_copy&utm_campaign=default 

 
O6 การเปดโอกาสใหเกิด

การมีสวนรวม 

๐ แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเปด
โอกาสใหบุคลากร/ผูมีสวนไดสวนเสียไดมีสวนรวมใน
การดําเนินงานของหนวยงาน เชน รวมวางแผน รวม
ดําเนินการ รวมแลกเปล่ียน ความคิดเห็น หรือรวม
ติดตามประเมินผล เปนตน  

• http://sasukoonchai.anamai.mop
h.go.th/ 

• http://sasukoonchai.anamai.mop
h.go.th/status.php 
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