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เรื่องท่ี ๑ นายแพทย์ศุภฤกษ์ สื่อรุ่งเรือง รองผู้อ านวยการกองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ 
ประธานมอบหมายให้หารือการวิเคราะห์ผลวัดความรับรู้  เรื่อง การรับรู้การด าเนินงานคุณธรรม                 
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GAP ส าหรับน ามาใช้ เพ่ือให้ได้ข้อมูลวางแผนและพัฒนาบุคลากรในองค์กรให้สอดคล้องกับคุณธรรมจริยธรรม
ของกรมอนามัย 

 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

 
วาระท่ี ๒ เรื่องเพื่อพิจารณา 

นางสาวภูริยา ศรีนวล ได้น าข้อมูลการรับรู้ผู้มีสวนได้ส่วนเสีย (IIT) รอบ ๕ เดือนแรก โดยพิจารณา
จากอันดับตามนี้ 

 

ตารางท่ี1 รูปภาพแสดงคะแนนภาพรวมของหน่วย (GAP) 



 
 
 

 

  

 โดยพบว่า คะแนนการปฏิบัติหน้าที่ได้ร้อยละ 97 รองลงมาคือ คะแนนการแก้ไขปัญหาทุจริตร้อยละ 
94.58 การใช้อ านาจร้อยละ 93.75 การใช้งบประมาณ ร้อยละ 93.7 และการใช้ทรัพย์สินของราชการได้ ร้อย
ละ 92.17 ตามล าดับ จึงสรุปการวิเคราะห์ได้ว่า gap 5 เดือนหลัง คือ การใช้การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
เนื่องจากเป็นคะแนนต่ าที่สุด 

ทั้งนี้ ได้ท าการวิเคราะห์ลงลึกไปถึงหัวข้อย่อยในหมวดการใช้การใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือให้ทราบ
รายละเอียดของ  gap ที่เกิดขึ้น และสามารถด าเนินการแก้ไขได้ถูกจุดประสงค์ต่อไป  และได้ด าเนินการ
จัดเรียงอันดับตามคะแนนการรับรู้ของบุคคลากรภายในหน่วยงาน ตามรายระเอียดดังต่อไปนี้  
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ตารางท่ี 2 การวิเคราะห์ Gap หัวข้อย่อยในหมวดของการใช้ทรัพย์สินของราชการ (GAP) 

ล าดับ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ คะแนน

ที่ได้ 
อันดับ 

1 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของท่านมีความสะดวก 

83 5 

2 บุคคลากรในหน่วยงานของท่าน ไม่มี การเอาทรัพย์สินของราชการไปเป็นของ
ส่วนตัว หรือน าไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

99 2 

3 ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการไปปฏิบัติงาน บุคคลากรในหน่วยงาน
ขอท่านมีการขออดนุญาตอย่างถูกต้อง 

91 3 

4 บุคคลภายนอกหรือเอกชนไม่มีการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขอ
อนุญาตอย่างถูกต้องจากหน่วยงานของท่าน 

100 1 

5 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ที่ถูกต้อง 

89 4 

6 หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 

91 3 

 

จากตาราง พบว่า การวัดการรับรู้ด้านขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่านมีความสะดวกได้คะแนนน้อยที่สุด คือ ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่านมีความสะดวกร้อยละ 83  

 

ตารางท่ี 3 วิเคราะห์ Gap ปัญหาการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในสังกัดกรม
อนามัยรอบ 5 เดือนแรกของปี 2565 

ล าดับ การใช้ทรัพย์สินของราชการ วิเคราะห์ GAP แนวทางการแก้ปัญหา 
1 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สิน

ของราชการไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ของท่านมีความสะดวก 

บุคลกรไม่ทราบถึงระเบียบ
ขั้นตอนหรือผู้รับผิดชอบ
การให้บริการในการให้การ
ยืมทรัพย์สิน  

เปิดเผยให้ที่ประชุม
รับทราบโดยทั่วกัน 

2 บุคคลากรในหน่วยงานของท่าน ไม่มี 
การเอาทรัพย์สินของราชการไปเป็นของ
ส่วนตัว หรือน าไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

มีบุคคลากรน าทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้โดยไม่ได้
การอนุญาต 

เข้มงวดให้บุคคลากรใน
หน่วยงานปฏิบัติตาม
ขั้นตอนการยืม-คืนที่
ถูกต้อง 

3 ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ
ไปปฏิบัติงาน บุคคลากรในหน่วยงานขอ
ท่านมีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง 

บุ คค ล าก ร ไม่ ท ร า บถึ ง
ระเบียบขั้นตอนการยืม
ทรัพย์สิน 

เข้มงวดให้บุคคลากรใน
หน่วยงานปฏิบัติตาม
ขั้ นตอนการยิ ม -คืนที่
ถูกต้อง 



 
 
 

ล าดับ การใช้ทรัพย์สินของราชการ วิเคราะห์ GAP แนวทางการแก้ปัญหา 
4 บุคคลภายนอกหรือเอกชนไม่มีการน า

ทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขอ
อนุญาตอย่างถูกต้องจากหน่วยงานของ
ท่าน 

ได้รับคะแนนเต็ม 100  - 

5 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน 
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง 

บุ คค ล าก ร ไม่ ท ร า บถึ ง
ระเบียบขั้นตอนการยืม
ทรัพย์สิน 

มี ก า ร ใ ห้ ค ว า ม รู้ ถึ ง
ร ะ เ บี ย บ ก ฎ เ ก ณ ฑ์
ข้อบังคับอย่างถูกต้อง 

6 หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 

มี ก า ร ป ฏิ บั ติ ก า ร ต า ม
ระเบียบอย่างรัดกุม พียง
แต่ยั ง ไม่มี การสื่ อสารที่
ครอบคลุม 

มี ก า ร สื่ อ ส า ร ใ ห้
บุคคลาการและก ากับ
ติดตามการใช้ทรัพย์สิน
ข อ ง ร า ช ก า ร อ ย่ า ง
ต่อเนื่อง 

 

ทั้งนี้ จากผลการวิเคราะห์ดังกล่าว จึงพิจาณาจัดท า OIT ในเรื่องของการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
เนื่องจากภาพรวมของหน่วยงานตลอดระยะเวลา ในรอบ ๕ เดือนแรกของปี งบประมาณ ๒๕๖๕ ได้คะแนน
ค่าเฉลี่ยงบประมาณต่ าที่สุด แต่เมื่อวิเคราะห์ในรายละเอียดประเด็นย่อยแล้ว พบว่า จึงเสนอให้มีการให้ความรู้    
ถึงกฎระเบียบ ข้อบังคับ ขั้นตอน กฎเกณฑ์ ของการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือพิจารณาการปิด GAP ต่อไป 

 

 

มติที่ประชุม รับทราบและขับเคลื่อน 

จบการประชุม เวลา 15.00 น.  
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