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แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 สรุปรายการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ได้ด าเนินการปรับปรุงให้เป็น
ปัจจุบัน ซึ่งสอดคล้องกับประเด็นการทบทวนวิเคราะห์ Gap การด าเนินงาน IIT ของหน่วยงาน จ านวน 2 ด้าน 
ประกอบด้วย 
 

    1. ด้านข้อมูลพื้นฐาน  
    2. ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชกาi 
 

1.ข้อมูลพื้นฐาน (ทุกหน่วยงานต้องด าเนินการ) 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลกัฐาน URL Link 

O1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
หน่วยงาน 

o ประกอบด้วยต าแหน่งที่ส าคัญ และการแบ่งส่วนงาน
ภายใน เช่น ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

o https://borc.anamai.moph.go.th/th/or
ganization 
 

O2 ข้อมูลผู้บรหิาร o แสดงข้ อมูลของผู้ บริหารหรือหัวหน้ าหน่ วยงาน 
ประกอบด้วย ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง รูปถ่าย ช่องทางการ
ติดต่อ (หมายเลขโทรศัพท์ และ e-mail) ของผู้บริหารแต่
ละคน 

o https://borc.anamai.moph.go.th/th/
board-of-directors 

 

O3 อ านาจหน้าที่ o แสดงข้อมูลหน้าที่และอ านาจของหน่วยงานตามที่
กฎหมายก าหนด 

o https://borc.anamai.moph.go.th/th/re
sponsibility 

 

O4 ข้อมูลการติดต่อ o ที่อยู่หน่วยงาน หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร 
e-mail แผนที่ต้ังหน่วยงาน 

o https://borc.anamai.moph.go.th/th/co
ntact-us 

O5 ข่าว
ประชาสัมพันธ ์

o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่ เ ก่ียวข้องกับการ
ด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
ที่เป็นปัจจุบัน 

o https://borc.anamai.moph.go.th/th/n
ews-anamai 

O6 Q&A o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถาม
ข้อมูลต่างๆ ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้
ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสาร
ได้สองทาง เช่น Web board, กล่องข้อความถาม - ตอบ 

o https://borc.anamai.moph.go.th/th/con
tact-us 

o https://borc.anamai.moph.go.th/th/bor

https://borc.anamai.moph.go.th/th/organization
https://borc.anamai.moph.go.th/th/organization
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https://borc.anamai.moph.go.th/th/responsibility
https://borc.anamai.moph.go.th/th/responsibility
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https://borc.anamai.moph.go.th/th/borc-webboard
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1.ข้อมูลพื้นฐาน (ทุกหน่วยงานต้องด าเนินการ) 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลกัฐาน URL Link 

เป็นต้น 

o สามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

c-webboard 

 

O7 Social Network o แสดงเครือข่ายสั งคมออนไลน์ของหน่วยงาน เช่น 
Facebook, Twitter, Instagram เป็นต้น  

o สามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

Facebook : 
https://www.facebook.com/anamaidoh 
Youtube : 
https://www.youtube.com/channel/UCS_
smKnfehOcVCwvpPWlkpQ 
Twitter : https://twitter.com/Pr_Anamai 
Instragram :  
https://www.instagram.com/doh.anamai/ 
Line OA : @slz0740v 

O8 แผนปฏบิัติการ
ป้องกันการทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือ
พัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
และรายละเอียดของแผนฯ เช่น โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ ช่วงเวลาด าเนินการ เป็นต้น 

รายงานในระเบียงคุณธรรมของหน่วยงาน 

https://borc.anamai.moph.go.th/th/balco
ny-virtue-agency/ 

แผนขับเคลื่อนตัวชี้วัด 
https://borc.anamai.moph.go.th/web-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171
c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/BK
PI2_6-3-1.pdf 

O9 รายงานการก ากับ
ติดตามการ
ด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต
ประจ าป ี

o แสดงค วาม ก้าวหน้ า ในการด า เ นิ นงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตามข้อ O8 และมีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้าการ
ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน เป็นต้น 

รายงานในระเบียงคุณธรรมของหน่วยงาน 
https://borc.anamai.moph.go.th/th/balco
ny-virtue-agency/ 

แผนขับเคลื่อน 
https://borc.anamai.moph.go.th/web-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171
c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/BK
PI2_6-3-1.pdf 

ผลการขับเคลื่อน 
https://borc.anamai.moph.go.th/web-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171
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https://www.instagram.com/doh.anamai/
https://borc.anamai.moph.go.th/th/balcony-virtue-agency/
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https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/BKPI2_6-3-1.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/BKPI2_6-3-1.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/BKPI2_6-3-1.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/th/balcony-virtue-agency/
https://borc.anamai.moph.go.th/th/balcony-virtue-agency/
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/BKPI2_6-3-1.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/BKPI2_6-3-1.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/BKPI2_6-3-1.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/BKPI2_6-3-1.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/1KPI2_6-3-10.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/1KPI2_6-3-10.pdf
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1.ข้อมูลพื้นฐาน (ทุกหน่วยงานต้องด าเนินการ) 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลกัฐาน URL Link 

c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/1K
PI2_6-3-10.pdf 

O10 รายงานผลการ
ด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต
ประจ าป ี

o แสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีข้อมูล
รายละเอียด สรุปผลการด าเนินการ เช่น ผลการ
ด าเนินการฯ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย เป็น
ต้น 

รายงานผลผ่านการประชุมกองทุกเดือน 

https://borc.anamai.moph.go.th/th/metti
ngreport 

แผนขับเคลื่อนตัวชี้วัด 
https://borc.anamai.moph.go.th/web-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171
c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/BK
PI2_6-3-1.pdf 

ผลการขับเคลื่อน 
https://borc.anamai.moph.go.th/web-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171
c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/1K
PI2_6-3-10.pdf 

 
 
 

2. การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลกัฐาน URL Link 

O1 คู่มือหรือมาตรฐานการให
ขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย
สินของราชการ 

o แสดงคู่ มื อ /แน วทางการปฏิ บั ติที่ บุ ค ลากร /
ผู้รับบริการ/ผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลใน
การขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน ขออนุญาต
เพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ 

o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ เช่น เป็นคู่มือ
ส าหรับบริการหรือภารกิจใด ก าหนดวิธีการขั้นตอน
การให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร เป็นต้น 

https://borc.anamai.moph.go.th/we
b-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a
4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI
2_6/L4/3O/3O1.pdf 
 

O2 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สิน ของหน่วยงานที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2565 

https://borc.anamai.moph.go.th/web-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a4
171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_
6/L4/3O/3O2.pdf 
 

https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/1KPI2_6-3-10.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/1KPI2_6-3-10.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/BKPI2_6-3-1.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/BKPI2_6-3-1.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/BKPI2_6-3-1.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/BKPI2_6-3-1.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/1KPI2_6-3-10.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/1KPI2_6-3-10.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/1KPI2_6-3-10.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/1KPI2_6-3-10.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L4/3O/3O1.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L4/3O/3O1.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L4/3O/3O1.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L4/3O/3O1.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L4/3O/3O1.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L4/3O/3O2.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L4/3O/3O2.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L4/3O/3O2.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L4/3O/3O2.pdf
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ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลกัฐาน URL Link 

O3 รายงานผลการส ารวจ
ความพึงพอใจการ
ให้บริการ 

o แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการขออนุญาต
เพื่อยืม ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน ประจ าปปี 
2565 

https://borc.anamai.moph.go.th/web-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a4
171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_
6/L4/3O/3O3.pdf 
 

O4 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน IIT ของหน่วยงาน 
ในปีที่ผ่านมา เพื่อก าหนดมาตรการ เช่น การขออนุญาต
ยืมทรัพย์สินของราชการ การแยกแยะประโยชน์ส่วนตน
กับส่วนรวม  
o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ เช่น ประเด็นที่เป็น 
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่ จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การ ปฏิบัตขิองหน่วยงาน  
o มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซ่งึสอดคล้องตาม
ผลการวิเคราะห์ 
 
 
 
 
 
 

o https://borc.anamai.moph.go.th/w
eb-
upload/24xe82d9421a764bd38b3
1a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565
/KPI2_6/L4/3O/3O4-1.pdf 

o https://borc.anamai.moph.go.th/w
eb-
upload/24xe82d9421a764bd38b3
1a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565
/KPI2_6/L4/3O/3O4-2.pdf 

o https://borc.anamai.moph.go.th/w
eb-
upload/24xe82d9421a764bd38b3
1a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565
/KPI2_6/L4/3O/3O4-3.pdf 

 

O5 การด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

o แสดงผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
o มีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงานในข้อ O4 
ไปสู่การปฏิบัติ อย่างเป็นรูปธรรม  
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 

o https://borc.anamai.moph.go.th/w
eb-
upload/24xe82d9421a764bd38b3
1a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565
/KPI2_6/L4/3O/3O5.pdf 

o https://borc.anamai.moph.go.th/w
eb-
upload/24xe82d9421a764bd38b3
1a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565
/KPI2_6/L3/1KPI2_6-3-10.pdf 

 
O6 การเสริมสร้างวัฒนธรรม

องค์กร 
o แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการ
เสริมสร้าง วัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมี
ทัศนคติ คา่นิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 

https://borc.anamai.moph.go.th/th/ne
ws-anamai/210506 
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