
รายงานผลการดำเนินการปอ้งกันการทุจริตประจำปี 2565 

กองส่งเสริมความรอบรู ้และสื่อสารสุขภาพมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 3 เรื ่อง  ได้แก่ 1) การ
ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนคุณธรรมและต่อต้านการทุจริตกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 2) การ
ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ 2565 และ 3) การประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ทำงาน 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
1. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5 เดือนแรก หน่วยงานได้คะแนนร้อยละ 94.42  

  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ คะแนนที่ได้ร้อยละ 97 
  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ คะแนนที่ได้ร้อยละ 93.70 
  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ คะแนนที่ได้ร้อยละ 93.75 
  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ คะแนนที่ได้ร้อยละ 92.17 
  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต คะแนนที่ได้ร้อยละ 94.58 

2. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5 เดือนหลัง หน่วยงานได้คะแนนร้อยละ 96.52  
  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ คะแนนที่ได้ร้อยละ 98.73 เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.78 
  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ คะแนนที่ได้ร้อยละ 96.19 เพิ่มข้ึนร้อยละ 2.66 
  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ คะแนนที่ได้ร้อยละ 97.17 เพิ่มข้ึนร้อยละ 3.65 
  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ คะแนนที่ได้ร้อยละ 97.62 เพิ่มขึ้นร้อยละ5.91 
  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต คะแนนที่ได้ร้อยละ 92.96 ลดลงร้อยละ 1.71 

ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นพบว่าเมื่อเปรียบเทียบผลการประเมินฯทั้ง 2 รอบ พบว่ารอบ 5 เดือนแรก
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนน้อยที่สุด จึงได้มีการสอบถามเจ้าหน้าที่ในที่ประชุมหน่วยงาน 
ทำให้ทราบว่าเจ้าหน้าที ่บางคนไม่ทราบกระบวนการยืมและคืนทรัพย์สินของราชการ และได้มีการชี ้แจง
กระบวนการ พร้อมตอบข้อซักถามในที่ประชุมเพื่อให้เจ้าหน้าที่รับทราบ ส่งผลให้ผลคะแนนตัวชี้วัดที่ 4 รอบ 5 
เดอืนหลังมีคะแนนสูงเป็นอันดับ 2 รองจากตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

 ผลการประเมินฯ ตัวชี้วัดที่ 1 – 4 รอบ 5 เดือนหลัง หน่วยงานมีผลการประเมินฯ เพ่ิมขึ้น ขณะที่ตัวชี้วัด
ที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนลดลง โดยเฉพาะข้อ 26.2 จัดทำแผนงานด้านการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงาน และข้อ 28 การดำเนินการต่อการทุจริต เนื่องจากการจัดประชุมหรืออบรมบางโครงการ 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบไม่แจกแจงรายละเอียดการใช้จ่ายเงินโครงการให้ชัดเจน รวมถึงเอกสารการเบิกจ่ายในการ
จัดประชุมหรืออบรมได้รับการทักท้วงจากกองคลังบ่อยครั้ง เจ้าหน้าที่ท่านอื่นจึงขาดความเชื่อมั่นในแผนงานและ
การดำเนินงานป้องกันปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน ในการจัดทำมาตรการและแผนการดำเนินงาน ปี 2566 
นางสาวกิ่งพิกุล ชำนาญคง รองผู้อำนวยการกองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ เสนอแนะให้เน้นย้ำ
คณะกรรมการร่างมาตรการและแผนการดำเนินงานให้รัดกุม และสร้างความเชื่อมั่นแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

 



 

 

แบบฟอร์มที่ 3 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ 
 

 
ยุทธศาสตร์/ โครงการ 

 
ผลการดำเนินงาน 

ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ตามแผน แล้วเสร็จ 

ยุทธศาสตร์ที ่๑ วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข   
กลยุทธ์ที่ ๒  วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
1. การสร้างความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับการ
นำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการ
บริหารบุคคล 

สง่เจ้าหน้าท่ีเข้าอบรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 

มีเจ้าหน้าที่อบรม ๑ ครั้ง 
จำนวน ๒ คน 

เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานมีความรู้
ความเข้าใจและนำมา
จัดกิจกรรมได ้

2,000 บาท 15-17 พ.ย. 
๖๔ 

15-17 พ.ย. 
๖๔ 

๒. การเสรมิสร้างความรอบรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกันทุจรติแกบุ่คลากร
ทุกระดับ 

กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ 
ได้จัดอบรมเรื่อง คุณธรรม..นำใจ นำ กรส. 
สู่องค์กรรอบรูคู้่คุณธรรม เมื่อวันท่ี 26 
มกราคม 256๕ โดยบคุลากรในหน่วยงาน 
เข้าร่วมอบรมร้อยละ 84.37 และลงช่ือใน                 
ใบลงทะเบียนเข้าร่วมอบรม      

ตามลิงค์แนบน้ี 
https://borc.anamai.moph.go.th/web-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f3
7a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/1KPI2_6-3-
8.pdf 

 

 

มี ก า ร ส ร้ า ง ก า ร รั บ รู้  
เผยแพร่ /อบรมให้ความรู้ 
อย่างน้อย ๒ เรื่อง  

ร้ อ ย ล ะ  ๘ ๐  ข อ ง
บุคลากรกรมอนามัย
เข้าร่วมกิจกรรม 

10,000 บาท ๒๖ ม.ค. ๖๕ ๒๖ ม.ค. ๖๕ 

กลยุทธ์ ๖ ส่งเสริมคุณธรรมเฉพาะกาลที่สอดคล้องกับสถานการณ์ การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)และสถานการณ์ปัจจุบัน 

https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/1KPI2_6-3-8.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/1KPI2_6-3-8.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/1KPI2_6-3-8.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/1KPI2_6-3-8.pdf


 

 
ยุทธศาสตร์/ โครงการ 

 
ผลการดำเนินงาน 

ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ตามแผน แล้วเสร็จ 

3. โครงการสื่อสารสุขภาพสำหรับ
ประชาชนด้านการส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม และรองรับการเปิด
ประเทศในสถานการณ์การฟื้นฟูประเทศ
จากการระบาดของโรค COVID-19 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

- ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ เช่น ข่าว
ประชาสมัพันธ์ คลิปวิดีโอ อินโฟกราฟฟิก 
แบนเนอร์ อนามัยตูน โมช่ัน  เผยแพร่ผ่าน
วิทยุ โทรทัศน์ เฟซบุ๊ก ยูทูป 
- ผลิต kios การจดั Event Live สด
เกี่ยวกับสถานการณโ์ควิด 
-สร้างเพจและดำเนินการ call center     
ผู้พิทักษ์อนามัย     

ดำเนิ นการสื่ อส ารและ
สร้ างความรอบรู้ ให้ กั บ
ประชาชนเพื่อป้องกันการ
ติดเชื้อโควิด-19 

การสื่อสารสุขภาพ
ยกระดับมาตรการ 
Universal 
Prevention และ    
เฝ้าระวังความเสี่ยง
ด้านสุขภาพ 

3 ,0 0 0 ,0 0 0 
บาท 

ธ.ค๖๔.-ก.ย.
๖๕ 

ธ.ค๖๔.-ก.ย.
๖๕ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและพัฒนาหน่วยงานหน่วยงานให้เป็นองคก์รคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
๔. การประกาศเจนารมณ์ขับเคลือ่น
คุณธรรมและต่อตา้นทุจริต 

กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ 
ได้ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนคุณธรรม
และต่อต้านทุจริตกรมอนามัย ประจำปี
งบ ป ระมาณ  พ .ศ .๒ ๕ ๖ ๕  เมื่ อ วัน ที่           
8 ธันวาคม 2564บุคลากรในหน่วยงาน 
ร่วมกิจกรรมร้อยละ 93.75 และลงช่ือใน
ใบลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมตามลิงค์
แนบนี้ https://borc.anamai.moph.go.th/web-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f3
7a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/1KPI2_6-3-
2.pdf 

มีการจัดชมจริยธรรมของ
หน่วยงาน ภายในไตรมาส 
๑-๒ 

มีบุคลากรเข้าร่วมการ
ประกาศเจตนารมณ์ 
ไม่ น้ อยกว่ าร้อยละ 
80  

- ๘ ธ.ค.65 ๘ ธ.ค65 

๕. การประกวดหน่วยงานคณุธรรม       
(การขับเคลื่อนองค์กรต้นแบบ) 

หน่วยงานดำเนินการส่งเข้าประกวด หน่วยงานสมัครเข้าร่วม
ประกวด 

หน่วยงานสมัครเข้า
ร่ ว ม ป ร ะ ก ว ด
หน่วยงานได้รับรางวัล
ชมเชย 

- ธ.ค ๖๔.-ก.ย.
๖๕ 

ธ.ค๖๔.-ก.ย.
๖๕ 

๖. การขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของ
หน่วยงาน 

มีการจัดตั้งชมรมจริยธรรม พร้อมแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนหน่วยงาน
คุณธรรม เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2564  

จั ด กิ จ ก ร ร ม จิ ต อ า ส า 
จำนวน 1 ครั้ง 

สนับสนุนการ
ดำเนินงานเครือข่าย
คุณธรรมจริยธรรม ให้

- ๗ ธ.ค. 64 ๗ ธ.ค. ๖๔ 

https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/1KPI2_6-3-2.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/1KPI2_6-3-2.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/1KPI2_6-3-2.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/1KPI2_6-3-2.pdf


 

 
ยุทธศาสตร์/ โครงการ 

 
ผลการดำเนินงาน 

ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ตามแผน แล้วเสร็จ 

https://borc.anamai.moph.go.th/we
b-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a
4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI
2_6/L3/1KPI2_6-3-1.pdf 
 

 เป็นแกนนำขับเคลื่อน
ค่านิยม ความผูกพัน 
และวัฒนธรรมองค์กร 

๗. การประเมินความเสี่ยงและจัดทำแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริต (2.1) 

กำหนดมาตรการป้องกันทุจริต หรือ
ทบทวนมาตรฐานการปฏิบัติ (SOP) ของ
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ ดังนี้  
https://borc.anamai.moph.go.th/we
b-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a
4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI
2_1/1KPI2_1-7.pdf 

มี ม าต รก า ร /แ น วท า ง
ป้องกันทุจริตอย่างน้อย    
๑ เรื่อง 

สามารถพัฒนาการ
วางระบบ  กำหน ด
ม า ต ร ก า ร ป้ อ งกั น
ทุจริต หรือทบทวน
มาตรฐานการปฏิบัติ 
(SOP) ของหน่วยงาน
ให้มีประสิทธิภาพ 

- ธค.๖๔-กพ.
๖๕ 

๗ ม.ค.๖๕ 

๘ การขับเคลื่อนตัวช้ีวัดที่ ๒.๖ ระดับ
ความสำเร็จของการดำเนินงานคณุธรรม
และความโปร่งใส (ITA) 

หน่วยงานได้ดำเนินการขับเคลื่อนประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ    
https://borc.anamai.moph.go.th/we
b-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a
4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI
2_6/L5/1KPI2_6-5-1.pdf 
 
 

ผลประเมินตัวช้ีวัดระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด ำ เ นิ น ง า น ข อ ง
ห น่ ว ย งาน ภ าค รั ฐ   
(กองส่ งเสริมความ
รอ บ รู้ แ ล ะ สื่ อ ส า ร
สุขภาพ)ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๙๕ 

- ธ.ค.64-กพ.
65 

๒๘ กพ.65 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างนวัตกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม และพัฒนาองค์กรคุณธรรม /โรงพยาบาลคุณธรรม 

๙.ประชุมหารือและจดัทำแนวทางในการ มีการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน ประชุมหารือ ไม่น้อยกว่า ไ ด้ แ น ว ท า ง ก า ร - 31 ม.ค.๖๕ 31 ม.ค. 6๕ 
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ยุทธศาสตร์/ โครงการ 

 
ผลการดำเนินงาน 

ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ตามแผน แล้วเสร็จ 

ร้องเรียนให้สะดวก และมีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งข้ึน 

หน่วยงานคุณธรรมและชมรมจริยธรรม 
เรื่ อ ง ช่ อ งท างก าร ร้ อ ง เรี ย น ภ าย ใน
หน่วยงาน เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2565    
ได้แนวทางการร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ  
มากยิ่งข้ึนตามลิงค์แนบ 
https://borc.anamai.moph.go.th/we
b-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a
4171c44f37a6/tinymce/KPI/2565/KPI
2_6/L3/1KPI2_6-3-4.pdf 

๒ ครั้ง ร้ อ ง เ รี ย น ที่ มี
ป ระสิ ท ธิ ภ าพ มาก
ยิ่งขึ้น 

๑๐.การเผยแพรส่ื่อการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันทุจรติ 

ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ ประเภท 
infographic ให้ความรู้บุคคลากรเรื่อง ITA 
 
https://borc.anamai.moph.go.th/th/
news-anamai/210506 

 

มี ช่ อ งท า ง เผ ย แ พ ร่ สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 
๒ ช่องทาง 

ผลิตสื่อ
ประชาสมัพันธ์ 
ส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมอย่างน้อย  
๒ เรื่อง 

- ธ.ค๖๔.-ก.ย.
๖๕ 

๗ ก.ค. ๖๕ 
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แบบรายงานผลการขับเคลื่อนตัวช้ีวัดประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หน่วยงาน กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รายงาน    ชื่อ  นางสาวภูริยา  ศรีนวล ตำแหน่ง นักประชาสัมพันธ์ปฏิบตักิาร  .โทร. 02-590 4096.  E-mail:  pooriya.s@anamai.mail.go.th 

มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดโครงการ 

๑ มาตรการบริหารแผนการ
ดำเน ินงานค ุณธรรมและ
ความโปร่งใส  
 

๑.๑ ประกาศมาตรการการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๑ ครั้ง https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingre
port/download?id=93107&mid=31666&mkey
=m_document&lang=th&did=29075  
รายงานประชุมกองฯ หน้า 16 

มีเจ้าหน้าที่เข้าร่วมประชุมมากกว่าร้อยละ ๘๐ 
โดยเข้าร่วมประชุมจำนวน ๓๐ คน คิดเป็น    
ร้อยละ  ๙๐.๙๐ 

๑.๒ กิจกรรมสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ใน
ประเด็นที่ต้องการพัฒนาในการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

๑ ครั้ง https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingre
port/download?id=94096&mid=31666&mkey
=m_document&lang=th&did=29256 

ไม่น้อยกวา่ร้อยละ ๘๐ ของจำนวนเจ้าหน้าที่
กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพเข้า
ร่วมกิจกรรม 

๑.๓ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที ่กองส่งเสริมความรอบรู ้และ
สื่อสารสุขภาพสืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ตน
รับผิดชอบ 

๑ ครั้ง https://borc.anamai.moph.go.th/web-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f
37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L3/BKPI2_6-3-
3.pdf   

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของจำนวนเจ้าหน้าที่
กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพเข้า
ร่วมกิจกรรม 
 

๒) มาตรการสร้างการเรียนรู้
ตามแผนงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

๒.๑ จัดทำแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ เผยแพร่
ให้บุคลากรภายใน และภายนอกทราบโดยทั่วกัน 

๑ ครั้ง https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingre
port/download?id=94096&mid=31666&mkey
=m_document&lang=th&did=29256 

การเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์
หน่วยงาน 

๒.๒ จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการในรูปแบบที่เข้าใจง่าย เผยแพร่ผ่าน
ช่องทางที่สามารถเข้าถึงได้สะดวก 

๑ ครั้ง https://borc.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/210506 
 

มีการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผ่านเวบ็ไซต์
หน่วยงาน 
 

๓) มาตรการกำกบัติดตาม
ประเมินผล และรายงานผล
ให้ทันเวลา 

๓.๑ ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (OIT) จำนวน 
๒ ตัวชี้วัด ได้แก่  ข้อมูลพื้นฐาน และการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

๑ ครั้ง https://borc.anamai.moph.go.th/web-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f
37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L4/3O/OIT%2
05.pdf 

การเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะ (OIT) ผา่น
เว็บไซต์หน่วยงาน 

๓.๒ ส่งเสริมความเข้าใจการดำเนินงานให้กับบุคลากร
ภายในหนว่ยงานตามเกณฑ์ประเมิน ITA  

๑ ครั้ง https://borc.anamai.moph.go.th/web-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f
37a6/tinymce/KPI/2565/KPI2_6/L5/2KPI2_6-5-
1.pdf 

ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๙๕ 

เอกสารแนบ 3  
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