
รายงานผลกิจกรรม Club Friday : HL Officer The Series 

วัตถุประสงค์ 
 เจ้าหน้าที่ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหน่วยงาน สร้างจิตอาสาในการทำงานส่งเสริมความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ 

เป้าหมาย 3 ครั้ง 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 66) 

- 3 ครั้ง - - 

ตัวช้ีวัด 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ: มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 3 ครั้ง 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ: เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจในการทำงานส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพมากขึ้นมากขึ้น 

ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด ณ วันที่ 5 เมษายน 2566 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ: มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 3 ครั้ง 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ: เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจในการทำงานส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพมากขึ้นมากขึ้น 

ผลการดำเนินงาน 

 Club Friday : HL Officer The Series ดำเนินการครบ 3 ครั้ง ดังนี้ 

1. Friday Station the Series: EP 1: So far so good?  วันที่ 20 มกราคม 25666  
HL officer จากศูนยอนามัยที่ 2, 5 และ 7 รวมแลกเปลี่ยนพูดคุยถึงสถานการณการทํางานสงเสริมความ

รอบรูดานสุขภาพในพื้นที่ระดับเขต โดยภาพรวม การดําเนินงานยังคงเปนไปตามแผน จํานวนองคกรรอบรูฯและ
ชุมชนที่ข้ึนทะเบียนยังคงเปนไปตามที่คาดการณไว 

พ้ืนที่ใหขอเสนอแนะ ดังนี้ 
1. ใหเพ่ิมเมนูการวิเคราะหผลที่แสดงขอมูลการสํารวจเปนรายขอคําถาม เพ่ือสะทอนผลการสํารวจใหกับ 

ผูที่เก่ียวของโดยตรง นําไปประยุกตใชพัฒนาตอไป 
2. การเชื่อมโยงบูรณาการกับหนวยงานอื่นๆ ในครั้งนี้ผูที่รับผิดชอบระบบไทยสุขและตัวแทนทีมงาน 

WHO SEARO Healthy city ได เขารวมแนะนําระบบปฏิบัติการของตนเองใหผูเขารวมฟงดวย ซึ่งทั้งสองระบบมี
ความเชื่อมโยงกับการสงเสริมสุขภาพและเมืองสุขภาพดีที่เขารวมมือกับปฏิบัติการสาสุข อุนใจ 
 



 

รายงานผลการดำเนินงานให้เจ้าหน้าที่หน่วยงานรับทราบในรายงานการประชุมกองส่งเสริมความรอบรู้
และสื่อสารสุขภาพ ครั้งที่ 5/2566 วันที่ 7 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 หน้า 7-8 

 

https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=103310&mid=31666&mkey=
m_document&lang=th&did=31618  

 

https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=103310&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=31618
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=103310&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=31618


2. Friday Station the Series : EP 2 วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2566  
HL officer จากศูนย์อนามัยที่ 4 5 และ 6 ร่วมแลกเปลี่ยนพูดคุยถึงสถานการณ์การทำงานส่งเสริมความ

รอบรู้ด้านสุขภาพในพ้ืนที่ระดับเขต  
พ้ืนที่ให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้  
1. สสอ ยังคงมีคำถามในการลงทะเบียนในระบบสาสุข อุ่นใจ เพราะในพื้นที่เขตสุขภาพที่ 5 มีลงทะเบียน

น้อย และ คนที่ทำงานเป็นคนใหม่ ทั้งนี้ศูนย์อนามัย ได้จัดทำคู่มือส่งให้ผู้ปฏิบัติงานแล้ว 
2. ปัญหาอุสรรคในการลงข้อมูลไม่ครบ มีการจัดตั้งคณะทำงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 
3. เสนอให้มีการบูรณาการร่วมกันระหว่าง สาสุข อุ่นใจ กับ งานสุขศึกษา 
4. ปัญหาส่วนใหญ่ ผู้รับบริการไม่ได้ประเมินในระยะเวลาที่กำหนด 
5. ขอบคุณทางกรส. ที่มีการเชื่อมโยงกับกลุ่มวัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม ยังขาดในกลุ่มแม่และเด็ก 

เทคนิคในการทำงานร่วมกันกับ รพ.สต ที่มีการโอนย้ายไปแล้ว  
1. นโยบายมีการถ่ายทอดเชื่อมโยงชัดเจน 
2. ทำหนังสือขอความร่วมมือกับอปท. ซึ่งมีการทำMOUไว้แล้ว 
3. ใช้ HL officer ในการทำงานระดับพ้ืนที ่

รายงานผลการดำเนินงานให้เจ้าหน้าที่หน่วยงานรับทราบในรายงานการประชุมกองส่งเสริมความรอบรู้
และสื่อสารสุขภาพ ครั้งที่ 6/2566 วันที่ 7 มีนาคม พ.ศ. 2566 หน้า 16 

 

https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=104529&mid=31666&mkey=
m_document&lang=th&did=31867  

https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=104529&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=31867
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=104529&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=31867


3. Friday Station EP: 3 วันที่ 24 มี.ค. 2566  
  HL officer และเจ้าหน้าที่จากเขตสุขภาพที่ 7 8 และ 9 ผู้เข้าร่วมได้แลกเปลี่ยนพูดคุย เรื่อง ความ
เคลื่อนไหวในแวดวงการส่งเสริมองค์กรและชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ ในภาพรวมและระดับเขตสุขภาพ การ
ดำเนินงานในพื้นที่และ ปัญหาที่เกิดขึ้น ในส่วนของความเคลื่อนไหวนั้น ได้มีหน่วยงานจากภายนอกให้ความสนใจ
การเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับ ระบบสาสุข อุ่นใจ เช่น กรมควบคุมโรค จะใช้ฐานข้อมูลองค์กรและชุมชนรอบรู้ด้าน
สุขภาพของสาสุข อุ่นใจ ในการกำกับ ติดตาม และประเมินผลแผนปฏิบัติการ NCDs สำนักงานกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) สนใจเชื่อมโยง ฐานข้อมูลสื่อสุขภาพกับระบบจับคู่ระหว่างชุมชนกับโปรแกรม
ส่งเสริมสุขภาพ บริษัทเนสท์เล่ประเทศไทย สนใจดำเนิน กิจกรรม ส่งเสริมสุขภาพต่อกับสาสุข อุ่นใจ เป็นปีที่ 2 
เป็นต้น 

ในส่วนของการดำเนินการในแต่ละเขตสุขภาพนั้น ศูนย์อนามัยที่ 7 8 และ 9 สนับสนุนการดำเนินงาน
ผ่านการจัดประชุมชี้แจงและเป็นพี่เลี้ยงการใช้งานระบบสาสุข อุ่นใจ การพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบาย ข้อสั่งการ 
และการติดตามผลประจำเดือนผ่านเวทีการประชุมต่าง ๆ ซึ่งช่วยกระชับความสัมพันธ์ระหว่าง HL officer กับ
เจ้าหน้าที่ในพื้นที่ อีกทั้งยังทำให้ HL officer รู้สึกภาคภูมิใจในผลงานของตนเองที่มีส่วนช่วยให้เกิดความก้าวหน้า
และคนในชุมชนได้ ประโยชน์ใน 

ปัญหาที่เกิดขึ้น ยังคงเป็นเรื่องของการถ่ายโอน รพ.สต. ไปยัง อบจ. ที่ทำให้การประสานงานเกิด  ความ
ล่าช้าและหยุดชะงัก HL officer ใช้ความสัมพันธ์ที่ดีเป็นตัวช่วยในการประสานงานและให้การสนับสนุนกับ รพ.สต. 
ที่ถ่ายโอนไป อบจ. รอบ 6 เดือนหลัง ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จะขยับไปที่แนวทางการใช้ประโยชน์จาก
ข้อมูลใน ฐานข้อมูล สาสุข อุ่นใจ เพ่ือชี้เป้าชุมชนและพัฒนามาตรการที่เหมาะสมกับต้นทุนของชุมชนต่อไป 

 



รายงานผลการดำเนินงานให้เจ้าหน้าที่หน่วยงานรับทราบในรายงานการประชุมกองส่งเสริมความรอบรู้
และสื่อสารสุขภาพ ครั้งที่ 7/2566 วันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2566 

 

https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=105641&mid=31666&mkey=
m_document&lang=th&did=32039  

https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=105641&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=32039
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