
รายงานผลกิจกรรมที ่3.1 เราเชื่อม่ัน ปราศจากคอรัปชั่น 

วัตถุประสงค์ 
 หน่วยงานสร้างความเชื่อมั่นการเป็นองค์กรคุณธรรมด้วยการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน นำโดย
ผู้อำนวยการ 

เป้าหมาย 2 ครั้ง 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 66) 

1 ครั้ง - 1 ครั้ง - 

ตัวช้ีวัด 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 1. จัดกิจกรรม จำนวน 1 ครั้ง เจ้าหน้าที่เข้าร่วมอย่างน้อยร้อยละ 70  

    2. ถอดบทเรียนกิจกรรม 1ครั้ง 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : เจ้าหน้าที่เกิดความเชื่อม่ันในการแก้ปัญหาการทุจริตมากขึ้น 

ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด ณ วันที่ 4 สิงหาคม 2566 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : รอบ 5 เดือนแรก จัดกิจกรรม จำนวน 1 ครั้ง เจ้าหน้าที่เข้าร่วมร้อยละ 100 

    รอบ 5 เดือนหลัง  ถอดบทเรียนกิจกรรม 1 ครั้ง 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : เจ้าหน้าที่เกิดความเชื่อม่ันในการแก้ปัญหาการทุจริตมากขึ้น 

ผลการดำเนินงาน 

• รอบ 5 เดือนแรก จัดกิจกรรม จำนวน 1 ครั้ง เจ้าหน้าที่เข้าร่วมร้อยละ 100 

เมื ่อวันที ่ 27 ธันวาคม 2565 เวลา 09.30 น. ณ ห้องโถง อาคาร 1 ชั ้น 1 กรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ นำโดย นายแพทย์ศุภฤกษ์ สื่อรุ่งเรือง ผู้อำนวยการกองฯ 
ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกับเจ้าหน้าที่ ดังนี้ 

1) การประกาศเจตนารมณ์กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
2) การประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต “กรมอนามัยใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (DOH Together 

Against Corruption)” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
3) การประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 

Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
4) การประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน

กองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



หน่วยงานได้เผยแพร่กิจกรรมบนเว็บไซต์ https://borc.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/212329  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://borc.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/212329


• รอบ 5 เดือนหลัง  ถอดบทเรียนกิจกรรม 1 ครั้ง 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรมเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานร่วมแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และถอด
บทเรียนเกี่ยวกับกิจกรรมในที่ประชุมกองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ ครั้งที่ 7 วันที่ 5 เมษายน 2566 
หน้า 19 (https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=105641&mid=31666&m 
key=m_document&lang=th&did=32039) 

 

 

ลำดับ กิจกรรม ข้อปรับปรุง พัฒนา การถอดบทเรียน 
1 เราเชื่อมั่น ปราศจากคอรัปชั่น 

 
1. ควรมีกิจกรรมอ่ืนเพิ่มเติมที่แสดงความ
เชื่อมั่น ทำต่อจากการประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านทุจริต และการถวายพระพร 

- ผลลัพธ์เป็นไปตามแผนที่กำหนด 
  จัดกิจกรรม จำนวน 1ครั้ง/เจ้าหน้าที่เข้า
ร่วมร้อยละ 100 
   เจ้าหน้าที่เกิดความเชื่อมั่นในการ
แก้ปัญหาการทุจริตมากข้ึน มีผู้เลือกตอบ
มากที่สุด ร้อยละ 84.8 มาก ร้อยละ 15.2 
- ปัจจัยที่ทำให้สำเร็จ: เจ้าหน้าที่เห็นความ
เอาใจใส่และการแก้ปัญหาของผู้บริหาร
หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
- สิ่งที่ได้รับ: การประกาศเจตนารมณ์ทุกปี
เป็นการย้ำเตือนให้เจ้าหน้าที่เกิดความ
เชื่อมั่นในองค์กร 
- การพัฒนาในอนาคต: เพ่ิมกิจกรรมที่
แสดงความเชื่อมั่นให้หลากหลาย  

https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=105641&mid=31666&m%0bkey=m_document&lang=th&did=32039
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=105641&mid=31666&m%0bkey=m_document&lang=th&did=32039


ภายหลังการขับเคลื่อนตามแผนได้มีการประชาสัมพันธ์ทางช่องทาง Line ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานตอบ
แบบประเมินผลกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 2566 (https://docs.google.com/fo 
rms/d/1Cu_D_Tth-5qSjKJlhNIr2wVXHDkCeqLeELcI3br4l-M/edit) และมีเจ ้าหน้าที ่ตอบแบบประเมิน
ทั้งหมด 33 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนเจ้าหน้าที่ทั้งหมดในหน่วยงาน ณ เดือนพฤษภาคม 2566
เจ้าหน้าที่เลือกตอบมากที่สุดร้อยละ 84.8 มากร้อยละ 15.2 

กิจกรรม ข้อคำถาม ร้อยละ แผนภูมิแบบประเมินจาก Google Form 
เราเชื่อมั่น 
ปราศจากคอรัปชั่น 

ท่านเกิดความเชื่อมั่น
ในการแก้ปัญหาการ
ทุจริตของหน่วยงาน
มากขึ้น 
 
 

มากที่สุด 28 
(ร้อยละ 84.8) 
มาก 5 
(ร้อยละ 15.2) 

 
 

https://docs.google.com/forms/d/1Cu_D_Tth-5qSjKJlhNIr2wVXHDkCeqLeELcI3br4l-M/edit
https://docs.google.com/forms/d/1Cu_D_Tth-5qSjKJlhNIr2wVXHDkCeqLeELcI3br4l-M/edit

