
รายงานผลกิจกรรมที่ 6.1 กรส.รวมใจ ร่วมด้วยช่วยกัน เก็บขยะ save ทะเล 

วัตถุประสงค์ 
 เจ้าหน้าที่เสริมสร้างจิตอาสาและความผูกพันในองค์กรร่วมกันด้วยการเก็บขยะที่ชายหาด 

เป้าหมาย 2 ครั้ง 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 66) 

1 ครั้ง - 1 ครั้ง - 

ตัวช้ีวัด 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 1. จัดกิจกรรม 1 ครั้ง 

     2. ติดตามและถอดบทเรียน 1 ครั้ง 
 ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : เจ้าหน้าที่มีจิตสำนึกด้านพอเพียงและจิตอาสามากข้ึน 

ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด ณ วันที่ 10 มีนาคม 2566 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : รอบ 5 เดือนแรก จัดกิจกรรม 1 ครั้ง เจ้าหน้าที่เข้าร่วมร้อยละ 88.24 
       รอบ 5 เดือนหลัง ติดตามและถอดบทเรียน 1 ครั้ง 

 ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : เจ้าหน้าที่มีจิตสำนึกด้านพอเพียงและจิตอาสามากข้ึน 

ผลการดำเนินงาน 
• รอบ 5 เดือนแรก จัดกิจกรรม 1 ครั้ง เจ้าหน้าที่เข้าร่วมร้อยละ 88.24 

วันที่ 7 ธันวาคม 2565 เจ้าหน้าที่หน่วยงานจำนวน 30 คน เก็บขยะที่ชายหาดร่วมกันในตอนเย็น หลังจาก
เสร็จสิ้นการเข้าร่วมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพิ่มทักษะความรอบรู้ด้านสุขภาพ หลังปรับโรคโควิด-19 เป็น
โรคติดต่อที่ต้องเฝ้าระวัง ประจำปี 2566 ณ จังหวัดเพชรบุรี โดยมีการแยกขยะรีไซเคิลที่สามารถนำกลับไปใช้ใหม่
ได้ ขยะเปียก ขยะทั่วไป และขยะอันตราย เป็นกิจกรรมที่สร้างความผ่อนคลายและกระชับความสัมพันธ์สำหรับ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้เป็นอย่างดี 

 



    

 

    

 

 



• รอบ 5 เดือนหลัง ติดตามและถอดบทเรียน 1 ครั้ง 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรมเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานร่วมแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และถอด
บทเรียนเกี่ยวกับกิจกรรมในที่ประชุมกองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ ครั้งที่ 7 วันที่ 5 เมษายน 2566 
หน้า 19 (https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=105641&mid=31666&m 
key=m_document&lang=th&did=32039) 

 

ลำดับ กิจกรรม ข้อปรับปรุง พัฒนา การถอดบทเรียน 
3 กรส.รวมใจ ร่วมด้วยช่วยกัน  

เก็บขยะ save ทะเล 
1. ควรหาวิธีให้พ้ืนที่นั้นมีการรักษาความ
สะอาดที่ยั่งยืน เช่น ติดต่อหน่วยงานราชการ
ในพ้ืนที่เพ่ือติดตั้งถังหมักขยะเปียกริมหาด 
ขอความร่วมมืออาสาสมัครชุมชนให้หมั่น
ตรวจถังหมัก และนำปุ๋ยที่ได้บรรจุถุงแจกฟรี
สำหรับประชาชนทุกคน  
2. ควรเพิ่มการให้ข้อมูลด้านสุขภาพแก่
ประชาชน โดยติดต่อหน่วยงานราชการใน
พ้ืนที่เพ่ือติดตั้งป้ายบริเวณริมหาดหรือ
ทางเดิน เผยแพร่ความรู้ที่หน่วยงานมี เช่น 
วิธีการใช้ผักบุ้งทะเลหรือน้ำส้มสายชูราดผิว
ที่สัมผัสพิษแมงกะพรุน 
 

- ผลลัพธ์เป็นไปตามแผนที่กำหนด 
   เจ้าหน้าที่เข้าร่วมร้อยละ 88.24 
   เจ้าหน้าที่มีจิตสำนึกด้านพอเพียงและ
จิตอาสามากข้ึน มีผู้เลือกตอบมากที่สุด 
ร้อยละ 100 
- ปัจจัยที่ทำให้สำเร็จ: เจ้าหน้าที่ให้ความ
ร่วมมือเป็นอย่างดี 
- สิ่งที่ได้รับ: เจ้าหน้าที่เกิดจิตสำนึก
พอเพียงและจิตอาสา กิจกรรมช่วยให้เกิด
ความผ่อนคลายความเครียด และกระชับ
ความสัมพันธ์เจ้าหน้าที่ในองค์กร 
- การพัฒนาในอนาคต: กิจกรรมที่ทำใน
สถานที่ต้องให้เกิดความยั่งยืน และมอบ
ความรู้ที่เก่ียวกับกิจกรรมนั้นแก่ประชาชน
ในพ้ืนที่ 

 

https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=105641&mid=31666&m%0bkey=m_document&lang=th&did=32039
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=105641&mid=31666&m%0bkey=m_document&lang=th&did=32039


ภายหลังการขับเคลื่อนตามแผนได้มีการประชาสัมพันธ์ทางช่องทาง Line ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานตอบ
แบบประเมินผลกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 2566 (https://docs.google.com/fo 
rms/d/1Cu_D_Tth-5qSjKJlhNIr2wVXHDkCeqLeELcI3br4l-M/edit) และม ี เจ ้าหน ้าท ี ่ตอบแบบประเมิน
ทั้งหมด 33 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนเจ้าหน้าที่ทั้งหมดในหน่วยงาน ณ เดือนพฤษภาคม 2566 สำหรับ
กิจกรรมกรส.รวมใจ ร่วมด้วยช่วยกัน เก็บขยะ save ทะเล ผู้รับผิดชอบกิจกรรมสอบถามจิตสำนึกด้านพอเพียง
และจิตอาสา และเกิดความผ่อนคลายและมีความสุขที ่ได้ทำกิจกรรมร่วมกัน เจ้าหน้าที ่เลือกตอบมากที่สุด       
ร้อยละ 100 ทั้ง 2 ข้อคำถาม 

กิจกรรม ข้อคำถาม ร้อยละ แผนภูมิแบบประเมินจาก Google Form 
กรส.รวมใจ ร่วม
ด้วยช่วยกัน เก็บ
ขยะ save ทะเล 

ท่านมีจิตสำนึกด้าน
พอเพียงและจิตอาสา
มากขึ้น 

มากที่สุด 33 
(ร้อยละ 100) 

 
ท่านเกิดความผ่อน
คลายและมีความสุขที่
ได้ทำกิจกรรมร่วมกัน 

มากที่สุด 33 
(ร้อยละ 100) 

 
 

https://docs.google.com/fo%0brms/d/1Cu_D_Tth-5qSjKJlhNIr2wVXHDkCeqLeELcI3br4l-M/edit
https://docs.google.com/fo%0brms/d/1Cu_D_Tth-5qSjKJlhNIr2wVXHDkCeqLeELcI3br4l-M/edit

