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 เจ้าหน้าที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้และบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื่น เพื่อเป็นเวทีสร้างนักสื่อสารเพ่ือสร้าง
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ตัวช้ีวัด 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : มีผู้ผ่านเกณฑ์ HL Coach ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : เจ้าหน้าที่และผู้เข้าร่วม HL Coach มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และบูรณาการร่วมกัน
มากขึ้น 

ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด ณ วันที่ 5 เมษายน 2566 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : มีผู้ผ่านเกณฑ์ HL Coach ร้อยละ 83.16 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : เจ้าหน้าที่และผู้เข้าร่วม HL Coach มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และบูรณาการร่วมกัน
มากขึ้น 

ผลการดำเนินงาน 

 ผู้บริหารกรมอนามัยให้ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากรสาธารณสุข ให้เป็น HL Coach อย่างมาก 
เนื่องจากปัจจุบันโรคไม่ติดต่อเรื้อรังยังเป็นปัญหาสำคัญของคนไทย เช่น โรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน ซึ่ง
สาเหตุส่วนใหญ่เกิดจากการมีพฤติกรรมสุขภาพที่ไม่เหมาะสม จากการสำรวจสุขภาพประชาชนไทยครั้งที่  6 ปี 
2562 – 2563 โดยสำนักงานสำรวจสุขภาพประชาชนไทย พบว่า ประชาชนอายุ 15 ปีขึ้นไป มีพฤติกรรม
สุขภาพที่ไม่พึงประสงค์และอัตราการเจ็บป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรังเพ่ิมข้ึน มีภาวะอ้วนเพิ่มขึ้นร้อยละ 42.2 โรค
ความดันโลหิตสูงเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 25.4 โรคเบาหวานเพิ่มขึ้น ร้อยละ 9.5 ไขมันในเลือดสูงขึ้น ร้อยละ 56.8 และ
จากการสำรวจความรอบรู้ด้านสุขภาพของคนไทยอายุ 15 ปีขึ้นไป ปี 2562 โดยกรมอนามัย พบว่า คนไทยมี
คะแนนเฉลี่ยความรอบรู้ด้านสุขภาพ ร้อยละ 65 และทักษะความรอบรู้ด้านสุขภาพที่มีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ 
การเข้าถึง รองลงมา คือ การทบทวน ซักถาม ตามลำดับ 



 
https://www.matichonweekly.com/publicize/article_649896  

 
https://www.chiangmainews.co.th/health/2877901/  

 HL Coach มีขึ ้นเพื ่อพัฒนาบุคลากรสาธารณสุข เป็นนักปรับพฤติกรรมสุขภาพมืออาชีพ  โดยมี HL 
Coach เข้าร่วมการอบรมเทคนิคการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ให้แก่เจ้าหน้าที่จากสถานบริการสุขภาพ 
การศึกษา และสังคม จำนวน 95 คน ผ่านเกณฑ์การประเมิน จำนวน 79 คน คิดเป็นร้อยละ 83.16  

การอบรมเทคนิคการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพทางระบบออนไลน์แบ่งเป็น 4 ระยะ ได้แก่ 
การอบรมระยะที่ 1 แนวคิดพ้ืนฐานเรื่อง HL & Coaching 
การอบรมระยะที่ 2 ความรู้ ทักษะ และเครื่องมือการโค้ช 
การอบรมระยะที่ 3 การฝึกปฏิบัติและการพัฒนาแผน/โครงการนำร่อง 
การอบรมระยะที่ 4 การนำเสนอผลการดำเนินงานนำร่อง 

https://www.matichonweekly.com/publicize/article_649896
https://www.chiangmainews.co.th/health/2877901/


วิดีโอการอบรมฯ สามารถรับชมได้ทีช่่อง YouTube : 7 WEEKS Channel  

 

 

 
เมื่ออบรมแล้ว HL Coach สามารถช่วยให้ประชาชนกลุ่มเสี่ยง เข้าถึง รับรู้ เข้าใจ ประเมินข้อมูลด้าน

สุขภาพได้อย่างถูกต้อง เพ่ือให้ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพเพ่ิมขึ้น ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของตนเอง
ได้อย่างยั่งยืน ผลลัพธ์สุขภาพดีข้ึน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี  

 
 

https://www.youtube.com/@7weekschannel835


นอกจากนี้ HL Coach ต้องนำกิจกรรมหรือโครงการนำร่อง ขึ้นทะเบียนในระบบสาสุขอุ ่นใจ มีการ
รายงานผลการดำเนินกิจกรรมองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ ชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ  และผลลัพธ์สุขภาพที่พัฒนาใน
ระบบสาสุข อุ่นใจ โดยมี HL Coach ดาวเด่น 3 อันดับแรก ที่ได้รับมอบเกียรติบัตรและรางวัลแก่นักส่งเสริมความ
รอบรู้ด้านสุขภาพมืออาชีพ รุ่นที่ 2/2566 ดังนี้ 

1. ระดับดีเด่น นางสาวปิยะพร โรคน้อย     โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านสบป๋อน จังหวัดลำปาง 
2. ระดับดี นางสาววราภรณ์ พงภักดิ์ขวัญ   โรงพยาบาลยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์ 
3. ระดับชมเชย นางสาวนัทวลัญช์ จันทอง  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง 
 

 

   


