
 
ประกาศมาตรการ 

เร่ือง การขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 ตามที่ กรมอนามัยได้ก าหนดให้กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพด าเนินการตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาองค์กรให้ปลอดการทุจริตและ
ผลักดันให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยใช้แนวทาง PIRAB ประกอบกับผล 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ปีงบประมาณ 2565 กองส่งเสริมความรอบรู้และ
สื่อสารสุขภาพจึงได้ประกาศมาตรการ เรื่อง การขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ 2566 โดยก าหนดมาตรการ ดังนี้ 

1. มาตรการด้านการปฏิบัติหน้าที่ (P : Partners การสร้างพันธมิตร) 
 เจ้าหน้าที่ให้บริการอย่างเป็นธรรม เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด โดยมุ่งผลส าเร็จ      
ของงาน รับผิดชอบต่องานที่ท า ไม่เรียก/รับ/ให้เงิน ทรัพย์สิน และประโยชน์อ่ืนใดจากผู้มาติดต่อหรือ
บุคคลภายนอก  

2. มาตรการด้านการใช้งบประมาณ (R : Regulations การก ากับ ควบคุม) 
หน่วยงานมีการชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณในการประชุมประจ าเดือน เปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่

ซักถามข้อสงสัยและทักท้วงร้องเรียนการใช้จ่ายงบประมาณได้ ป้องกันไม่ให้มีการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง สามารถตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือไม่ให้มีการเบิกเงินเท็จได้ 

3. มาตรการด้านการใช้อ านาจ (A : Advocacy ข้อเสนอเชิงนโยบาย) 
 เจ้าหน้าที่มีสิทธิปฏิเสธการมอบหมายงานที่ไม่เป็นธรรมที่เสี่ยงต่อการทุจริตหรือประพฤติมิชอบได้     
มีการตรวจสอบการท างานที่ถูกแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ การซื้อขายต าแหน่ง และการเอ้ือประโยชน์ให้กลุ่ม
หรือพวกพ้อง มีช่องทางให้เจ้าหน้าที่รายงานการใช้อ านาจอย่างไม่เป็นธรรมกับหน่วยงานภายนอก 

4. มาตรการด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ (I : Investment การด าเนินงาน) 
 หน่วยงานมีการทบทวนกระบวนการยืมและคืนทรัพย์สิน รวมถึงการก ากับดูแล ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง และลดขั้นตอนในกระบวนการให้มีความสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 

5. มาตรการด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต (B : Building capacity ชี้น าสื่อสาร) 
 เจ้าหน้าที่ทบทวนมาตรการและพิจารณาแผนขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสร่วมกัน   
ในการประชุมของหน่วยงาน มีการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริต การลงโทษทางวินัย การด าเนินการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต โดยจัดให้มีช่องทางแจ้งปัญหาการทุจริตแก่ผู้บังคับบัญชาได้อย่างปลอดภัยและ
สามารถติดตามผลได ้ 
 6. มาตรการพฒันาองค์กรให้มีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา (B : Building capacity ชี้น าสื่อสาร) 
 หน่วยงานมีการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมหรือหาความรู้ เกี่ยวกับป้องกันการทุจริต มี
กิจกรรมส่งเสริมความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และเพ่ิมความสามัคคีภายในองค์กร 

ประกาศ ณ วันที่  30 พฤศจิกายน 2565 
 

    (นายศุภฤกษ์ สื่อรุ่งเรือง) 
นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 

   ปฏิบัติหนาที่ผูอ านวยการกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ 


