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มาตรฐานการปฏิบัติงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและ
 ความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

 

กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
กระบวนการด าเนินงานคุณธรรมและ

ความโปร่งใส 
หมายเลขเอกสาร 

ผู้จัดท า กุลวดี ปันฟ้า 
ผู้ตรวจสอบ คัมภีร์ งานดี 

แก้ไขครั้งที่.....1......หน้าที่.......1........ 
วันที่มีผลบังคับใช้ 1 ต.ค. 65 

 

1. วัตถุประสงค์ 

 - เพ่ือให้มีมาตรฐานการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
 - เพ่ือควบคุม ก ากับติดตาม การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างเป็นระบบ 
 - เพ่ือให้มีการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

2. ขอบเขต 

 เอกสารฉบับนี้ครอบคลุมการจัดท าค าสั่งคณะกรรมการฯ ประชุมวิเคราะห์การด าเนินงานและผล
การประเมิน ร่างมาตรการ แผน เสนอมาตรการและแผน ปี 66 ในที่ประชุมหน่วยงาน น าเอกสารที่ขึ้นเว็บไซต์
หน่วยงาน และระบบ DOC ด าเนินการตามแผน รายงานการก ากับติดตามผลการด าเนินงาน รายเดือน 6 เดือน 
และ 12 เดือน ส่งผลงานหน่วยงานคุณธรรม รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตลอดปีงบประมาณในที่ประชุม 

 

3. ผู้รับผิดชอบ 

 1. นางสาวกุลวดี    ปันฟ้า   นักจัดการงานทั่วไป 
 2. นายอภิชาติ  เกิดทองเล็ก  นักจัดการงานทั่วไป 

 

4. เอกสารอ้างอิง 

 -  
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5. แผนภูมิการท างาน 

ล าดับที่ ผังกระบวนการ จุดควบคุม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1  

 
 

-เจ้าหน้าที่กลุ่มยุทธฯ
ด าเนินงานหลัก 
-แต่งตั้งจากเจ้าหน้าที่
ทุกกลุ่มงาน 
 

6 ชั่วโมง กุลวดี ปันฟ้า 
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-พิจารณาความถูกต้อง 
เพมาะสม 
-ลงนามครบถ้วน 

1 ชั่วโมง ผู้อ านวยการ 
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-ครอบคลุมผลการ
ด าเนินงานทั้งปี 
-ครอบคลุมประเด็น
ปัญหาที่ท าให้ตัวชี้วัด
ผลการประเมินได้
คะแนนน้อย 

1 วัน คณะกรรมการขับเคลื่อน
หน่วยงานคุณธรรมและ
ชมรมจริยธรรม 

4  

 
 

-เสนอเพ่ือขอความ
เห็นชอบจากเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน 

1 วัน คณะกรรมการขับเคลื่อน
หน่วยงานคุณธรรมและ
ชมรมจริยธรรม 
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-พิจารณาความถูกต้อง 
เหมาะสม 
-ลงนามครบถ้วน 

1 ชั่วโมง ผู้อ านวยการ 
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ควบคุมให้น าเอกสาร
ขึ้นภายในวันที่ 10 ของ
เดือน 

6 ชั่วโมง กุลวดี ปันฟ้า 

จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนหน่วยงานคณุธรรมและ

ชมรมจรยิธรรม 
  

ประชุมวิเคราะห์การด าเนินงาน
และผลการประเมิน ปี 65 เพื่อ

ร่างมาตรการ แผน ปี 66 

เสนอมาตรการและแผน ปี 66 
ในที่ประชุมหน่วยงาน  

น าเอกสารทีไ่ดร้ับความเห็นชอบ
ขึ้นเว็บไซต์หน่วยงาน และระบบ 
DOC ภายในวันท่ี 10 ของเดือน 

 
ผอ.ลงนาม 

มาตรการและแผน 
 

 
ผอ.ลงนาม 

ค าสั่ง 
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ล าดับที่ ผังกระบวนการ จุดควบคุม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
7  

 
 

-ควบคุมเจ้าหน้าที่ให้
ด าเนินการตามแผน  

10 วัน คณะกรรมการขับเคลื่อน
หน่วยงานคุณธรรมและ
ชมรมจริยธรรม 
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-รายงานภายในวันที่ 
10 ของเดือน 
 

3 วัน คณะกรรมการขับเคลื่อน
หน่วยงานคุณธรรมและ
ชมรมจริยธรรม 

9  

 
 

-ติดตามรอบ 6 เดือน 
ภายในวันที่ 31 มี.ค. 
66 

7 วัน คณะกรรมการขับเคลื่อน
หน่วยงานคุณธรรมและ
ชมรมจริยธรรม 
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-ควบคุมให้ส่งผลงาน
ภายในวันที่ 30 เม.ย. 
66 
 

14 วัน กุลวดี ปันฟ้า 

11  

 
 

-ควบคุมให้ส่งผลงาน
ภายในวันที่ 30 เม.ย. 
66 
 

1 วัน กุลวดี ปันฟ้า 
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-ติดตามรอบ 12 เดือน 
ภายในวันที่ 22 ก.ย. 
66 

7 วัน คณะกรรมการขับเคลื่อน
หน่วยงานคุณธรรมและ
ชมรมจริยธรรม 

รวบรวมหลักฐานและด าเนินการ
ส่งผลงานหน่วยงานคุณธรรม 

น าผลงานหน่วยงานคณุธรรม
เสนอที่ประชุมหน่วยงานเพื่อ

สอบถามความคดิเห็นและแกไ้ข
ปรับปรุง 

ด าเนินการตามแผน 

รายงานการก ากับติดตามผลการ
ด าเนินงาน ขึ้นเว็บไซต์หน่วยงาน 
และระบบ DOC ภายในวันท่ี 10 

ของเดือน 

รายงานการก ากับติดตามผลการ
ด าเนินงานรอบ 6 เดือน ขึ้น

เว็บไซตห์น่วยงาน และส่งกอง
การเจ้าหน้าที ่ 

รายงานการก ากับติดตามผลการ
ด าเนินงานรอบ 12 เดือน ขึ้น
เว็บไซตห์น่วยงาน และส่งกอง

การเจ้าหน้าที ่ 
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ล าดับที่ ผังกระบวนการ จุดควบคุม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
13  

 
 

-ครอบคลุมทุกกิจกรรม 10 นาที กุลวดี ปันฟ้า 

รวมระยะเวลา 44 วัน 14 ชั่วโมง 10 นาที  
 

6. รายละเอียดของขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรมและชมรมจริยธรรม โดยทบทวนค าสั่ง
ทุกต้นปีงบประมาณ พร้อมก าหนดหน้าที่ให้ชัดเจน มีเจ้าหน้าที่ครอบคลุมทุกกลุ่มงาน 

2) ผู้อ านวยการพิจารณาค าสั่ง ฯ พร้อมลงนามอนุมัติ หากมีข้อปรับปรุงแก้ไข ให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
แก้ไขให้แล้วเสร็จ จึงเสนอผู้อ านวยการพิจารณาลงนามอีกครั้ง 

3) ประชุมวิเคราะห์การด าเนินงานและผลการประเมิน ปี 65 เพ่ือร่างมาตรการ แผน ปี 66 ครอบคลุม
กิจกรรมที่ด าเนินการตามแผน และตัวชี้วัดผลการประเมิน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่  

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ  
  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
 
4) เสนอมาตรการและแผน ปี 66 ในที่ประชุมหน่วยงาน เพ่ือขอความเห็นชอบจากเจ้าหน้าที่ หากมีข้อ

ปรับปรุงแก้ไข ให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการแก้ไขให้แล้วเสร็จและเสนอใหม่อีกครั้ง 

5) ผู้อ านวยการพิจารณามาตรการและแผน ฯ พร้อมลงนามอนุมัติ หากมีข้อปรับปรุงแก้ไข ให้ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการแก้ไขให้แล้วเสร็จ จึงเสนอผู้อ านวยการพิจารณาลงนามอีกครั้ง  

 6) น าเอกสารที่ได้รับความเห็นชอบขึ้นเว็บไซต์หน่วยงาน และระบบ DOC ภายในวันที่ 10 ของเดือน 

 7) ด าเนินการตามแผน มีการส่งเสริม ก ากับ ติดตามให้เจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมตามแผน 

 8) รายงานการก ากับติดตามผลการด าเนินงาน ขึ้นเว็บไซต์หน่วยงาน และระบบ DOC ภายในวันที่ 10 
ของเดือน 

รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด
ตลอดปีงบประมาณในที่ประชุม 
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 9) รายงานการก ากับติดตามผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน ขึ้นเว็บไซต์หน่วยงาน และส่งกองการ
เจ้าหน้าที่ ภายในวันที่ 31 มี.ค. 66 

 10) รวบรวมหลักฐานและด าเนินการส่งผลงานหน่วยงานคุณธรรม 

 11) น าผลงานหน่วยงานคุณธรรมเสนอที่ประชุมหน่วยงานเพ่ือสอบถามความคิดเห็นและแก้ไขปรับปรุง 
ควบคุมให้ส่งผลงานภายในวันที่ 30 เม.ย. 66 

 12) รายงานการก ากับติดตามผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน ขึ้นเว็บไซต์หน่วยงาน และส่งกองการ
เจ้าหน้าที่ ภายในวันที่ 22 ก.ย. 66 

 13) รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตลอดปีงบประมาณในที่ประชุม 

  

 

 

 


