
รายงานผลกิจกรรมที่ 5.1 เปิดบ้านโปร่งใส ร่วมใจปราบปราม 

วัตถุประสงค์ 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ตัวชี้วัดที่ 1 – 4 รอบ 5 เดือน
หลัง หน่วยงานมีผลการประเมินฯ เพิ่มขึ้น ขณะที่ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน  92.96 จาก
คะแนน 94.58 ลดลงร้อยละ 1.71 โดยเฉพาะข้อ 26.2 จัดทำแผนงานด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน และข้อ 28 การดำเนินการต่อการทุจริต เนื่องจากการจัดประชุมหรืออบรมบางโครงการ เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบไม่แจกแจงรายละเอียดการใช้จ่ายเงินโครงการให้ชัดเจน รวมถึงเอกสารการเบิกจ่ายในการจัดประชุม
หรืออบรมได้รับการทักท้วงจากกองคลังบ่อยครั้ง เจ้าหน้าที่ท่านอื่นจึงขาดความเชื่อมั่นในแผนงานและการ
ดำเนินงานป้องกันปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน ในการดำเนินงาน ปี 2566 จึงมีการดำเนินงานสร้างความ
เชื่อมั่นแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

เป้าหมาย 2 ครั้ง 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 66) 

1 ครั้ง - 1 ครั้ง - 

ตัวช้ีวัด 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : จัดกิจกรรม จำนวน 2 ครั้ง  
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : เจ้าหน้าที่เกิดความเชื่อม่ันในการแก้ปัญหาการทุจริตมากขึ้น 

ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด ณ วันที่ 10 มีนาคม 2566 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : มีการจัดกิจกรรม จำนวน 1 ครั้ง  
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : เจ้าหน้าที่เกิดความเชื่อม่ันในการแก้ปัญหาการทุจริตมากขึ้น 

ผลการดำเนินงาน 

• ไตรมาสที่ 1 วันที่ 19 ธันวาคม 2565 

กิจกรรมเปิดบ้านโปร ่งใส ร ่วมใจปราบปราม เป ิดให ้คณะกรรมการตรวจสอบภายในและ
คณะกรรมการควบคุมภายในประจำหน่วยงาน ตรวจสอบการดำเนินงาน ไตรมาสที่ 1 มีการรายงานผลการ
ดำเนินงาน ดังนี้ 

 

 



 



  



 

 


