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รายงานการประชุมการติดตามการดําเนินงาน HL Officers VS HL Communicatiors  
ครั้งท่ี 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

วันพฤหัสบดท่ีี 26 มกราคม 2566  
ณ หองสมบูรณ วัชโรทัย อาคาร 1 ช้ัน 2 กรมอนามัย และระบบ Video Conference 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ผูเขาประชุม  
1.  นายศุภฤกษ    สื่อรุงเรือง  ผูอํานวยการกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ         ประธาน               
2. ดร.ศรัชฌา   กาญจนสิงห  รองผูอํานวยการกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ  
3.  นางศุภรัตน   อสุวพงษพัฒนา  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
4.  นางสาวรัตนาวบดี  ทองสุทธิ์  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
5.  นางสาวธวัลรัตน  ใหมรัตนไชยชาญ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
6.  นางสาวณิชพัณณ  ฐิระโกมลพงศ  นักวิทยาศาสตรการแพทยชํานาญการพิเศษ 
7.  นางสาวประวีณนุช   กาญจนขจรศักดิ์     นักประชาสัมพันธชํานาญการ 
8.  วาท่ีรอยตรีมณฑล   หวานวาจา   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
9.  นายสายชล    คลอยเอ่ียม  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
10. นางสาวดวงพร   ไขขวัญ   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
11. นางสาวกมลวรรณ   สุขประเสริฐ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
12. นางสาวเมธวดี   ทรัพยะประภา    นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ 
13. นางสาวประภาพรรณ ปะพุธสะโร    นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
14. นางสาวจุฑาภัค  เจนจิตร   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
15. นางสาวอัญชลี  ศิริกาญจนโรจน  นักโภชาการปฏิบัติการ 
16. นายอภิชาติ  เกิดทองเล็ก  นักจัดการงานท่ัวไป 
17. นายนพรัตน   อินทรทิม    นักนิเทศศิลป 
18. นางสาวกรกนก   สายทอง     นักประชาสัมพันธ 
19. นางสาวรัชกร  คูหาทองเจริญ  นักประชาสัมพันธ 
20. นายณัฐพงษ  พันธุศาสตร  นักประชาสัมพันธ 
21. นายชัยวัฒน  ชูรัตน                        นักวิชาการสาธารณสุข 
22. นางสาวเสาวภา  หมาดแนง  นักวิชาการสาธารณสุข 
23. นายพิริยะชัย  พิริยะภิญโญ  นักวิชาการชางศิลป 
24. นายณัชชนน   นัดดา   นักวิชาการคอมพิวเตอร 
25. นายเมธาวี    จําปาหาญ  นักประชาสัมพันธ 
 
ผูเขาประชุมทางออนไลน 
1. นางสาวก่ิงพิกุล   ชํานาญคง  รองผูอํานวยการกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ                                          
2.  นางเตือนใจ  ชีวาเกียรติยิ่งยง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
3. นางเพ็ญภัทร   ศริริกัณฐรัตน  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
4. นางสาวศิรดา  เล็กอุทัย   ทันตแพทยเชี่ยวชาญ (ดานทันตสาธารณสุข) 
5. นางสาวทัศนา  ฤทธิกุล   ทันตแพทยชํานาญการ 
6.  นางสาวนวรัตน  วินิจจะกูล  ทันตแพทยชํานาญการ 
7.  นายเอ้ืออังกูร  โฉมสิริเดชานันท  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
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8. นางสาววรวรรณ  พงษประเสริฐ    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
9. นางปญชลิกา   นาคคงคํา  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
10. นางสาวภัทราพร  ทองสังข   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
11. นางณิชนันทน  ไพรวิจารณ   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
12. นางกนกวรรณ  กันยาสาย  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
13. นางสาวรัชดาพร  จันทบุตร  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
14.  นางสาวศสิธร  ญี่ศรี   พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
15. นางสาวณิฌารี  อิติอินทร  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
16. นายชาตรี   สีดาคํา   พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
17. นางสาวพัชรา  พลเยี่ยม   พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
18. นางเพลินศิริ  ริยะนา   พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
19. นางสาวจันทิยา  เนติวิภัชธรรม   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
20.  นางเปรมฤทัย  เกตุเรน   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
21. นายสามารถ  อัครอุโฆษ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
22. นางสาวชวิศา  แกวสอน    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
23. นางกชพรรณ  พงษเกียรติกุล  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
24. นางสาวจิรนันท  สุวะไกร   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
25. นายชินวัตร   ปาออย   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
26. นางสาวภัทรพร  บุตรดี   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
27. นางสาวกมลทิพย  สําเภา   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
28. นางสาวปวิตรา  ไพทอง   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
29. นายจักรพันธุ  บุญชู   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
30. นางสาวทิวาวรรณ  ซ่ือสัตย   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
31. นางสาวยุพารัตน  งามประดิษฐ   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
32. นางสาวศิณาพรรณ  หอมรส   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
33. นางสาวกัญญาภัทร  คําโสม   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
34. นางสาวอภินทรพร  ศักดาเกรียง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
35. นายภัทรพงศ  ชูเศษ   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
36. นางสาวกันยา         ฤทธิ์อ่ิม   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
37. นายนิกร   ก่ิงกันคํา   ชางถายภาพระดับ ช3 
38. นางสาวรมิดา  บุญยัง   พยาบาลวิชาชีพ 
39. นางสาวณษิดา  จันตะมา  พยาบาลวิชาชีพ 
40. นางสาวอัจฉรา  ยากับ   พยาบาลวิชาชีพ 
41.  นางสาวภาวิณี  วรรณศรี      นักวิเทศสัมพันธ 
42. นางสาวกัญญารัตน  คงประกอบ  นักประชาสัมพันธ 
43. นางสาวอรสราภา  พรหมเทศ  นักประชาสัมพันธ 
44 นางสาวฉันทพิชญ  ฐิติเรืองรักษ   ผูชวยนักวิชาการ 
45. นายธนาพล  กิติตสิทธิโชค  นักประชาสัมพันธ 
46. นาวสาววรินดา        ดาอํ่า                        นักวิชาการสาธารณสุข 
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เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.  
ประธานกลาวเปดการประชุม 
  
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจงเพ่ือทราบ  

          ประธานแจงท่ีประชุมทราบในประเด็นเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 
1. การประชุ มครั้ งนี้  เป น การติดตามการดํ า เนิ น งาน รวม กันของ HL Officers และ 

HL Communicatiors ไดแก การดําเนินงาน RRHL การตอบโตความเสี่ยงดานสุขภาพท่ีทันตอสถานการณ          
การติดตาม HLO และ Platform สาสุขอุนใจ และการติดตามสื่อหวังผล สื่อสุขภาพท่ีเปนมิตรตอสุขภาพ 

2. การดําเนินงานของ HL Officers และ HL Communicatiors จะมีการประชุมติดตามกัน   
เปนประจําทุกๆ เดือน เพ่ือจะไดตอบโจทยของเครือขายรวมกัน กรณีท่ี Cluster HL หรือกองสงเสริมความรอบรู
และสื่อสารสุขภาพ สามารถสนับสนุนเครือขายได ทางกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ จะตอบสนอง
ผานนการประชุมในแตละเดือน  

3. กองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ ไดดําเนินการจัดกิจกรรม HL Officers : Friday 
Station ทุกวันศุกร เวลา 10.00 – 12.00 น. ผานทางระบบออนไลน ติดตามไดในไลนกลุม HL DOH 

 
          มติท่ีประชุม    รบัทราบ  

 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม  

             ไมมี 
 
            มติท่ีประชุม รับทราบ 

 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือพิจารณา  
 
             3.1 ติดตามการดําเนินงาน “การตอบโตความเส่ียงดานสุขภาพท่ีทันตอสถานการณ 
(RRHL)” 
                    นายสายชล คลอยเอ่ียม นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ กองสงเสริมความรอบรูและ
สื่อสารสุขภาพแจงใหท่ีประชุมทราบ ไดปรับระบบ RRHL ใหเหมาะสําหรับคนท่ีทํางานจากมือถือ โดยไดนําเสนอ
วิธีการใชคูมือ 5 ข้ันตอนในการเฝาระวังและตอบโตความเสี่ยง เพ่ือความรอบรูดานสุขภาพ ดังนี้ 
                          1. เฝาระวัง ตรวจดู คนหาขาวนาสงสัยจากอินเตอรเน็ต 
                          2. นําเขาระบบ เขาเว็บไซตสาสุขชัวร คลิก “แจงเบาะแส”  
                          3. ประสานผูเชี่ยวชาญ โทรประสานหรือคลิก “Assign to” เพ่ือประสานผูเชี่ยวชาญ 
                          4. ตรวจสอบขอเท็จจริง คลิก “ตอบกลับ” เพ่ือใหขอเท็จจริง 
                          5. สรางสื่อแจงเตือน คลิก “ประสงคเผยแพร” เพ่ือสรางสื่อแจงเตือน 
และแนะนําวิธีการแจงเบาะแส การดู Dashboard สรุปขาวเฝาระวัง และการเพ่ิมเจาหนาท่ีในการเฝาระวังขาวใน
ระบบ หากเครือขายนําขาวเขาระบบ ตอง assign งานไปท่ีหนวยงานท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีนั้น 
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                         นายสายชล คลอยเอ่ียม นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ กองสงเสริมความรอบรูและ
สื่อสารสุขภาพ ไดชี้แจงเพ่ิมเติมเก่ียวกับเง่ือนไขในการนําขาวเขาระบบ ซ่ึงไดรับ 3 ชองทาง ดังนี้ 
                         1) ขาวจาก RRHL และศูนยอนามัยตาง ๆ  
                         2) ขาวจากประชาชนแจงเบาะแส 
                         3) ขาวจากศูนยตอตานขาวปลอม 1 – 3 ขาวตอวัน หากหนวยงานเก่ียวของเห็นขาวในระบบ 
ใหรีบดําเนินการใหเร็วท่ีสุด ภายใน 2 ชั่วโมง เนื่องจากขาวลิงคกับกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ซ่ึงจะมี
ตัวชี้วัดของหัวหนาราชการ ในการใหคะแนน โดยสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 
รับผิดชอบ สําหรับขาวอ่ืน ๆ ใหหนวยงานเฝาระวัง หากนําขาวเขาระบบ และตรวจสอบดวย 
                      นางสาวประวีณนุช กาญจนขจรศักดิ์ นักประชาสัมพันธชํานาญการ กองสงเสริมความรอบรูและ
สื่อสารสุขภาพ ชี้แจงเพ่ิมเติมเก่ียวกับตัวชี้วัดของกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ คือการคลิ๊กตอบกลับ
ภายใน 2 วัน และการคลิ๊กตอบรับภายใน 2 ชั่วโมง ซ่ึงสามารถดูรายงานผลไดท่ีเว็บไซตของกองสงเสริม       
ความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ เก่ียวการตอบกลับจํานวนเทาไหร การตอบรับเทาไหร และจํานวนหนวยงาน        
ท่ีตอบกลับแลวเทาไหร หากหนวยงานไหน ตอบกลับและขอมูลนาสนใจ จะนํามาผลิตเผยแพรประชาสัมพันธตอไป 
หากหนวยงานใดท่ีไมไดเขามาดูในระบบ ทางกลุมสื่อสารสุขภาพก็จะประสานไปท่ีนักวิชาการ 
 
         ขอเสนอแนะ/ขอสอบถาม 
                   นางศุภรัตน อสุวพงษพัฒนา นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ สอบถามเก่ียวกับ
จํานวนเวลาในการตอบกลับ ทําไมถึงนับจํานวนชั่วโมงมากกวา และกรณีท่ีไมไดคลิ๊กรับขาวผานทางอีเมล แตเขาไป
ท่ีระบบ ตัวระบบจะมีการ error หรือไม หากคลิ๊กขาวปฏิเสธ มันจะไปโชวท่ีไหน หรือสงไปท่ีไหน  

         นายสายชล คลอยเอ่ียม นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ กองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ         
รับดําเนินการปรับแกไขระบบเก่ียวกับการนับเวลา และอธิบายเพ่ิมเติมวาใหหมายเหตุเวลาปฏิเสธขาว หรือ Assign 



๕ 
 

         นางสาวกันยา ฤทธิ์อ่ิม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สํานักทันตสาธารณสุข แจงเรื่องไม
สามารถเขาระบบได 

         นายสายชล คลอยเอ่ียม นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ กองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ         
ชี้แจงเพ่ิมเติมวา ในระบบทําเมนู คลิ๊กลืมรหัสผาน เพ่ิมแลว แตหากจําไมได ใหติดตอมาท่ีสายชล 

         นาวสาววรินดา ดาอํ่า นักวิชาการสาธารณสุข สํานักโภชนาการ ขาวท่ีสงเขาระบบ เปนขาวดาน
โภชนากร รวมกับดานอ่ืน ๆ /  อยากใหคัดกรองขาวเฉพาะท่ีเก่ียวกับสํานักโภชนาการมองเห็นในระบบ/ขอให
ระบบกรองขาวท่ีเคยตอบไปแลว 

        นายจักรพันธุ บุญชู นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ สํานักโภชนาการ อยากให export ขาว     
ใหเห็นเฉพาะสํานักโภชนาการ 

        นางสาวณิชพัณณ ฐิระโกมลพงศ นักวิทยาศาสตรการแพทยชํานาญการพิเศษ อยากทราบขอมูลวา
ขาวในระบบ rrhl มีคนเขามาแชรไปเทาไหร ทําไมขาวซํ้า ขอใหเพ่ิมอัตราการเขาดูขาว 

               มติท่ีประชุม   รับทราบและดําเนินการ 
 

        3.2 ติดตามการดําเนินงาน “สาสุขอุนใจ (HLO)” 
              นายสายชล คลอยเอ่ียม นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ กองสงเสริมความรอบรูและ

สื่อสารสุขภาพแจงใหที่ประชุมทราบในการใชงานระบบ“สาสุข อุนใจ” เกี่ยวกับการขั้นตอนการลงทะเบียน 
ขั้นตอนการดูฐานขอมูล ซึ่งสามารถดูไดตามกลุมวัย มีขอมูลตัวชี้วัด ขอมูล Intervention ขอมูลในสวนนี้ยังไมได
ลงลึกถึงชุมชน ซ่ึงทางกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพกําลังดําเนินการอยูและขอเชิญชวนภาคีเครือขาย    
ท่ีเก่ียวของ รวมดําเนินการกับกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ เพ่ือท่ีจะนําขอมูลไปใชประโยชนในแตละ 
Cluster ซ่ึงเปนจุดเริ ่มตนในการเชื ่อมตอไปยัง “สาสุข อุนใจ”ขอมูลที่อยู ในระบบ สาสุข อุนใจ ผูใชงาน
สามารถเขาดูขอมูลได โดย 1) รวมสงเสริมใหภาคีเครือขายลงทะเบียนการดําเนินงานที่ตัวเองรับผิดชอบทั้ง
องคกรรอบรูดานสุขภาพและชุมชนรอบรูดานสุขภาพในระบบ “สาสุข อุนใจ” ซึ่งเปนระบบท่ีบันทึกขอมูลข้ึน
ทะเบียนและใชขอมูลสามารถกํากับติดตามการดําเนินงานได 2) กองสงเสริมความรอบรูและสื ่อสารสุขภาพ      
ขอเชิญชวนใหทุก Cluster ทุกกลุ มวัยจัดทําแพ็คเก็จการบริการที่ประกอบดวยรูปภาพของการบริการ     
ลิงค URL ของการบริการ รายการตัวชี ้วัดของกระทรวงป 66 ที่การบริการนั ้น ๆ สามารถตอบโจทยได        
ชื่อ ตําแหนง หนวยงาน เบอรโทร และอีเมลของผูประสานงาน เพ่ือใหระบบจัดสงอีเมล กรณีท่ีมีชุมชนเลือกใช
บริการดังกลาว คลัสเตอรสามารถสงขอมูลใหทางกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพเพื่อที่จะนําขึ้น
เว็บไซตสาสุข อุ นใจ ผูรับผิดชอบงานในแตละหนวยงานสามารถนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุง          
การดําเนินงานได โดยคะแนนความรอบรูดานสุขภาพ (health literacy: HL) สามารถนํามาใชพิจารณาวา        
การดําเนินการของเราหรือการบริการนั้น ๆ ทําใหประชาชนในชุมชนเขาถึง เขาใจ และใชประโยชนจากขอมูลและ
การบริการสุขภาพไดมากนอยแคไหนและนํามาปรับปรุงใหเหมาะสมตามกลุมวัยซึงเปนรูปแบบในการสงเสริม     
ใหประชาชนมี HL ท่ีดีข้ึนตอไปได ในสวนเทคนิคการใชขอมูลในระบบ “สาสุข อุนใจ” สามารถสอบถามพูดคุย
แลกเปลี่ยนไดท่ี Friday Station HL Officer ทุกวันศุกรท่ีสาม ของเดือนกุมภาพันธ-พฤษภาคม เวลา 10.00-12.00 น. 

 
  ขอเสนอแนะ/ขอสอบถาม 
           ทันตแพทยหญิงศิรดา เล็กอุทัย หัวหนากลุมอนามัยวัยทํางาน สํานักสงเสริมสุขภาพ สอบถาม
เพ่ิมเติมเก่ียวกับการเขาถึงขอมูลตองเปนผูดูแลระบบเทานั้นหรือไม สําหรับการขอ Username และ Password 
ตองดําเนินการอยางไร ในสวนของระบบขอมูลมีการเชื่อมโยงอยางเปนระบบหรือไม เนื่องจากการลงพ้ืนท่ีติดตาม
ผลการดําเนินงานพ้ืนท่ีมีการใชจํานวนแอพพลิเคชั่นจํานวนมากซ่ึงเปนปญหาความซํ้าซอนและเพ่ิมภาระใน      



๖ 
 
การทํางานของพ้ืนท่ี และในสวนของกลุมอนามัยวัยทํางานจะขอนัดประชุมภายในกลุมงานโดยจะแจงกับกอง
สงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพภายหลัง 
           นายสายชล คลอยเอ่ียม นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ กองสงเสริมความรอบรูและ     
สื่อสารสุขภาพใหขอมูลเพ่ิมเติมวา การดูขอมูลถาเปนขอมูลเชิงลึกตองมีรหัสผานในการเขาดู ถาเปนขอมูลท่ัวไป
สามารถเขาดูไดท่ีในระบบ “สาสุข อุนใจ” ได สําหรับการขอ Username และ Password สามารถดําเนินการได
ในระบบ“สาสุข อุนใจ” โดยคลิก “ลงทะเบียน” แลวกรอกขอมูลใหครบถวน เม่ือตองการดูขอมูล ใหคลิก     
“เรียกดูขอมูล” แลวเลือกขอมูลท่ีตองการท้ังนี้ ขอรับดําเนินการในสวนของการเชื่อมโยงฐานขอมูลในโรงพยาบาล
เชน Hosxp JHCIS  
           ทันตแพทยหญิงศิรดา เล็กอุทัย หัวหนากลุมอนามัยวัยทํางาน สํานักสงเสริมสุขภาพ สอบถาม
เก่ียวกับเรื่อง ไทยสุข กับ สาสุข อุนใจ มีความเก่ียวของกันอยางไร และ สาสุข อุนใจ ควรมี Intervention      
ของหนวยงานอ่ืนๆ เชน ภาครัฐของทางกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และ สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท้ังนี้  การไดชุมชน ผาน Setting โรงพยาบาล อยากให เพ่ิมจํานวนคนตาม 
Intervention  
          วาท่ีรอยตรีมณฑล หวานวาจา หัวหนากลุมพัฒนาวิชาการและนวัตกรรม กองสงเสริมความรอบรู
และสื่อสารสุขภาพ ไดชี้แจง สาสุข อุนใจ ระบบสาสุข อุนใจ มีการเปดรับ Intervention จากหนวยงานตางๆ ให
เขามาบูรณาการทํางานดานการสงเสริมความรอบรูดานสุข ซ่ึง ไทยสุข ถือเปนอีกหนึงแพลตฟอรมของภาครัฐสังกัด
สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) ท่ีใชจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพรวมกับหนวยงาน 
สถานบริการสาธารณสุขมาบางแลวในกระทรวงสาธารณสุข จึงไดเกิดการบูรณาการเชื่อมโยงระบการทํางาน
รวมกันกับระบบ สาสุข อุนใจ 
          นางสาวจันทิยา เนติวิภัชธรรม พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ ศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน ไดมี
ขอเสนอแนะใหเพ่ิมเติมตัวชี้วัดรอง ของกรมอนามัยเขาไปดวย เพ่ิมเติมในสวนของ Intervention ในสวนกลาง 
ตัวอยางเชน 10 package ในกลุมอนามัยวัยทํางาน DSPM ในกลุมอนามัยแมและเด็ก เปนตน ในสวนนี้อยากให
สวนกลางนํามาใสกอนซ่ึงใน Intervention ในสวนภูมิภาคจะไดไมซํ้าซอนกัน 
           นายสายชล คลอยเอ่ียม นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ กองสงเสริมความรอบรูและ       
สื่อสารสุขภาพ รับดําเนินการในอนาคตจะไดเห็นรูปแบบใหมๆเพ่ิมมากข้ึน 
 

มติท่ีประชุม   รับทราบและดําเนินการ 
 
 ปดการประชุม  

วาท่ีรอยตรีมณฑล หวานวาจา หัวหนากลุมพัฒนาวิชาการและนวัตกรรม เปนตัวแทนผูอํานวยการกอง
สงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพปดการประชุม แจงเรื่องการประชุมครั้งนี้ ไดเรียนรูการดําเนินงานขับเคลื่อน
ความรอบรูและสื่อสารดานสุขภาพ ผานแพลตฟอรม 2 ระบบ คือ ระบบสาสุขอุนใจคนไทยรอบรูและระบบสาสุข 
ชัวรท่ีใชเฝาระวังและตอบโตขาวเสี่ยง ซ่ึงทุกขอเสนอแนะตางๆ ทีมผูดูและระบบจะนําไปปรับปรุงการดําเนินงาน
ตอไป ท้ังนี้ ขอความรวมมือทุกคลัสเตอรกลุมวัย และอนามัยสิ่งแวดลอม นําเสนอ Intervention เชื่อมโยงกับ
ระบบสาสุขอุนใจ เพ่ือบูรณาการดําเนินงานยกระดับความรอบรูดานสุขภาพ แตละคลัสเตอรอาจจะตองดูวา 
Intervention ของทานใชดําเนินการตอบตัวชี้วัดใดของกระทรวงสาธารณสุขท่ีมีอยู 62 ตัวชี้วัด และสงขอมูล 
Intervention ของคลัสเตอรมาท่ีกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ เพ่ือเชื่อมตอกับระบบสาสุขอุนใจ 
และขอใหคลัสเตอรชวยประชาสัมพันธใหหนวยงาน Setting ตางๆ ข้ึนทะเบียนไวในระบบสาสุขอุนใจ เพ่ือจัดการ
รวบรวมขอมูลไวระบบนี้  และนํ าขอ มูลไปใชรายงานผลการดํ าเนินงานได  เชน  ขอมูล รพ.สต.รอบรู 
ดานสุขภาพ ชุมชนรอบรูดานสุขภาพ ท่ีเปนตัวชี้วัดยอยในประเด็นการตรวจราชการระบบสุขภาพปฐมภูมิ และ



๗ 
 
สนับสนุนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุข คือ อัตราการรอบรูดานสุขภาพของ
ประชาชนรอยละ 70 เม่ือมีหนวยงานข้ึนทะเบียนในระบบสาสุขอุนใจจํานวนเพ่ิมข้ึน และประเมินเปนองคกรรอบรู
ดานสุขภาพ ตลอดจนไปขับเคลื่อนสรางชุมชนรอบรูดานสุขภาพ ชุมชนนํา Intervention ของคลัสเตอรท่ีเชื่อมตอ
กับระบบสาสุขอุนใจไวแลว สงใหประชาชนนําไปใช จนเกิดผลลัพธ ประชาชนมีระดับความรอบรูดานสุขภาพ
เพ่ิมข้ึน มีสุขภาพดีข้ึน ซ่ึงเปนสิ่งท่ีกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพกําลังดําเนินงานเชื่อมตอระบบ 
การดําเนินงานสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพท้ังกับหนวยงานภายในกรมอนามัยและเครือขายภายนอก 
ขอขอบคุณผูเขารวมประชุมทุกทานและปดการประชุม  
 
ปดการประชุมเวลา 14.30 น.  
 
                                           นางสาวรัชกร คูหาทองเจริญ        ผูบันทึกรายงานการประชุม 
                                                    นายชัยวัฒน ชูรัตน                   ผูบันทึกรายงานการประชุม    

นางสาวประวีณนุช กาญจนขจรศักดิ์ ผูตรวจรายงานการประชุม 
 

ภาพประกอบการประชุม 
 

    

 

 
 


