
หลักฐานประกอบผลการดําเนินงานตามแผน 
ตัวช้ีวัดท่ี 3.24 รอยละของการตอบโตความเส่ียงดานสุขภาพท่ีทันตอสถานการณ (RRHL) รอบ 5 เดือนแรก : ตุลาคม 2565 – กุมภาพันธ 2566 

 

มาตรการ 
ประเด็น
ความรู 

กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

Link หลักฐาน 

1. มาตรการ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร และ
สรางความ
รวมมือกับภาคี
เครือขาย 
(P,B) 

- การสื่อสาร
และตอบโต
ความเสีย่ง 
- การวิเคราะห
ความเสีย่ง 
- ขาวปลอม 
และขาวจริง 
- ระบบ RRHL 
 

1.1 จัดการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรดาน HL 
Officer และ HL 
Communication กรม
อนามัย ประจาํป 2566 

เพ่ือสื่อสารแนว
ทางการดําเนินงาน 
และพัฒนาความรู
บุคลากร 

1 ครั้ง พฤศจิกายน 
2565 

https://borc.anamai.moph.go.th/web-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2566/66KPI3-
24/HLoffi_Commu.pdf  
  

1.2 จัดประชุมหรือจดักิจกรรม
เพ่ือสรางความรวมกับภาคี
เครือขาย  

เพ่ือใหการ
ดําเนินงานมี
ประสิทธิภาพและ
ขยายเปนวงกวาง 

2 ครั้ง ธันวาคม 
2565 – 

กุมภาพันธ 
2566 

https://borc.anamai.moph.go.th/web-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2566/66KPI3-
24/RRHL-1.pdf  

2. มาตรการ
พัฒนาระบบ 
RRHL และ
สื่อสารให
ครอบคลมุท่ัวถึง 
(I ,A) 

- การสื่อสาร
และตอบโต
ความเสีย่ง 
- การวิเคราะห
ความเสีย่ง 
- ขาวปลอม 
และขาวจริง 
- ระบบ RRHL 

2.1 จัดจางผูดูแลระบบ RRHL เพ่ือดูแลระบบ RRHL 
และเฝาระวังขอมูล
ขาวสารท่ีอาจสงผล
กระทบตอสุขภาพ
ผานสื่อออนไลน 

1 ครั้ง ธันวาคม 
2565 – 

กุมภาพันธ 
2566 

https://borc.anamai.moph.go.th/web-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2566/66KPI3-
24/AdminRRHL.pdf  

2.2 จัดจาง Clipping 
ออนไลน 

เพ่ือเฝาระวังขอมูล
ขาวสารท่ีอาจสงผล
กระทบตอสุขภาพ
ผานสื่อสิ่งพิมพ 

1 ครั้ง ธันวาคม 
2565 – 

กุมภาพันธ 
2566 

https://borc.anamai.moph.go.th/web-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2566/66KPI3-
24/Cilpping.pdf  

2.3 ดําเนินการสื่อสารสุขภาพ เพ่ือสือสารสราง
ความรอบรูดาน
สุขภาพในประเด็นท่ี
อาจสงผลกระทบตอ
สุขภาพจากการเฝา
ระวัง RRHL 

1 งาน ธันวาคม 
2565 – 

กุมภาพันธ 
2566 

https://borc.anamai.moph.go.th/web-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2566/66KPI3-
24/RRHL_Overall1.pdf  
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มาตรการ 
ประเด็น
ความรู 

กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

Link หลักฐาน 

3. มาตรการ
กํากับ ติดตาม 
ประเมินผล 
(R) 

- การสื่อสาร
และตอบโต
ความเสีย่ง 

3.1 กํากับติดตามในการ
ประชุมของหนวยงาน 

เพ่ือกํากับ ติดตาม
การดําเนินงาน 

3 ครั้ง ธันวาคม 
2565 

มกราคม 
2566 

กุมภาพันธ 
2566 

https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport  

3. มาตรการ
กํากับ ติดตาม 
ประเมินผล 
(R) 

- การสื่อสาร
และตอบโต
ความเสีย่ง 

3.2 รายงานในท่ีประชุม
ผูบริหารกรมอนามัย 

เพ่ือรายงานให
ผูบริหารไดรับทราบ 
และกํากับ ตดิตาม
การดําเนินงาน 

1 ครั้ง ธันวาคม 
2565 – 

กุมภาพันธ 
2566 

https://borc.anamai.moph.go.th/web-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2566/66KPI3-
24/DOHMetJan.pdf  

3.3 ประชุมกํากับติดตามการ
ดําเนินงาน 

เพ่ือกํากับติดตามการ
ดําเนินงาน และ
สื่อสารช้ีแจงให
ผูปฏิบัติงานมีความรู 
ความเขาใจมาก
ยิ่งข้ึน 

1 ครั้ง ธันวาคม 
2565 – 

กุมภาพันธ 
2566 

https://borc.anamai.moph.go.th/web-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2566/66KPI3-
24/MettingReport%20HL-1.pdf  
 
https://borc.anamai.moph.go.th/web-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2566/66KPI3-
24/FlowRRHL.pdf  
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