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มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operation Procedure : SOP) 
 

ช่ือหนวยงาน  
กองสงเสริมความรอบรูและ

ส่ือสารสุขภาพ 
(ณ 10 ธันวาคม 2565) 

คูมือการปฏิบัติงานการขับเคล่ือนตัวช้ีวัด 

ช่ือตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัดท่ี 3.24 รอยละของการตอบโตความเส่ียงดานสุขภาพ 

ท่ีทันตอสถานการณ (RRHL) 
 
1. วัตถุประสงค (Objectives)  
 เพ่ือใหผูรับผิดชอบการดําเนินงานตัวชี้วัดท่ี 33.24 รอยละของการตอบโตความเสี่ยงดานสุขภาพท่ีทันตอ
สถานการณ (RRHL) ของกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิผล และประสิทธิภาพ รวมไปถึงบรรลุเปาหมายการดําเนินงานของหนวยงานไดเปนอยางดี 

2. ขอบเขต (Scope) 
 ครอบคลุมการปฏิบัติงานการตอบโตความเสี่ยงดานสุขภาพท่ีทันตอสถานการณ (RRHL) ของหนวยงาน 
และรายงานใหกลุมพัฒนาระบบริหารของกรมอนามัยรับทราบ  
 
3. คําจํากัดความ (Definition) (ถามี) 
 การตอบโตความเสี่ยงดานสุขภาพ หมายถึง การดําเนินการเฝาระวัง ตรวจสอบขอเท็จจริง และสื่อสาร
สาธารณะดวยวิธีการท่ีมีประสิทธิผลตอการเขาถึงและเขาใจของประชากรกลุมเปาหมายหรือประชากรท่ีไดรับ
ผลกระทบจากขอมูลขาวสารดานสุขภาพนั้น ๆ  
      ทันตอสถานการณ หมายถึง การดําเนินการตอบโตความเสี่ยงดานสุขภาพข้ึนอยูกับระดับความเสี่ยงของ
ขอมูลขาวสารดานสุขภาพ นั้น ๆ ใหรับทราบขาวภายใน 2 ชั่วโมงหลังจากนําขาวบันทึกในระบบและตอบโต 
ภายใน 48 ชม. ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
 
4. ความรับผิดชอบ (Responsibilities) 
 ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดท่ี 3.24 รอยละของการตอบโตความเสี่ยงดานสุขภาพท่ีทันตอสถานการณ (RRHL) 
และผูปฏิบัติงาน RRHL ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค 

5. ข้ันตอนการปฏิบัติ (Procedure) 
 

1) สัญลักษณท่ีใช 

สัญลักษณ ความหมาย 

 จุดเริ่มตนและสิ้นสุดของกระบวนการ 

 กิจกรรมและการปฏิบัติงาน 
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สัญลักษณ ความหมาย 

 การตัดสินใจ เชน การตรวจสอบ การอนุมัติ 

 แสดงถึงทิศทาง หรือการเคลื่อนไหวของงาน 

 จุดเชื่อมตอระหวางข้ันตอน 

 
2) ผังกระบวนการ 

ลําดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา จุดควบคุม ผูรับผิดชอบ 
1  

 
 
 

3 วัน ผานความเห็นชองจาก
ผูบริหารของหนวยงาน
และกรมอนามัย กอน
นํามารับรองลงนาม 
 
 

กลุมพัฒนาวิชาการ
และนวัตกรรม 

2  
 
 
 
 

3 วัน ช้ีแจงรายละเอียดตัวช้ีวัด 
ใหผูปฏิบัติงานไดรับทราบ 

กลุมสื่อสารสุขภาพ 

3  
 
 
 
 

3 วัน ประกอบดวย 
มาตรการและแผนการ
ดําเนินงานท่ีสอดคลองกับ
ความตองการของ
ผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสยี 

กลุมสื่อสารสุขภาพ 
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 ทุกวัน รบัทราบขาวภายใน  
2 ช่ัวโมง 
บันทึกในระบบภายใน 
48 ช่ัวโมง 
 

กลุมพัฒนาวิชาการ
และนวัตกรรม 
กลุมสื่อสารสุขภาพ 
และผูปฏิบัติงาน 
RRHL ท้ังสวนกลาง
และสวนภูมภิาค 

5  
 
 
 
 

ทุกวัน ผลิตสื่อในรูปแบบขาว 
ภาพขาว อินโฟกราฟฟก 
คลิปวิดิโอ 

กลุมสื่อสารสุขภาพ 
และผูปฏิบัติงาน
ดานการผลติสื่อท้ัง
สวนกลางและสวน
ภูมิภาค 

จัดทําแบบฟอรมรายละเอียดตัวช้ีวัด  
(KPI Template) 

 

ดําเนินการเฝาระวังความเสี่ยงดานสุขภาพท่ี
ทันตอสถานการณ 

ประชุมช้ีแจงรายละเอียดตัวช้ีวัด  
(KPI Template) 

 

จัดทํามาตรการและแผน 
การดําเนินงานตัวช้ีวัด 

ผลิตสื่อเพ่ือสรางความรอบรูดานสขุภาพ 
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ลําดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา จุดควบคุม ผูรับผิดชอบ 
6  

 
 
 
 
 
 
 

2 วัน พิจารณาความถูกตอง 
เหมาะสม 

กลุมสื่อสารสุขภาพ 
และผูปฏิบัติงาน
ดานการผลติสื่อท้ัง
สวนกลางและสวน
ภูมิภาค 

7  
 
 
 
 

1 วัน ตรวจสอบความถูกตอง  
และทันในระยะเวลาท่ี
กําหนด 
รวบรวมประเมินผลการ
รับรู และความพึงพอใจ 

กลุมสื่อสารสุขภาพ 
และผูปฏิบัติงาน
ดานการผลติสื่อท้ัง
สวนกลางและสวน
ภูมิภาค 
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1 วัน ประชุมเพ่ือกํากับตดิตาม
การดําเนินงาน และ
ปรับปรุงแกไขการ
ดําเนินงาน 

กลุมสื่อสารสุขภาพ 
และผูปฏิบัติงาน
ดานการผลติสื่อท้ัง
สวนกลางและสวน
ภูมิภาค 
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 3 วัน ตรวจสอบความถูกตอง
และทันในระยะเวลาท่ี
กําหนด 

กลุมสื่อสารสุขภาพ 
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 2 วัน จัดเก็บเอกสารเขาแฟม
ของหนวยงานใหครบถวน 
เรียบรอย 

กลุมสื่อสารสุขภาพ 
 

รวม 18 ระยะเวลาการดําเนินงาน สามารถเปลี่ยนแปลง
ไปไดตามสถานการณ  
การดําเนินงานเฝาระวัง และผลติสื่อมีการ
ดําเนินงานทุกวัน 

 

 

 

 

กํากับติดตามผลการดําเนินงาน 

นําขอมูลรายงานในระบบ DOC และ
เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

จัดเก็บเอกสารเขาแฟม  

เสนอผูบริหาร
พิจารณา 

เห็นชอบ 

แกไข 

เผยแพรผานชองทางการสื่อสารตางๆ 
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3) รายละเอียดของข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
3.1) จัดทําแบบฟอรมรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) 
หนวยงานจัดทํารายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานใน

สังกัดกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบดวย คํานิยาม วิธีจัดเก็บขอมูล แหลงขอมูล รายการ
ขอมูล สูตรคํานวนตัวชี้วัด ระยะเวลาประเมินผล เกณฑการประเมิน เปนตน 

 
3.2) ประชุมชี้แจงรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) 

หนวยงานดําเนินการประชุมชี้แจงใหเจาหนาท่ีในหนวยงานรับทราบ  
  
3.3) จัดทํามาตรการและแผนการดําเนินงานตัวชี้วัด 

หนวยงานจัดทําแผนการดํานเนินงานตามตัวชี้วัด และมาตรการตาม PIRAB  
 

3.4) ดําเนินการเฝาระวังความเสี่ยงดานสุขภาพท่ีทันตอสถานการณ 
เฝาระวังความเสี่ยงดานสุขภาพ ผาน 
ระบบสาสุขชัวร https://sasuksure.anamai.moph.go.th/index.php  
Clipping ออนไลน https://www.iqnewsclip.com/selection/moph.htm   
และดําเนินการตอบโตความเสี่ยงดานสุขภาพข้ึนอยูกับระดับความเสี่ยงของขอมูลขาวสารดาน

สุขภาพ นั้น ๆ ใหรับทราบขาวภายใน 2 ชั่วโมงหลังจากนําขาวบันทึกในระบบและตอบโต ภายใน 48 ชม.  
ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
 

3.5) ผลิตสื่อเพ่ือสรางความรอบรูดานสุขภาพ 
หนวยงานผลิตสื่อสรางความรอบรูดานสุขภาพ และเผยแพรผาน 
อนามัยมีเดีย https://multimedia.anamai.moph.go.th  
และชองทางสื่อออนไลนตางๆ ของกรมอนามัย 

  
3.6) เสนอผูบริหารพิจารณา 
หนวยงานเสนอสื่อใหผูบริหารพิจารณาเห็นชอบ กอนการเผยแพร หากมีแกไข ตองเรงแกไขภายใน

ระยะเวลา 1 – 2 วัน 
 

3.7) เผยแพรผานชองทางการสื่อสารตางๆ 
หนวยงานผลิตสื่อสรางความรอบรูดานสุขภาพ และเผยแพรผาน 
อนามัยมีเดีย https://multimedia.anamai.moph.go.th  
และชองทางสื่อออนไลนตางๆ ของกรมอนามัย 

 
  

https://sasuksure.anamai.moph.go.th/index.php
https://www.iqnewsclip.com/selection/moph.htm
https://multimedia.anamai.moph.go.th/
https://multimedia.anamai.moph.go.th/
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3.8) กํากับติดตามผลการดําเนินงาน 
หนวยงานมีการประชุมและกํากับติดตามผลการดําเนินงานในการประชุมตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

 
3.9) นําขอมูลรายงานในระบบ DOC และเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

หนวยงานมีการนําขอมูลท้ังหมดเผยแพรผานบนเว็บไซตของหนวยงาน และรายงายผลในระบบ 
DOC ของกรมอนามัย ใหเสร็จสิ้นภายในวันท่ี 10 ของทุกเดือน 

 
3.10) จัดเก็บเอกสารเขาแฟม 

หนวยงานจัดเก็บเอกสารเขาแฟมควบคุมภายในของหนวยงานใหเรียบรอย สืบคนงาย 
 

6. ภาคผนวก (ถามี)  
 -  


