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แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

 แบบวัดการ เปิด เผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บ ไซต์หน่ วยงาน   (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เป็นแบบวัดที่ให้หน่วยงานด าเนินการตามองค์ประกอบข้อมูล พร้อมทั้งระบุ URL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่
แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก/ผู้รับบริการ สามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานได้ โดยมีองค์ประกอบ 7 ด้าน ดังนี้ 
 

    1. ด้านข้อมูลพื้นฐาน (ทุกหน่วยงานต้องด าเนินการรอบ 5 เดือนแรก) 
    2. ด้านการบริหารงาน 
    3. ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
    4. ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
    5. ด้านการส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 
    6. ด้านการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
    7. ด้านมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 เงื่อนไขส าคัญท่ีเกี่ยวกับการด าเนินงานในแบบวัด OIT 
    1. หนว่ยงานจะต้องด าเนินการตามองค์ประกอบข้อมูลที่ก าหนด  
    2. หนว่ยงานจะต้องเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ครบถ้วนตามเกณฑ์ และเป็นปัจจุบัน 
    3. ข้อมูลการด าเนินงาน ให้ใช้ข้อมูลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    4. หน่วยงานต้องคงสภาพเว็บไซต์เพ่ือให้สามารถเข้าถึงได้ทุกช่วงเวลาและระหว่างประเมิน 
ด้านที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 

o1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน* 
o แสดงต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น ส านัก กอง ศูนย์ 
ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ ให้แสดงแผนผังโครงสร้างทั้งฝ่าย
การเมืองและฝ่ายข้าราชการประจ า 

https://borc.anamai.moph.go.th/th/organization  
o2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารงต าแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน อย่าง

น้อยประกอบด้วย* 
 (1) ผู้บริหารสูงสุด 
 (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ชื่อ-นามสกุล 
 (2) ต าแหน่ง 
 (3) รูปถ่าย 
 (4) ช่องทางการติดต่อ 
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ ให้แสดงข้อมูลผู้บริหารในฝ่ายการเมือง

เอกสารแนบ 5  แบบประเมิน OIT 

ข้อ 2 - ข้อ 7 ด าเนินการรอบ 5 เดือนหลัง 
ในรูปแบบคณะท างานขับเคลื่อนคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรมอนามัย 

https://borc.anamai.moph.go.th/th/organization
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
และฝ่ายข้าราชการประจ า 

     ณ วันที่ 8 มีนาคม 2567 หน่วยงานยังไม่มีผู้อ านวยการ มีเพียงรักษาการในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการกองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ 
https://borc.anamai.moph.go.th/th/board-of-directors  

o3 อ านาจหน้าที่ o แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอ านาจของหน่วยงาน* 
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

https://borc.anamai.moph.go.th/th/responsibility  
o4 แผนยุทธศาสตร์

หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 (2) เป้าหมาย 
 (3) ตัวชี้วัด  
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
https://borc.anamai.moph.go.th/th/the-agency-s-civil-service-action-
plan/download?id=117567&mid=25746&mkey=m_document&lang=th&did=34820  

o5 ข้อมูลการติดต่อ o แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ที่อยู่หน่วยงาน 
 (2) หมายเลขโทรศัพท ์
 (3) E-mail 
 (4) แผนที่ตั้ง 
https://borc.anamai.moph.go.th/th/contact-us  

o6 กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

o แสดงกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
https://borc.anamai.moph.go.th/th/cms-of-42  
หน้าเว็บแสดง 4 กฎหมายที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
พระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารส าหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 

พระราชบัญญัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ. 2559 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
 
การประชาสัมพันธ์ 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
o7 ข่าวประชาสัมพันธ์ o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือ

ภารกิจของหน่วยงาน 
o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
https://borc.anamai.moph.go.th/th/news-anamai  

 
 
 
 

https://borc.anamai.moph.go.th/th/board-of-directors
https://borc.anamai.moph.go.th/th/responsibility
https://borc.anamai.moph.go.th/th/the-agency-s-civil-service-action-plan/download?id=117567&mid=25746&mkey=m_document&lang=th&did=34820
https://borc.anamai.moph.go.th/th/the-agency-s-civil-service-action-plan/download?id=117567&mid=25746&mkey=m_document&lang=th&did=34820
https://borc.anamai.moph.go.th/th/contact-us
https://borc.anamai.moph.go.th/th/cms-of-42
https://borc.anamai.moph.go.th/th/news-anamai
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การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
o8 Q&A o แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูล

ต่าง ๆ ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะ
เป็นการสื่อสารได้สองทาง ทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น 
Messenger Live Chat, Chatbot เป็นต้น 
 แบบฟอร์มติดต่อ https://borc.anamai.moph.go.th/th/contact-us    
 กระดานถาม-ตอบ https://www.anamai.moph.go.th/th/webboard  

o9 Social Network o แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น Facebook, Twitter, Instagram เป็นต้น  
     ตามภารกิจการแต่งตั้งกองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ ระบุว่า 
หน่วยงานมีหน้าที่ 4. พัฒนาระบบการสื่อสารความรอบรู้ด้านสุขภาพและเฝ้าระวัง
ข่าวปลอม (Fake News) รวมทั้งตอบโต้ข้อมูลเสี่ยงด้านสุขภาพ โดยมีกลุ่มสื่อสาร
สุขภาพ รับผิดชอบบริหารจัดการช่องทางการสื่อสารของกรมอนามัย ซึ่งขณะนี้ มี
จ านวน 6 ช่องทาง ได้แก่  
1) Facebook คลิก https://www.facebook.com/anamaidoh  
2) Line OA คลิก https://lin.ee/SNFmmoe  
3) (X) Twitter คลิก https://twitter.com/Pr_Anamai  
4) Instragram คลิก https://www.instagram.com/doh.anamai/  
5) Tiktok คลิก https://www.tiktok.com/@anamai.official  
6) Youtube คลิก 
https://www.youtube.com/@health_anamai_thailand/featured  
      โดยมอบหมายเจ้าหน้าที่บริหารจัดการ Social Network ของกรมอนามัย 
จ านวน 8 คน ด้วยการผลิตและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ตอบข้อซักถามของประชาชน 
ผ่านทางช่องทางต่างๆ  รวมทั้งได้รับงบประมาณเพ่ือจัดท าโครงการในการพัฒนา 
Social Network ดังกล่าว  
     แสดงให้เห็นว่า หน่วยงานมีภารกิจและความรับผิดชอบ การดูแลช่องทางการ 
Social Network ของกรมอนามัยโดยตรง เพ่ือลดความซ้ าซ้อนในการปฏิบัติงานและ
ภาระงานโดยไม่จ าเป็น จึงไม่จ าเป็นต้องมี Social Network ของหน่วยงาน ทั้งนี้ 
การสื่อสารภารกิจอ่ืนๆ ออกไป จะถูกน าเสนอบนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน และ
ช่องทางการสื่อสารภายในของกรมอนามัยแทน 

https://borc.anamai.moph.go.th/th/contact-us  

 

https://borc.anamai.moph.go.th/th/contact-us
https://www.anamai.moph.go.th/th/webboard
https://www.facebook.com/anamaidoh
https://lin.ee/SNFmmoe
https://twitter.com/Pr_Anamai
https://www.instagram.com/doh.anamai/
https://www.tiktok.com/@anamai.official
https://www.youtube.com/@health_anamai_thailand/featured
https://borc.anamai.moph.go.th/th/contact-us
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
ด้านล่างของเว็บไซต์มี Link เชื่อมโยงไปยังสังคมออนไลน์ที่หน่วยงานรับผิดชอบ  

o10 นโยบายคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล 

o แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน 
     ด้านล่างของเว็บไซต์มี Link เชื่อมโยงไปยังนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 
https://www.anamai.moph.go.th/th/privacy-policy  

 
 
 
 
 
 

https://www.anamai.moph.go.th/th/privacy-policy

