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ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

งบประ
มาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

66) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมคนดี 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาสมรรถนะและส่งเสรมิพฤติกรรมพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
กิจกรรม เราเชื่อมั่น 
ปราศจากคอรปัช่ัน (การ
ประกาศเจตนารมณ์และ
ด าเนินการขับเคลื่อน
คุณธรรมและต่อตา้นการ
ทุจริต) 

กลุ่มบรหิาร
ยุทธศาสตร์
และ
อ านวยการ 

จัดกิจกรรม จ านวน 
1 ครั้ง/เจ้าหน้าท่ี
เข้าร่วมอย่างน้อย
ร้อยละ 60 

เจ้าหน้าท่ีเกิดความ
เชื่อมั่นในการ
แก้ปัญหาการทุจริต
มากขึ้น 

- / - - - จัดกิจกรรม 1 ครั้ง  
เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมร้อยละ 70 

https://borc.anamai.moph.go.th/web-
upload/24xe82d9421a764bd38b31
a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2567/K

PI2-1/KPI2_1-A3-1.pdf  
กิจกรรม รู้ทันกลโกง กลุ่มบรหิาร

ยุทธศาสตร์
และ
อ านวยการ 

มีแผนพัฒนา
เจ้าหน้าท่ีร่วม
ประชุม/อบรม/หา
ความรู้ 1 แผนและ
รายงานสรุปผล 1 
ครั้ง 

เจ้าหน้าท่ีมีความ
ซื่อสัตยส์ุจรติและ
ป้องกันการทุจริตใน
องค์กรมากขึ้น 

- - / / - รอบ 5 เดือนแรก จัดท าแผน 1 แผน 
https://borc.anamai.moph.go.th/web-

upload/24xe82d9421a764bd38b31
a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2567/K

PI2-1/KPI2_1-A5-2.pdf  

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างสภาพแวดล้อมการท างาน ในองค์กรเชิงจริยธรรม 
กิจกรรมปลูกฝังจติอาสา
สร้างความดีเพื่อ
ส่วนรวม 

กลุ่มสื่อสาร
สุขภาพ 

มีผลงานอัดเสยีง
เผยแพรล่งช่องทาง 
YouTube กรม
อนามัย อย่างน้อย 
1 ครั้ง 

เจ้าหน้าท่ีมีจติส านึก
ด้านจิตอาสามากขึ้น 

- - / - - รอบ 5 เดือนแรก เผยแพร่ 5 ครั้ง 
https://borc.anamai.moph.go.th/web-

upload/24xe82d9421a764bd38b31
a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2567/K

PI2-1/KPI2_1-A6-1.pdf  
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมและบุคคลต้นแบบท่ีท าความดี 
กิจกรรมรวมใจรักองค์กร 
ยกย่องคนด ี

กลุ่มบรหิาร
ยุทธศาสตร์
และ
อ านวยการ 

เจ้าหน้าท่ีร่วม
กิจกรรม 1 ครั้ง 

เจ้าหน้าท่ีรักองค์กร
และมีจติส านึกด้าน
วินัยมากข้ึน 

- - / - - จัดกิจกรรม 1 ครั้ง 
https://borc.anamai.moph.go.th/web

-
upload/24xe82d9421a764bd38b3
1a4171c44f37a6/tinymce/KPI/256

7/KPI2-1/KPI2_1-A1-2.pdf  

https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2567/KPI2-1/KPI2_1-A3-1.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2567/KPI2-1/KPI2_1-A3-1.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2567/KPI2-1/KPI2_1-A3-1.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2567/KPI2-1/KPI2_1-A3-1.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2567/KPI2-1/KPI2_1-A5-2.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2567/KPI2-1/KPI2_1-A5-2.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2567/KPI2-1/KPI2_1-A5-2.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2567/KPI2-1/KPI2_1-A5-2.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2567/KPI2-1/KPI2_1-A6-1.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2567/KPI2-1/KPI2_1-A6-1.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2567/KPI2-1/KPI2_1-A6-1.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2567/KPI2-1/KPI2_1-A6-1.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2567/KPI2-1/KPI2_1-A1-2.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2567/KPI2-1/KPI2_1-A1-2.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2567/KPI2-1/KPI2_1-A1-2.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2567/KPI2-1/KPI2_1-A1-2.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2567/KPI2-1/KPI2_1-A1-2.pdf
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ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

งบประ
มาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

66) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับองค์กรคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธภิาพกระบวนการท างานตามเกณฑ์การด าเนินงานองค์กรคุณธรรม 
กิจกรรมรายงานการใช้
จ่ายงบประมาณ 

กลุ่มบรหิาร
ยุทธศาสตร์
และ
อ านวยการ 

มีการรายงาน
จ านวน 4 ครั้ง 

เจ้าหน้าท่ีรับทราบ
การใช้จ่าย
งบประมาณ
หน่วยงาน 

- / / / / รอบ 5 เดือนแรก รายงาน 2 ครั้ง 
https://borc.anamai.moph.go.th/web-

upload/24xe82d9421a764bd38b31
a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2567/K

PI2-1/KPI2_1-A2-1.pdf  
กลยุทธ์ที่ 2 ขับเคลื่อนนโยบาย 
กิจกรรม ลองยืมกัน มา
คืนใหม่ 

กลุ่มสื่อสาร
สุขภาพ 

มีการทบทวน
กระบวนการ 
จ านวน 1 ครั้ง และ
ประเมินติดตามผล
กระบวนการที่
ปรับปรุงแล้วจ านวน 
1 ครั้ง 

เจ้าหน้าท่ีสามารถ
ยืมคืนทรัพยส์ินของ
ราชการได้สะดวก
รวดเร็วมากขึ้น 

- - / / - รอบ 5 เดือนแรก  
ทบทวนกระบวนการ 1 ครั้ง 

https://borc.anamai.moph.go.th/web-
upload/24xe82d9421a764bd38b31
a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2567/K

PI2-1/KPI2_1-A4-1.pdf  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การป้องกันทุจรติ 
กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการองค์กรตามมาตรฐาน ITA 
กิจกรรม ตั้งใจให้ มั่นใจ
บริการ 

กลุ่มสื่อสาร
สุขภาพ 

มีการตรวจสอบการ
ท างานจ านวน  
4 ครั้ง 

เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงาน
อย่างเป็นธรรม 
เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่
ก าหนด 

- / / / / รอบ 5 เดือนแรก ตรวจสอบ 2 ครั้ง 
https://borc.anamai.moph.go.th/web-

upload/24xe82d9421a764bd38b31
a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2567/K

PI2-1/KPI2_1-A1-1.pdf  
กิจกรรม เปดิบ้าน
โปร่งใส ร่วมใจ
ปราบปราม 

กลุ่มบรหิาร
ยุทธศาสตร์
และ
อ านวยการ 

จัดกิจกรรม จ านวน  
2 ครั้ง 

เจ้าหน้าท่ีเกิดความ
เชื่อมั่นในการ
แก้ปัญหาการทุจริต
มากขึ้น 

- - / / - รอบ 5 เดือนแรก จัดกิจกรรม 1 ครั้ง 
https://borc.anamai.moph.go.th/web-

upload/24xe82d9421a764bd38b31
a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2567/K

PI2-1/KPI2_1-A5-1.pdf  

https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2567/KPI2-1/KPI2_1-A2-1.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2567/KPI2-1/KPI2_1-A2-1.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2567/KPI2-1/KPI2_1-A2-1.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2567/KPI2-1/KPI2_1-A2-1.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2567/KPI2-1/KPI2_1-A4-1.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2567/KPI2-1/KPI2_1-A4-1.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2567/KPI2-1/KPI2_1-A4-1.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2567/KPI2-1/KPI2_1-A4-1.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2567/KPI2-1/KPI2_1-A1-1.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2567/KPI2-1/KPI2_1-A1-1.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2567/KPI2-1/KPI2_1-A1-1.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2567/KPI2-1/KPI2_1-A1-1.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2567/KPI2-1/KPI2_1-A5-1.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2567/KPI2-1/KPI2_1-A5-1.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2567/KPI2-1/KPI2_1-A5-1.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/tinymce/KPI/2567/KPI2-1/KPI2_1-A5-1.pdf

