
รายงานผลกิจกรรมที่ 1.2 กิจกรรมรวมใจรักองค์กร ยกย่องคนดี 

วัตถุประสงค์ 
 หน่วยงานสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมหรือการป้องกันการทุจริตและยกย่องคนดี
ภายในองค์กร 

เป้าหมาย 2 ครั้ง 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 66) 

- 1 ครั้ง 1 ครั้ง - 

ตัวช้ีวัด 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : เจ้าหน้าที่ร่วมกิจกรรม 1 ครั้ง และทบทวน 1 ครั้ง 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : เจ้าหน้าที่รักองค์กรและมีจิตส านึกด้านวินัยมากข้ึน 

ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2567 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : มีภาพการท ากิจกรรมร่วมกันในหน่วยงาน มีการยกย่องเจ้าหน้าที่ด้านวินัย 1 ท่าน 

ด้านจิตอาสา 1 ท่าน และทบทวนกิจกรรม 1 ครั้ง 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : เจ้าหน้าที่รักองค์กรและมีจิตส านึกด้านวินัยมากข้ึน 

ผลการด าเนินงาน 

  รอบ 5 เดือนแรก ด าเนินกิจกรรมรวมใจรักองค์กร เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมหรือการป้องกันการ
ทุจริตร่วมกันในองค์กร   วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567 ท ากิจกรรมผ่านการออกก าลังกายประกอบ
กับการถามตอบข้อค าถามคุณธรรมและการป้องกันการทุจริตในองค์กร 

กติกากิจกรรม  

แบ่งเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเป็น 4 ทีม แต่ละทีมส่งเจ้าหน้าที่มาตอบค าถาม โดยสามารถช่วยกันระดม
ความคิดกับสมาชิกในทีมได้ หากตอบถูกต้องจะมีสิทธิโยนลูกบอล 3 ครั้ง หากตอบผิดจะให้โอกาส
เจ้าหน้าที่ตอบอีกครั้งแต่จะลดจ านวนสิทธิการโยนลูกบอล ทีมท่ีโยนได้มากท่ีสุดเป็นผู้ชนะ 

 
 

 



ค าถาม-ค าตอบ กลุ่มละ 1 ค าถาม 
1. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มีวัตถุประสงค์ใด (เฉลย ข.) 

    ก. ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของสังคมไทย 
    ข. ใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 
    ค. ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
 2. มาตรฐานทางจริยธรรม หมายถึง (เฉลย ค.) 
    ก. หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
    ข. หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ 
    ค. หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 3. ข้อใดไม่ใช่ มาตรฐานทางจริยธรรม (เฉลย ก.) 
    ก. แสวงหาความรู้ตลอดเวลา 
    ข. กล้ากระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
    ค. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
 4. ธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติ เป็นความหมายของข้อใด (เฉลย ข.) 
    ก. คุณธรรม 
    ข. จริยธรรม 

   ค. ศีลธรรม 

  รายชื่อเจ้าหน้าที่ จ านวน 34 คน 
 ทีมที่ 1 จ านวน 8 คน ได้แก่ นางวิมล โรมา, นายคัมภีร์ งานดี, นางสาวดวงพรไข่ขวัญ, นางสาวนันทพร
นันทิวัฒน์, นายพงษ์ศักดิ์ เทศน์ธรรม, นางสาวกมลวรรณ สุขประเสริฐ, นางสาวกุลวดี ปันฟ้า และนายเกริกชัย  
รื่นเริงใจ  

 ทีมที่ 2 จ านวน 8 คน ได้แก่ นายจิตตฤณ สุภารัตน์, นายชัยวัฒน์ ชูรัตน์, นายเอกลักษณ์ ยิ้มใหญ่, นางสาว
ศิริกาญจน์ โกศลจิตร, นายอภิชาติ เกิดทองเล็ก, นายวชิรวิทย์ แก้วบ้านเหล่า , นางสาวศุภานัน จันทร์ตรี และ
นางสาวกรรณิการ์ ตรีวงค ์

 ทีมที่ 3 จ านวน 9 คน ได้แก่ นางสุชาดา สารบุญ, ว่าที่ร้อยตรีมณฑล หวานวาจา, นายสายชล คล้อยเอี่ยม
นางสาวภูริยา ศรีนวล, นางสาวรัชกร คูหาทองเจริญ, นายพิริยะชัย พิริยะภิญโญ , นายณัฐพงศ์ พันธุศาสตร์ 
นางสาวประภาพรรณ ปะพุธสะโร และนางสาวขัตติยา ข าเกษม 

 ทีมที่ 4 จ านวน 9 คน ได้แก่ นายสิทธิพงษ์ ยิ้มสวัสดิ์, นางสาวสุทธิฉันท์ กล่ าพูลสวัสดิ์, นายนพรัตน์ อินทร์
ทิม, นายณัฐวิทย์ ญาดี, นางสาวฐานิตา คุณารักษ์, นางสาวกรกนก สายทอง, นางสาวประวีณ์นุช กาญจนขจรศักดิ์, 
นางสาวกันยา เค้นา และนายเมธาวี จ าปาหาญ 



ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Team 1 



 กิจกรรมยกย่องคนดี โดยลงคะแนนเสียงให้เจ้าหน้าที่ในท่ีประชุมกองส่งเสริมความรอบรู้และ
สื่อสารสุขภาพ ครั้งที่ 5 ปีงบประมาณ 2567 วันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567  

จากมติที่ประชุม นายอภิชาติ เกิดทองเล็ก ได้รับการลงคะแนนเสียง ให้เป็นเจ้าหน้าที่
ดีเด่นด้านจิตอาสา ติดต่อกันเป็นปีที่ 2 เนื่องจากเต็มใจช่วยเหลือเจ้าหน้าที่ทุกคนในหน่วยงาน 
ช่วยอย่างเต็มความสามารถจนงานส าเร็จลุล่วง ส่วนเจ้าหน้าที่ดีเด่นด้านวินัยคือ นางสาวนันทพร 
นันทิวัฒน์ เนื่องจากตรงต่อเวลา ไม่เคยมาสาย เริ่มปฏิบัติงานก่อนเวลาราชการ และลาเฉพาะที่
จ าเป็นเท่านั้น 

ภาพเจ้าหน้าที่แสดงความคิดเห็น เสนอชื่อ นายอภิชาติ เกิดทองเล็ก และนางสาวนันทพร นันทิวัฒน์ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

นายอภิชาติ เกิดทองเล็ก ดีเด่นด้านจิตอาสา นางสาวนันทพร นันทิวัฒน์ ดีเด่นด้านวินัย 



 รอบ 5 เดือนหลัง   
ผู้รับผิดชอบกิจกรรมเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานร่วมแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และถอด

บทเรียนเกี่ยวกับกิจกรรมในที่ประชุมกองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ ครั้งที่ 7/2567 วันที่ 8 พฤษภาคม 
2567 ดังนี้ (https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=
119635&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=35247 ) 

ล าดับ กิจกรรม ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ/ปรับปรุง/พัฒนา การถอดบทเรียน 
1 รวมใจรักองค์กร ยกย่องคนดี 1. กิจกรรมนี้เป็นกิจกรรมที่ดี เจ้าหน้าที่ได้มี

ส่วนร่วมเต็มที่ ทั้งในส่วนการออกก าลังกาย 
และการลงคะแนนเสียงเลือกเจ้าหน้าที่ดีเด่น
ของหน่วยงาน 
2. อยากให้มีกิจกรรมให้เลือกท าเอง 
นอกเหนือจากการออกก าลังกายร่วมกันในวัน 
Kick Off 

- ผลลัพธ์เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
  /เจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 1ครั้ง 
   แบบประเมินเจ้าหน้าที่มีสุขภาพกายและ
สุขภาพใจที่ดี เกิดความภาคภูมิใจในองค์กร 
มีผู้เลือกตอบมากท่ีสุด ร้อยละ 90.3 มาก 
ร้อยละ 6.5 ปานกลาง ร้อยละ 3.2 
- ปัจจัยที่ท าให้ส าเร็จ: เจ้าหน้าทีแ่ละ
ผู้บริหารหน่วยงานให้ความส าคัญกับการท า
กิจกรรมร่วมกัน 
- สิ่งที่ได้รับ: เจ้าหน้าที่ส่วนใหญ่มีสุขภาพ
กายและสุขภาพใจที่ดีขึ้น 
- การพัฒนาในอนาคต: เพ่ิมรูปแบบกิจกรรม
ให้มีความหลากหลาย  

ภายหลังการขับเคลื่อนตามแผนได้มีการประชาสัมพันธ์ทางช่องทาง Line ให้บุคลากรในหน่วยงานตอบ
แบบประเมินผลกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 2567 มีบุคลากรตอบแบบประเมินทั้งหมด 
31 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนบุคลากรทั้งหมดในหน่วยงาน
(https://docs.google.com/forms/d/1D18NUENx91Raw6gCHpwJkFW6xgoqO2a7_rcV-
hDy_7g/viewform?edit_requested=true )  

กิจกรรม ข้อค ำถำม ร้อยละ แผนภูมิแบบประเมินจำก Google Form 
กิจกรรมรวมใจรัก
องค์กร ยกย่องคน
ดี 

ท่านมีสุขภาพกาย
และสุขภาพใจที่ดี 
เกิดความภาคภูมิใจ
ในองค์กร 

มากที่สุด 28 
(ร้อยละ 90.3) 
มาก 2 
(ร้อยละ 6.5) 
ปานกลาง 1 
(ร้อยละ 3.2) 
 

 

 

https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=119635&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=35247
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=119635&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=35247
https://docs.google.com/forms/d/1D18NUENx91Raw6gCHpwJkFW6xgoqO2a7_rcV-hDy_7g/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1D18NUENx91Raw6gCHpwJkFW6xgoqO2a7_rcV-hDy_7g/viewform?edit_requested=true

