
รายงานผลกิจกรรมที่ 5.1 กิจกรรมเปิดบ้านโปร่งใส ร่วมใจปราบปราม 

วัตถุประสงค์ 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ปีงบประมาณ 2566 ผลคะแนนรวมรอบ 5 เดือนแรกและ
รอบ 5 เดือนหลังลดลงทั้ง 2 ครั้ง แตต่ัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต เป็นเพียงตัวชี้วัดเดียวในแบบประเมินฯ 
ที่คะแนนเพ่ิมขึ้นทั้ง 2 รอบ แสดงให้เห็นถึงการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพของกิจกรรมเปิดบ้านโปร่งใส ร่วมใจ
ปราบปราม  
 การด าเนินกิจกรรมปีงบประมาณ 2567 จึงเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ด้านต่างๆ ผ่าน
คณะกรรมการตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงานเช่นเดิม โดยคณะกรรมการขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรมและ
ชมรมจริยธรรมของกองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพได้ให้มีการตรวจสอบด้านการด าเนินงานหรือการ
ปฏิบัติงานอย่างเข้มงวด เนื่องจากคะแนนผลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ปีงบประมาณ 2566 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน รอบ 5 เดือนหลัง หน่วยงานไดผ้ลคะแนนลดลง 

เป้าหมาย 2 ครั้ง 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 66) 

- 1 ครั้ง 1 ครั้ง - 

ตัวช้ีวัด 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : จัดกิจกรรม จ านวน 2 ครั้ง  
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : เจ้าหน้าที่เกิดความเชื่อม่ันในการแก้ปัญหาการทุจริตมากขึ้น 

ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด ณ วันที่ 6 มีนาคม 2567 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : รอบ 5 เดือนแรก มีการจัดกิจกรรม จ านวน 1 ครั้ง 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : เจ้าหน้าที่เกิดความเชื่อม่ันในการแก้ปัญหาการทุจริตมากขึ้น 

ผลการด าเนินงาน 

กิจกรรมเปิดบ้านโปร่งใส ร่วมใจปราบปราม เปิดให้คณะกรรมการตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน 
ตรวจสอบการด าเนินงาน มีการรายงานผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

 รอบ 5 เดือนแรก ไตรมาสที่ 2 วันที่ 12 มกราคม 2567 
https://borc.anamai.moph.go.th/web-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/Audit/Audit67/01Audit67.pdf  

https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/Audit/Audit67/01Audit67.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/Audit/Audit67/01Audit67.pdf


คณะกรรมการผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ ได้
ด าเนินการสุ่มตรวจสอบไตรมาส 1 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2566) ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2567 ณ วันที่ 12 
มกราคม 2567 ตามแบบรายงานผลผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน ปรากฏผลการตรวจสอบดังนี้ 
 1. การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing)  

1.1 ตรวจสอบการเงินการบัญชีตามระบบ GFMIS พบว่า การปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบ 
1.2 การใช้บัตรเครดิตราชการ พบว่า การปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบ 
1.3 เงินทดรองราชการ พบว่า การปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบ 
1.4 เงินยืมราชการ พบว่า ส่งใช้เงินยืมเกินระยะเวลาที่ระเบียบก าหนด จ านวน 1 ราย และส่งใช้

เงินยืมเป็นเงินสดสูงเกินร้อยละ 20 จ านวน 2 ราย เป็นเงิน 63,000.- บาท (หกหมื่นสามพันบาทถ้วน) 
  2. การตรวจสอบด้านการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ (Compliance Auditing) สุ่มตรวจสอบหลักฐาน
ประกอบการเบิกจ่ายใบส าคัญทุกประเภท พบว่า การปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบ 
  3. การตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือการด าเนินงาน (Operation Auditing) 

3.1 การควบคุมพัสดุ พบว่า การปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบ 
3.2 ยานพาหนะ พบว่า การปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบ 

  4. การตรวจสอบการบริหารงาน (Management Auditing)  
   4.1 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ละไตรมาสเป็นไปตามมติกรมฯ  

   

 

 







 


