
รายงานผลกิจกรรมที่ 5.2 กิจกรรมรู้ทันกลโกง 

วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือศึกษาการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมหรือการป้องกันการทุจริตจากหน่วยงานอ่ืน  

เป้าหมาย 4 ครั้ง 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 65) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 66) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 66) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 66) 

- 1 ครั้ง 1 ครั้ง - 

ตัวช้ีวัด 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : รอบ 5 เดือนแรก มีแผนพัฒนาเจ้าหน้าที่ร่วมประชุม/อบรม/หาความรู้ 1 แผน 
        รอบ 5 เดือนหลัง รายงานสรุปผล 1 ครั้ง 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : เจ้าหน้าที่มีความซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตในองค์กรมากขึ้น 

ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด ณ วันที่ 6 มีนาคม 2567 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : รอบ 5 เดือนแรก มีแผนพัฒนาเจ้าหน้าที่ร่วมประชุม/อบรม/หาความรู้ 1 แผน 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : เจ้าหน้าที่มีความซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตในองค์กรมากขึ้น 

ผลการด าเนินงาน 
 การด าเนินกิจกรรมรู้ทันกลโกงปี 2566 เป็นการหาความรู้แล้วท า One Page สรุปสาระส าคัญ
เผยแพร่ทางช่องทาง Line ของหน่วยงาน ไตรมาสละ 1 ครั้ง รวม 4 ครั้ง  

มติที่ประชุมกองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ ครั้งที่ 3/2567 วันที่ 4 มกราคม 2567 
ต้องการให้การด าเนินงานปี 2567 เจ้าหน้าที่ร่วมประชุม/อบรม/หาความรู้อย่างทั่วถึง จึงจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรส่งเสริมคุณธรรมหรือการป้องกันการทุจริต เจ้าหน้าที่ทุกกลุ่ม ก าหนดให้เจ้าหน้าที่กลุ่มละ อย่างน้อย 
1 คน ร่วมประชุม/อบรม/หาความรู้ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมหรือการป้องกันการทุจริต 

การเปลี่ยนแปลงรูปแบบการด าเนินงาน มีวัตถุประสงค์เพ่ือหาวิธีที่ดีที่สุดในการส่งเสริมคุณธรรมหรือ
การป้องกันการทุจริตส าหรับเจ้าหน้าที่กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ เมื่อสรุปรายงานผลการ
ด าเนินงานรอบ 5 เดือนหลังแล้วจะเสนอที่ประชุมพิจารณารูปแบบที่เหมาะสม หรือวิเคราะห์รูปแบบการ
ด าเนินงานวิธีใหม่ส าหรับปีงบประมาณถัดไป 

 
 
 



 รอบ 5 เดือนแรก  

 

แผนพัฒนาบุคลากรส่งเสริมคุณธรรมหรือการป้องกันการทุจริต ของกองส่งเสริมความรอบรู้และ
สื่อสารสุขภาพ มีเจ้าหน้าที่เข้าร่วมประชุม/อบรม/หาความรู้ จ านวน 8 คน ดังนี้ 

 กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร จ านวน 3 คน 
1. นายอภิชาติ  เกิดทองเล็ก 
2. นางสาวศิริกาญจน์ โกศลจิตร 
3. นางสาวกันยา  เค้นา 

 กลุ่มสื่อสารสุขภาพ จ านวน 1 คน 
1. นายพงษ์ศักดิ์ เทศน์ธรรม 

 กลุ่มพัฒนาวิชาการและนวัตกรรม จ านวน 4 คน 
1. ว่าที่ร.ต.มณฑล หวานวาจา 
2. นายสายชล คล้อยเอี่ยม 
3. นางสาวกมลวรรณ สุขประเสริฐ 
4. นางสาวฐานิตา คุณารักษ์ 

  การประชุม/อบรม/หาความรู้ของเจ้าหน้าที่ทั้งหมดเสร็จสิ้นภายในเดือนมีนาคม 2567 เพ่ือการสรุป
รายงานผลในเดือนเมษายน 2567 ต่อไป 


