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รอบที่ 1 : 5 เดือนหลัง (เมษายน – กันยายน 2567) กองสงเสริมความรอบรูและส่ือสารสุขภาพ 

 
.Advocacy/ Intervention มีการกำหนดมาตรการและแผนขับเคล่ือนการดำเนินงานตัวช้ีวัด 
 

1) มาตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากร และสรางความรวมมือกับภาคีเครือขาย 
2) มาตรการพัฒนาระบบ RRHL และส่ือสารใหครอบคลุมท่ัวถึง  
3) มาตรการกำกับ ติดตาม ประเมินผล 

 
P : Partnership (การสรางพันธมิตร)  

• สรางความรวมมือในการดำเนินงานกับหนวยงานตางๆ ในกระทรวงสาธารณสุข เชน กรมการ
แพทย สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา และศูนยตอตานขาวปลอม และชัวรกอนแชร 

 
I : Invest (การลงทุน) 

• พัฒนาและปรับปรุงระบบปฏิบัติการของคลังขอมูล RRHL ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

• จัดจางผูดูแลระบบ (Admin) การเฝาระวังขอมูงขาวสารผานสื่อออนไลน (Clipping) 
 
R : Regulation (การกำกับ ควบคุม) 

• มีแผนการดำเนินงานตอบโตความเสี่ยงดานสุขภาพท่ีทันตอสถานการณ (RRHL) 

• มีการควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผลผานการประชุมของหนวยงาน และการประชุมของ
ผูปฏิบัติงาน และรายงานในท่ีประชุมกรม เพ่ือใหผูบริหารพิจารณา รับทราบ และกำหับติดตาม 

 
A : Advocacy (ช้ีนำ ส่ือสาร) 

• เนนการสื่อสารเพ่ือสรางความรอบรูดานสุขภาพ และสรางความเขาใจท่ีถูกตอง ในประเด็นท่ีสงผล
กระทบตอสุขภาพประชาชนและสังคมโดยรวม  

 
B : Build Capacity (พัฒนาศักยภาพ) 

• พัฒนาศักยภาพภาคีเครือขายผูปฏิบัติงาน RRHL ของกรมอนามัย  
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รอบที่ 1 : 5 เดือนหลัง (เมษายน – กันยายน 2567) กองสงเสริมความรอบรูและส่ือสารสุขภาพ 

แผนการดำเนินงาน ตัวชี้วัดท่ี 3.20 รอยละของการตอบโตความเสี่ยงดานสุขภาพท่ีทันตอสถานการณ (RRHL) รอบ 5 เดือนหลัง : เมษายน  – กันยายน 2567 
 

มาตรการ ประเด็นความรู กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับบริการและ 
ผูมีสวนไดสวน

เสีย 
ผูรับผิดชอบ 

1. มาตรการ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร และ
สรางความรวมมือ
กับภาคีเครือขาย 
(P,B) 

- การสื่อสารและ
ตอบโตความเสี่ยง 
- การวิเคราะห
ความเสี่ยง 
- ขาวปลอม และ
ขาวจริง 
- ระบบ RRHL 
 

1.1 จัดทำแนวทางการดำเนินการตอบโต
ความเสี่ยงดานสุขภาพท่ีทันตอเหตุการณ 
(RRHL) 

เพ่ือสื่อสารแนวทางการ
ดำเนินงาน และพัฒนา
ความรูบุคลากร         

1 ครั้ง พฤษภาคม 
2567 

ผูปฏิบัติงาน 
RRHL ท้ัง
สวนกลาง และ
สวนภูมิภาค 

กลุมสื่อสาร
สุขภาพ 

1.2 จัดประชุมหรือจัดกิจกรรมเพ่ือสรางความ
รวมกับภาคีเครือขาย  

เพ่ือใหการดำเนินงานมี
ประสิทธิภาพและขยาย
เปนวงกวาง 

2 ครั้ง มิถุนายน – 
กันยายน 
2567 

ภาคีเครือขายใน
กระทรวง
สาธารณสุข 
หรือ สื่อมวลชน 

กลุมสื่อสาร
สุขภาพ 

2. มาตรการ
พัฒนาระบบ 
RRHL และสื่อสาร
ใหครอบคลุม
ท่ัวถึง 
(I ,A) 

- การสื่อสารและ
ตอบโตความเสี่ยง 
- การวิเคราะห
ความเสี่ยง 
- ขาวปลอม และ
ขาวจริง 
- ระบบ RRHL 

2.1 พัฒนาระบบ RRHL เพ่ือดูแลระบบ RRHL 
และเฝาระวังขอมูล
ขาวสารท่ีอาจสงผล
กระทบตอสุขภาพผาน
สื่อออนไลน 

1 ครั้ง มิถุนายน – 
กันยายน 
2567 

ผูปฏิบัติงาน 
RRHL ท้ัง
สวนกลาง และ
สวนภูมิภาค 
ประชาชน 

กลุมสื่อสาร
สุขภาพ 

2.2 จัดจาง Clipping ออนไลน เพ่ือเฝาระวังขอมูล
ขาวสารท่ีอาจสงผล
กระทบตอสุขภาพผาน
สื่อสิ่งพิมพ 

1 ครั้ง พฤษภาคม – 
กันยายน 
2567 

ผูปฏิบัติงาน 
RRHL ท้ัง
สวนกลาง และ
สวนภูมิภาค 
ประชาชน 

กลุมสื่อสาร
สุขภาพ 
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รอบที่ 1 : 5 เดือนหลัง (เมษายน – กันยายน 2567) กองสงเสริมความรอบรูและส่ือสารสุขภาพ 

มาตรการ ประเด็นความรู กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับบริการและ 
ผูมีสวนไดสวน

เสีย 
ผูรับผิดชอบ 

2.3 ดำเนินการสื่อสารสุขภาพ เพ่ือสื่อสารสรางความ
รอบรูดานสุขภาพใน
ประเด็นท่ีอาจสงผล
กระทบตอสุขภาพจาก
การเฝาระวัง RRHL 

1 งาน มิถุนายน – 
กันยายน 
2567 

ผูปฏิบัติงาน 
RRHL ท้ัง
สวนกลาง และ
สวนภูมิภาค 
ประชาชน 

กลุมสื่อสาร
สุขภาพ 

3. มาตรการกำกับ 
ติดตาม 
ประเมินผล 
(R) 

- การสื่อสารและ
ตอบโตความเสี่ยง 

3.1 กำกับติดตามในการประชุมของ
หนวยงาน 

เพ่ือกำกับ ติดตามการ
ดำเนินงาน 

3 ครั้ง มิถุนายน – 
กันยายน 
2567 

ผูบริหารของ
หนวยงาน 

กลุมสื่อสาร
สุขภาพ 

3. มาตรการกำกับ 
ติดตาม 
ประเมินผล 
(R) 

- การสื่อสารและ
ตอบโตความเสี่ยง 

3.2 รายงานในท่ีประชุมผูบริหารกรมอนามัย เพ่ือรายงานใหผูบริหาร
ไดรับทราบ และกำกับ 
ติดตามการดำเนินงาน 

1 ครั้ง มิถุนายน – 
กันยายน 
2567 

ผูบริหารกรม
อนามัย 

กลุมสื่อสาร
สุขภาพ 

3.3 ประชุมกำกับติดตามการดำเนินงาน เพ่ือกำกับติดตามการ
ดำเนินงาน และสื่อสาร
ชี้แจงใหผูปฏิบัติงานมี
ความรู ความเขาใจมาก
ยิ่งข้ึน 

1 ครั้ง ธันวาคม 2566 
– กุมภาพันธ 

2567 

ผูปฏิบัติงาน 
RRHL ท้ัง
สวนกลาง และ
สวนภูมิภาค 
 

กลุมสื่อสาร
สุขภาพ 

 


