
ระดับท่ี 1.1 ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวช้ีวัด

ผลผลิต/ผลลัพธ์ระดับ C

การเปรียบเทียบ

Assessment (มีบทวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวช้ีวัด/ มีข้อมูลสารสนเทศท่ีน ามาใช้)

ผลการวิเคราะห์สถานการณ์

ผลผลิต/ผลลัพธ์ระดับ Le

ของผลการด าเนินการในปัจจุบัน

ผลผลิต/ผลลัพธ์ระดับ T

แนวโน้ม

กองส่งเสริมความรอบรู้และส่ือสารสุขภาพ ด าเนินงานขับเคล่ือนความรอบรู้

ด้านสุขภาพตามนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพและ

อนามัยส่ิงแวดล้อม มุ่งประเด็นสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ ให้สังคม ชุมชน 

องค์กร มีขีดความสามารถในการจัดระบบให้ประชาชนเกิดความรอบรู้ด้าน

สุขภาพ โดยมีกลยุทธ์และมาตรการสนับสนุนให้หน่วยงานทุกภาคส่วนมีส่วน

ร่วมในการรับผิดชอบต่อสุขภาพของประชาชน เพ่ือลดภัยคุกคามท่ีเป็น

อุปสรรคต่อการพัฒนาสุขภาวะคนไทย ซ่ึงการผลักดันให้เกิดนโยบายและ

มาตรการด าเนินงานสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพในสถานประกอบการ/

กิจการ หรือองค์กรต่าง ๆ น้ัน สามารถใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคล่ือน

งานเสริมสร้างความรอบรู้และส่ือสารสุขภาพเชิงนโยบายให้เข้มแข็งสู่การ

ปฏิบัติได้จริง จนเกิดเป็นทักษะทางปัญญาและสังคมท่ีเป็นการเพ่ิมศักยภาพ

ในการจัดการสุขภาพตนเองของประชาชนให้บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรมได้ 

หากไม่มีการก าหนดนโยบายและมาตรการในการสร้างความรอบรู้ให้กับ

ประชาชน อาจท าให้ขาดการเปล่ียนแปลงเชิงกระบวนการและไม่มีกรอบแนว

ทางการด าเนินงานท่ีชัดเจน ท้ังน้ี จากฐานข้อมูลขององค์กรใน

ระบบปฏิบัติการสาสุข อุ่นใจ มีการแสดงสถานะการมีแผนขับเคล่ือนองค์กร 

ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของเส้นทางสู่องค์กรและชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ ใน

ปีงบประมาณ 2564-2566 มีองค์กรท่ีน าเข้าแผนพัฒนาและขับเคล่ือนใน

ระบบ จ านวน 78  671 และ 311 แห่ง ตามล าดับปีงบประมาณ จะเห็นได้ว่า

มีการน าเข้าแผนพัฒนาและขับเคล่ือนลดลงในปีงบประมาณ 2566 จาก

ปีงบประมาณ 2565  จึงควรเพ่ิมการขับเคล่ือนนโยบายและมาตรการท่ีใช้เป็น

แนวทางด าเนินงานเสริมสร้างความรอบรู้และส่ือสารสุขภาพให้องค์กรสามารถ

วางแผนพัฒนาและขับเคล่ือนจนน าไปสู่การเป็นองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพต่อไป

จากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานท่ีขับเคล่ือนการพัฒนาองค์กรรอบรู้

ด้านสุขภาพ ชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ และการบริการรอบรู้ด้านสุขภาพ ส าหรับ

หน่วยบริการสุขภาพ การศึกษา และสังคม เป็นองค์กรต้นแบบสร้างความรอบรู้

สุขภาพให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยอย่างต่อเน่ือง ท าให้สามารถขับเคล่ือนให้เกิดองค์กร

รอบรู้ด้านสุขภาพ (HLO) ในปีงบประมาณ 2565 หน่วยบริการสาธารณสุขจ านวน 

1,273 แห่ง และปีงบประมาณ 2566 หน่วยบริการด้านสุขภาพจ านวน 4,308 แห่ง 

ซ่ึงมีแนวโน้มท่ีเพ่ิมข้ึน ท้ังน้ี สามารถวิเคราะห์ปัจจัยความส าเร็จท่ีท าให้บรรลุ

เป้าหมายในการด าเนินงานสร้างความรอบรู้และส่ือสารสุขภาพได้ว่า เกิดจากการ

ยกระดับอัตราความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชนให้เป็นตัวช้ีวัดระดับกระทรวง 

จึงท าให้เจ้าหน้าท่ี ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวข้องให้ความสนใจกับกิจกรรมท่ี

ส่งเสริมให้ประชาชนเกิดความรอบรู้ด้านสุขภาพ อาทิ การอบรมพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรด้านสุขภาพ การพัฒนาองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ การสนับสนุนภาคี

เครือข่ายในการสร้างชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ การจัดกิจกรรมส่งเสริมความรอบรู้

ด้านสุขภาพในชุมชน รวมท้ังการก าหนดนโยบายและสร้างปัจจัยต่าง ๆ ท่ีเอ้ือให้

ประชาชนเกิดความรอบรู้ด้านสุขภาพเพ่ิมข้ึน ดังน้ัน การขับเคล่ือนองค์กรท้ังภาครัฐ

และภาคเอกชนให้มีนโยบายและมาตรการสร้างความรอบรู้สุขภาพน้ัน จะเป็นปัจจัย

หน่ึงท่ีสามารถใช้เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานได้อย่างต่อเน่ืองและเป็นรูปธรรม

มากข้ึน ท้ังยังสามารถขยายจ านวนองค์กรท่ีเป็นองค์กรต้นแบบสร้างความรอบรู้

สุขภาพให้ประชาชนมากข้ึนอีกด้วย

การพัฒนาองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ ชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ และการบริการรอบรู้ด้าน

สุขภาพ ส าหรับหน่วยบริการสุขภาพ การศึกษา และสังคม ให้เป็นองค์กรต้นแบบสร้าง

ความรอบรู้สุขภาพให้ประชาชนทุกกลุ่มวัย มีผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2567 

รอบ 5 เดือนแรกท่ีผ่านมา โดยมีหน่วยบริการด้านสุขภาพประเมินเป็นองค์กรรอบรู้ด้าน

สุขภาพ 4,389 แห่ง ชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ 3,082 แห่ง และองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ

ดังกล่าวได้จัดกิจกรรมส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพตามกลุ่มวัยและอนามัยส่ิงแวดล้อม

 4,123 แห่ง ในเส้นทางสู่องค์กรและชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพท่ีประกอบด้วย 10 

องค์ประกอบ ซ่ึงการรายงานหรือน าเข้าแผน/แนวทางปฏิบัติเพ่ือพัฒนาและขับเคล่ือน

องค์กรน้ัน เป็นส่วนส าคัญส่วนหน่ึงใน 10 องค์ประกอบดังกล่าว โดยมีองค์กรท่ีน าเข้า

แผนพัฒนาและขับเคล่ือนในระบบปฏิบัติการสาสุข อุ่นใจแล้วท้ังส้ิน 3,177 แห่ง (ข้อมูล 

ณ วันท่ี 28 มีนาคม 2567) ท้ังน้ี เขตสุขภาพท้ัง 13 เขต ได้ด าเนินการแต่งต้ัง

คณะกรรมการขับเคล่ือนนโยบายและมาตรการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพข้ึน พร้อมท้ัง

ก าหนดนโยบายและมาตรการ 13 ชุด ผลักดันให้เกิดกิจกรรมในพ้ืนท่ีอีกด้วย นอกจากน้ี 

การส่งเสริมความรอบรู้ฯ เป็นเง่ือนไขหน่ึงของการขับเคล่ือนนโยบายกระทรวงฯ ปี 2567 

เช่น นโยบาย Quick Win ประเด็นปฐมภูมิภายใต้ตัวช้ีวัดย่อย อ าเภอสุขภาพดี และ

อนามัยส่ิงแวดล้อม มุ่งสู่เมืองสุขภาพดี จึงเห็นได้ว่าการด าเนินงานเชิงนโยบายท าให้

เกิดผลลัพธ์ท่ีเป็นรูปธรรมย่ิงข้ึน


