
ระดับที่ 1.1 ผลการวิเคราะหสถานการณของตัวช้ีวัด 

Assessment (มีบทวิเคราะหสถานการณของตัวช้ีวัด/ มีขอมูลสารสนเทศที่นํามาใช) 

ผลการวิเคราะหสถานการณ 

ผลผลิต/ผลลัพธระดับ C การเปรียบเทียบ     

 กองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ ดําเนินงานขับเคลื่อนความรอบรูดานสุขภาพตามนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนา

ระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม มุงประเด็นสรางความรอบรูดานสุขภาพ ใหสังคม ชุมชน องคกร มีขีดความสามารถในการ

จัดระบบใหประชาชนเกิดความรอบรูดานสุขภาพ โดยมีกลยุทธและมาตรการสนับสนุนใหหนวยงานทุกภาคสวนมีสวนรวมในการรับผดิชอบ

ตอสุขภาพของประชาชน เพ่ือลดภัยคุกคามท่ีเปนอุปสรรคตอการพัฒนาสุขภาวะคนไทย ซึ่งการผลักดันใหเกิดนโยบายและมาตรการ

ดําเนินงานสรางความรอบรูดานสุขภาพในสถานประกอบการ/กิจการ หรือองคกรตาง ๆ น้ัน สามารถใชเปนกรอบแนวทางในการขับเคลื่อน

งานเสริมสรางความรอบรูและสื่อสารสุขภาพเชิงนโยบายใหเขมแข็งสูการปฏิบัติไดจริง จนเกิดเปนทักษะทางปญญาและสังคมท่ีเปนการเพ่ิม

ศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองของประชาชนใหบรรลุผลอยางเปนรูปธรรมได หากไมมีการกําหนดนโยบายและมาตรการในการสราง

ความรอบรูใหกับประชาชน อาจทําใหขาดการเปลี่ยนแปลงเชิงกระบวนการและไมมีกรอบแนวทางการดําเนินงานท่ีชัดเจน ท้ังน้ี จาก

ฐานขอมูลขององคกรในระบบปฏิบัติการสาสุข อุนใจ มีการแสดงสถานะการมีแผนขับเคลื่อนองคกร ซึ่งเปนสวนหน่ึงของเสนทางสูองคกร

และชุมชนรอบรูดานสุขภาพ ในปงบประมาณ 2564-2566 มีองคกรท่ีนําเขาแผนพัฒนาและขับเคลื่อนในระบบ จํานวน 78, 671 และ 311 แหง 

ตามลําดับปงบประมาณ จะเห็นไดวามีการนําเขาแผนพัฒนาและขับเคลื่อนลดลงในปงบประมาณ 2566 ท่ีผานมา ดังน้ัน จึงควรเพ่ิมการ

ขับเคลื่อนนโยบายและมาตรการท่ีใชเปนแนวทางดําเนินงานเสริมสรางความรอบรูและสื่อสารสุขภาพใหองคกรสามารถวางแผนพัฒนาและ

ขับเคลื่อนจนนําไปสูการเปนองคกรรอบรูดานสุขภาพตอไปได 

ผลผลิต/ผลลัพธระดับ T แนวโนม 

 จากการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานท่ีขับเคลื่อนการพัฒนาองคกรรอบรูดานสุขภาพ ชุมชนรอบรูดานสุขภาพ และการ

บริการรอบรูดานสุขภาพ สําหรับหนวยบริการสุขภาพ การศึกษา และสังคม เปนองคกรตนแบบสรางความรอบรูสุขภาพใหประชาชนทุก

กลุมวัยอยางตอเน่ือง ทําใหสามารถขับเคลื่อนใหเกิดองคกรรอบรูดานสุขภาพ (HLO) ในปงบประมาณ 2565 หนวยบริการสาธารณสุขจํานวน 

1,273 แหง และปงบประมาณ 2566 หนวยบริการดานสุขภาพจํานวน 4,308 แหง ซึ่งมีแนวโนมท่ีเพ่ิมข้ึน ท้ังน้ี สามารถวิเคราะหปจจัย

ความสําเร็จท่ีทําใหบรรลุเปาหมายในการดําเนินงานสรางความรอบรูและสื่อสารสุขภาพไดวา เกิดจากการยกระดับอัตราความรอบรูดาน

สุขภาพของประชาชนใหเปนตัวช้ีวัดระดับกระทรวง จึงทําใหเจาหนาท่ี ภาคีเครือขายทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของใหความสนใจกับกิจกรรมท่ี

สงเสริมใหประชาชนเกิดความรอบรูดานสุขภาพ อาทิ การอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานสุขภาพ การพัฒนาองคกรรอบรูดานสุขภาพ 

การสนับสนุนภาคีเครือขายในการสรางชุมชนรอบรูดานสุขภาพ การจัดกิจกรรมสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพในชุมชน รวมท้ังการกําหนด

นโยบายและสรางปจจัยตาง ๆ ท่ีเอ้ือใหประชาชนเกิดความรอบรูดานสุขภาพเพ่ิมข้ึน ดังน้ัน การขับเคลื่อนองคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชน

ใหมีนโยบายและมาตรการสรางความรอบรูสุขภาพน้ัน จะเปนปจจัยหน่ึงท่ีสามารถใชเปนกรอบแนวทางการดําเนินงานไดอยางตอเน่ืองและ

เปนรูปธรรมมากข้ึน ท้ังยังสามารถขยายจํานวนองคกรท่ีเปนองคกรตนแบบสรางความรอบรูสุขภาพใหประชาชนมากข้ึนอีกดวย  

ผลผลิต/ผลลัพธระดับ Le ของผลการดําเนินการในปจจุบัน 

การพัฒนาองคกรรอบรูดานสุขภาพ ชุมชนรอบรูดานสุขภาพ และการบริการรอบรูดานสุขภาพ สําหรับหนวยบริการสุขภาพ 

การศึกษา และสังคม ใหเปนองคกรตนแบบสรางความรอบรูสุขภาพใหประชาชนทุกกลุมวัย มีผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 2566 ท่ี

ผานมา ดังน้ี หนวยบริการดานสุขภาพท่ีลงทะเบียนเขารวมกิจกรรมสาสุข อุนใจ จํานวน 8,986 แหง ประเมินเปนองคกรรอบรูดานสุขภาพ 

4,308 แหง ชุมชนนํารองท่ีข้ึนทะเบียนโดยหนวยบริการดานสุขภาพ จํานวน 4,543 แหง ประเมินเปนชุมชนรอบรูดานสุขภาพ 2,535 แหง 

สําหรับสถานศึกษายกระดับเปนองคกรรอบรูดานสุขภาพ มีโรงเรียนท่ีไดรับการรับรองโรงเรียนรอบรูดานสุขภาพ (Plus HL) จํานวน 784 แหง 

ในเสนทางสูองคกรและชุมชนรอบรูดานสุขภาพท่ีประกอบดวย 10 องคประกอบ การรายงานหรือนําเขาแผน/แนวทางปฏิบัติเพ่ือพัฒนา

และขับเคลื่อนองคกรน้ัน เปนสวนสําคัญสวนหน่ึงใน 10 องคประกอบดังกลาว โดยมีองคกรท่ีนําเขาแผนพัฒนาและขับเคลื่อนใน

ระบบปฏิบัติการสาสุข อุนใจแลวท้ังสิ้น 1,060 แหง (ขอมูล ณ วันท่ี 6 ธันวาคม 2566)  


