
ระดับ 1.2 ผลการวิเคราะหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

Assessment (มีบทวิเคราะหสถานการณของตัวช้ีวัด/ มีขอมูลสารสนเทศท่ีนํามาใช) 

ผลการวิเคราะหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

กลุมผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสีย 

ความตองการ/ความคาดหวัง ความผูกพัน 
ความพึงพอใจ/ 
ความไมพึงพอใจ 

ขอเสนอแนะจาก 
ผูรับบริการ 

1) สถานประกอบ/กิจการ/
กิจกรรม ไดแก สถานบริการ
สุขภาพ คือ  
โรงพยาบาลศูนย (รพศ.)/ 
โรงพยาบาลท่ัวไป (รพท.)/ 
โรงพยาบาลชุมชน (รพช.)/ 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตําบล (รพ.สต.)/ สถานศึกษา/ 
สถานประกอบการและ
ครอบครัว ในพ้ืนท่ี 77 จังหวัด 
2) ศูนยอนามัยท่ี 1-12 และ 
กทม. 

จากการประชุมชี้แจงถายทอดคา
เ ป า ห ม า ย ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ใ น
ป งบประมาณ  2567 ภายใตคลั ส
เตอรสรางความรอบรูและลดปจจัย
เสี่ ยงจากภัยสุขภาพ พบวา ภาคี
เครือขายหลายหนวยงานตองการให
มีการ พัฒนาการ มีส วนร วมและ
พัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงานกอนเริ่ม
ดําเนินการขับเคลื่อนงานในสวนตาง 
ๆ ตอไป เ พ่ือใหเกิดความเขาใจท่ี
ตรงกันและสามารถยกระดับผลการ
ดํ า เ นิ น ง านอย า งต อ เนื่ อ ง  ผ า น
นโยบายและมาตรการสรางความ
รอบรูดานสุขภาพ โดยใหมีบูรณาการ
ร ว ม กั นอย า ง เ ป น รู ป ธ ร รมขอ ง
หนวยงานภาคีเครือขายทุกภาคสวน 
จนนําไปสูการกระจายแนวทางสราง
ความรอบรูสุขภาพในทุกประเด็น
สง เสริมสุขภาพตามกลุ มวัยและ
อนามัยสิ่งแวดลอม 

การมีสวนรวมกับภาคีเครือขายใน
การพัฒนาศักยภาพเครือขายและ
สรางกลไกขับเคลื่อนความรอบรู
ดานสุขภาพ โดยมีกองสง เสริม
ความรอบรูและสื่อสารสุขภาพเปน
ห น ว ย ง า น ท่ี มี บ ท บ า ท ห ลั ก
ขับเคลื่อนงานสรางความรอบรูดาน
สุขภาพ และมีระบบปฏิบัติการสา
สุข อุนใจ เปนระบบศูนยกลางท่ี
พรอมเชื่อมโยงประเด็นงานสราง
ความรอบรูสุขภาพกับประเด็น
สงเสริมสุขภาพตามกลุมวัยและ
อนามัยสิ่งแวดลอม  

จากการประชุมชี้แจงถายทอดคา
เ ป า ห ม า ย ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ใ น
ปงบประมาณ 2567 ภายใตคลัส
เตอรสรางความรอบรูและลดปจจัย
เสี่ยงจากภัยสุขภาพ พบวา ภาคี
เครือขายสวนภูมิภาคมีขอสงสัยใน
ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น น โ ย บ า ย แ ล ะ
ม า ต ร ก า ร  ผ า น ก า ร จั ด ตั้ ง
คณะกรรมการ โดยมีขอคิดเห็นวา
การจัดตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
งานสรางความรอบรูดานสุขภาพ
นั้น ไมใชบทบาทสําคัญและไมได
ส งผลตอการ ขับเคลื่ อนให เ กิด
องคกรรอบรูดานสุขภาพไดอยาง
ชัด เจนมากนัก  แตหากมีกรอบ
แนวทางการบูรณางานรวมกันท่ี
ชัดเจนมากยิ่งข้ึนและสามารถชี้แจง
การดําเนินงานตามนโยบายและ
มาตรการขับเคลื่อนงานให เ กิด
ความเขาใจตรงกันได จะสรางความ
พึงพอใจและเกิดความรวมมือกัน
อยางแทจริงของภาคีเครือขาย 

จากการประชุมชี้แจงถายทอดคา
เป าหมายการดํ า เนิ น งาน ใน
ปงบประมาณ 2567 ภายใตคลัส
เตอรสรางความรอบรูและลด
ปจจั ย เสี่ ย งจากภัยสุ ขภาพ  มี
ขอเสนอแนะใหการขับเคลื่อนโย
บายและมาตรการสรางความรอบ
รูดานสุขภาพเปนการดําเนินงาน
ในระดับการบริหาร จนนําไปสู
การดําเนินงานเปนลําดับข้ันตอน
ถึงผูปฏิบัติและขับเคลื่อนตอไปได 
ซ่ึงจะสามารถบรรลุผลอยางเปน
รูปธรรมไดชัดเจนยิ่งข้ึน 



ระดับท่ี 2.1 มีมาตรการขับเคล่ือนตัวช้ีวัด 

Advocacy/ Intervention (มีการกําหนดมาตรการและแผนขับเคล่ือนการดําเนินงานตัวช้ีวัด) 

มาตรการขับเคล่ือนตัวช้ีวัด 

P : Partnership (พันธมิตรภาคี
เครือขาย) ประสานความรวมมือ
ภาคีเครือขายท่ีขับเคลื่อนองคกร
รอบรูดานสุขภาพ ขอใหหนวยงาน
จัดทํารายงานนโยบาย/มาตรการ
สรางความรอบรูสุขภาพ ดังนี้ 1) 
สถานประกอบ/กิจการ/กิจกรรม 
ไดแก สถานบริการสุขภาพ คือ 
โรงพยาบาลศูนย (รพศ.)/ 
โรงพยาบาลท่ัวไป (รพท.)/ 
โรงพยาบาลชุมชน (รพช.)/ 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 
(รพ.สต.)/ สถานศึกษา/ สถาน
ประกอบการและครอบครัว ใน
พ้ืนท่ี 77 จังหวัด และ 2) ศูนย
อนามัยท่ี 1-12 และ กทม.  

I : Invest (การลงทุน) กระตุนให
เห็นความสําคัญของการขับเคลื่อน
ด วยน โยบาย/มาตรการ  โดย
ถายทอดความรูแกบุคลากรภาครัฐ 
ภาคเอกชน หรือผู ท่ี เ ก่ี ยวของ 
เพ่ือใหเขาใจวิธีการและผลลัพธ
ของการมีนโยบายและมาตรการ 

R : Regulations (ก า ร กํ า กั บ 
ควบคุม) ติดตามประเมินผลการ
ขับเคลื่อนนโยบายและมาตรการ
สร า งความรอบรู สุ ขภาพของ
อ ง ค ก ร ภ า ค รั ฐ / ภ า ค เ อ ก ช น 
1) มี ก า ร กํ า กั บ  ติ ด ต าม  และ
ประเมินผลการจัดทํานโยบายและ
ม า ต ร ก า ร  จํ า น ว น  13 ชุ ด 
2) มีองคกรภาครัฐและภาคเอกชน
ขับเคลื่อนนโยบายและมาตรการ
สรางความรอบรูสุขภาพ จํานวน 
1,000 แหง 

A : Advocacy (ข  อ เ สน อ เ ชิ ง
นโยบาย) การขับเคลื่อนในระดับ
การบริหารสูการปฏิบัติเปนลําดับ
ข้ัน จากการจัดตั้งคณะกรรมการ
สรางความรอบรูดานสุขภาพระดับ
จั ง ห วั ด ห รื อ ร ะ ดั บ เ ข ต  เ พ่ื อ
ขับ เคลื่ อนองคกรต า ง  ๆ  ให มี
นโยบายและมาตรการในแตละ
พ้ื น ท่ี  จ น นํ า ไ ป สู ก า ร ดํ า เ นิ น
กิจกรรมท่ีสนับสนุนนโยบายและ
มาตรการสรางความรอบรูสุขภาพ
ดังกลาว 

B : Building Capacity (พัฒนา
ศักยภาพผู รับบริการ) พัฒนา
ศักยภาพเครือขายและสรางกลไก
ขับเคลื่อนความรอบรูดานสุขภาพ 
โดยถายทอดความรูแกบุคลากร
ภาครั ฐ  ภ าค เ อกช น  ห รื อ ผู ท่ี
เก่ียวของ เพ่ือใหเขาใจวิธีการและ
ผลลัพธของการมีนโยบายและ
มาตรการ นําไปสูการขับเคลื่อนให
ภ า คี เ ค รื อ ข า ย  แ ก น นํ า ภ า ค
ป ร ะ ช า ช น  อ ง ค ก ร ภ า ค รั ฐ /
ภาค เอกชน  มี ทั กษะด านการ
สื่ อ ส า รสร า งคว ามรอบรู ด า น
สุขภาพ  สามารถถายทอดองค
ค ว า ม รู จ า ก บุ ค ล า ก ร ด า น
สาธารณสุข ใหประชาชน ในสถาน
ประกอบการ/กิจการได แก สถาน
บริการสุขภาพ คือ รพศ.และ รพท. 
รพช.  รพ.สต. และ สถานศึกษา  
สถานประกอบการ  ครอบครัวได   

 

 



ระดับท่ี 2.2 มีแผนขับเคล่ือนการดําเนินงานตัวช้ีวัด 

แผนขับเคล่ือนการดําเนินงานตัวช้ีวัด 

กิจกรรม มาตรการ เปาหมาย ระยะเวลาดําเนนิงาน 

แตงตั้งคณะกรรมการสรางความรอบรูดาน
สุขภาพระดับจังหวัดหรือระดับเขต  

P : Partnership (พันธมิตรภาคีเครือขาย) 
ประสานความรวมมือภาคีเครือขายท่ี
ขับเคลื่อนองคกรรอบรูดานสุขภาพ 
A : Advocacy (ขอเสนอเชิงนโยบาย) การ
ขับเคลื่อนในระดับการบริหารสูการปฏิบัติ
เปนลําดับข้ัน 

มีคําสั่งคณะกรรมการสรางความรอบรูดาน
สุขภาพระดับจังหวัดหรือระดับเขต 1 ฉบับ 

ต.ค. 2566 - ก.พ. 2567 

ถายทอดความรูแกบุคลากรภาครัฐ/
ภาคเอกชน หรือผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเขาใจ
วิธีการและผลลัพธของการมีนโยบายและ
มาตรการ และแนวทางการรายงานนโยบาย
และมาตรการสรางความรอบรูสุขภาพ 

I : Invest (การลงทุน) ถายทอดความรู
บุคลากรภาครัฐ ภาคเอกชน 
B : Building Capacity (พัฒนาศักยภาพผู
รับบริการ) พัฒนาศักยภาพเครือขายและ
สรางกลไกขับเคลื่อนความรอบรูดานสุขภาพ 

มีการถายทอดความรูแกหนวยงานหรือ
บุคลากรท่ีเก่ียวของ จํานวน 1 ครั้ง 

ม.ค. - ก.พ. 2567 

จัดทําหนังสือชี้แจงการรายงานนโยบายและ
มาตรการสรางความรอบรูสุขภาพใหแกศูนย
อนามัยท่ี 1-12 และ กทม. 

R : Regulations (การกํากับ ควบคุม) 
ติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนนโยบาย
และมาตรการสรางความรอบรูสุขภาพของ
องคกรภาครัฐ/ภาคเอกชน 

หนังสือชี้แจงฯ 1 ฉบับ ม.ค. - ก.พ. 2567 

การกํากับ ติดตาม และประเมินผลการ
จัดทํานโยบายและมาตรการ จํานวน 13 ชุด 

R : Regulations (การกํากับ ควบคุม) 
ติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนนโยบาย
และมาตรการสรางความรอบรูสุขภาพของ
องคกรภาครัฐ/ภาคเอกชน 

มีนโยบายและมาตรการสรางความรอบรู
สุขภาพ จํานวน 13 ชุด 

ม.ค. - ก.พ. 2567 

องคกรภาครัฐและภาคเอกชนขับเคลื่อน
นโยบายและมาตรการสรางความรอบรู
สุขภาพ จํานวน 1,000 แหง 

R : Regulations (การกํากับ ควบคุม) 
ติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนนโยบาย
และมาตรการสรางความรอบรูสุขภาพของ
องคกรภาครัฐ/ภาคเอกชน 

มีกิจกรรมนโยบายและมาตรการสรางความ
รอบรูสุขภาพ จํานวน 1,000 แหง 

ม.ค. - ก.พ. 2567 


