
แบบรายงานผลตามแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ปรับปรุงรอบ 5 เดือนหลัง 

หน่วยงาน.............กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ............ 

มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-

มี.ค. 68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

68) 
1. มาตรการด้านการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (P : 
Partners การสร้าง
พันธมิตร) 

1.1 กิจกรรมตั้งใจให้ 
มั่นใจบริการ 

มีการตรวจสอบ
การทำงานจำนวน  

2 ครั้ง 

เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงานอย่าง
เป็นธรรม เป็นไป
ตามขั้นตอนและ

ระยะเวลาที่
กำหนด 

กลุ่มสื่อสาร
สุขภาพ 

- 1 ครั้ง - 1 ครั้ง - รอบ 5 เดือนหลัง 
ดำเนินการแล้ว 

รายงานผลการตอบ
ข้อซักถามผ่าน
ช่องทางโซเชียล
มีเดียของกรม

อนามัย 
https://lookerstudio.g
oogle.com/embed/re
porting/abbd6b29-
dbae-430a-ae88-

fd5fc3f21eec/page/p_
7ibs7ai4zc 

2. มาตรการด้านการใช้
งบประมาณ (R : 
Regulations การ
กำกับ ควบคุม) 

2.1 กิจกรรมรายงานการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

มีการรายงาน
จำนวน  
4 ครั้ง 

เจ้าหน้าท่ี
รับทราบการใช้
จ่ายงบประมาณ

หน่วยงาน 

กลุ่มบรหิาร
ยุทธศาสตร์

และ
อำนวยการ 

- 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง รอบ 5 เดือนหลัง 
ดำเนินการแล้ว  

4 คร้ัง 
ประชุมตดิตาม

ความก้าวหน้าการ
ดำเนินงานกอง

ส่งเสริมความรอบรู้ 
และสื่อสารสุขภาพ 
ครั้งท่ี 6/2568 วันท่ี 
3 เมษายน 2568 

https://borc.anamai.m
oph.go.th/th/mettingr
eport/download?id=1
29728&mid=31666&m
key=m_document&la

https://lookerstudio.google.com/embed/reporting/abbd6b29-dbae-430a-ae88-fd5fc3f21eec/page/p_7ibs7ai4zc
https://lookerstudio.google.com/embed/reporting/abbd6b29-dbae-430a-ae88-fd5fc3f21eec/page/p_7ibs7ai4zc
https://lookerstudio.google.com/embed/reporting/abbd6b29-dbae-430a-ae88-fd5fc3f21eec/page/p_7ibs7ai4zc
https://lookerstudio.google.com/embed/reporting/abbd6b29-dbae-430a-ae88-fd5fc3f21eec/page/p_7ibs7ai4zc
https://lookerstudio.google.com/embed/reporting/abbd6b29-dbae-430a-ae88-fd5fc3f21eec/page/p_7ibs7ai4zc
https://lookerstudio.google.com/embed/reporting/abbd6b29-dbae-430a-ae88-fd5fc3f21eec/page/p_7ibs7ai4zc
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=129728&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=37557
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=129728&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=37557
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=129728&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=37557
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=129728&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=37557
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=129728&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=37557


มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-

มี.ค. 68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

68) 
ng=th&did=37557 

หน้า 6 - 9 
ประชุมตดิตาม

ความก้าวหน้าการ
ดำเนินงานกอง

ส่งเสริมความรอบรู้
และสื่อสารสุขภาพ 
ครั้งท่ี 7/2568 วันท่ี 
7 พฤษภาคม 2568 
https://borc.anamai.m
oph.go.th/th/mettingr
eport/download?id=1
30367&mid=31666&m
key=m_document&la

ng=th&did=37671 
หน้า 3 - 5 

ประชุมตดิตาม
ความก้าวหน้าการ
ดำเนินงานกอง

ส่งเสริมความรอบรู้
และสื่อสารสุขภาพ 
ครั้งท่ี 8/2568 วันท่ี 
6 มิถุนายน 2568 

https://borc.anamai.m
oph.go.th/th/mettingr
eport/download?id=1
30927&mid=31666&m
key=m_document&la

ng=th&did=37775 
หน้า 4 - 5 

ประชุมตดิตาม
ความก้าวหน้าการ

https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=129728&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=37557
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=130367&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=37671
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=130367&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=37671
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=130367&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=37671
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=130367&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=37671
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=130367&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=37671
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=130367&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=37671
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=130927&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=37775
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=130927&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=37775
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=130927&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=37775
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=130927&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=37775
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=130927&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=37775
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=130927&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=37775


มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-

มี.ค. 68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

68) 
ดำเนินงานกอง

ส่งเสริมความรอบรู้
และสื่อสารสุขภาพ 
ครั้งท่ี 9/2568 วันท่ี 
8 กรกฎาคม 2568 
https://borc.anamai.
moph.go.th/th/metti
ngreport/download?i
d=131501&mid=316
66&mkey=m_docum
ent&lang=th&did=37
866 หน้า 14 - 15 

3. มาตรการด้านการใช้
อำนาจ (A : Advocacy 
ข้อเสนอเชิงนโยบาย) 

3.1 กิจกรรมปรับเพื่อ
เปลี่ยน 

จัดกิจกรรม 
จำนวน 1 ครั้ง  

เจ้าหน้าทีแ่ละ
บุคคลภายนอก
ได้มีส่วนร่วมใน
การปรับปรุง

การดำเนินงาน
ร่วมกันมากขึ้น 

กลุ่มบรหิาร
ยุทธศาสตร์

และ
อำนวยการ 

- - - 1 ครั้ง - ดำเนินการแล้ว 
แบบสอบถาม

บุคคลภายนอกเพื่อ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของกอง

ส่งเสริม 
ความรอบรู้และ
สื่อสารสุขภาพ 

https://docs.google.co
m/forms/d/1xRHGdG-
gUGlJ7VJ5wHxGOt_pP
CguHUcTHIXAk0aav1s
/viewform?pli=1&pli=
1&edit_requested=tru

e 
4. มาตรการด้านการใช้
ทรัพย์สินของราชการ (I 
: Investment การ
ดำเนินงาน) 

4.1 กิจกรรมลองยืมกัน 
มาคืนใหม ่

มีการทบทวน
กระบวนการ 
จำนวน 2 ครั้ง  

เจ้าหน้าท่ี
สามารถยืมคืน
ทรัพย์สินของ
ราชการได้

สะดวกรวดเร็ว 

กลุ่มสื่อสาร
สุขภาพ 

- - 1 ครั้ง 1 ครั้ง - รอบ 5 เดือนหลัง 
ดำเนินการแล้ว 
ประชุมตดิตาม

ความก้าวหน้าการ
ดำเนินงานกอง

https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=131501&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=37866
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=131501&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=37866
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=131501&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=37866
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=131501&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=37866
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=131501&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=37866
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=131501&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=37866
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=131501&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=37866
https://docs.google.com/forms/d/1xRHGdG-gUGlJ7VJ5wHxGOt_pPCguHUcTHIXAk0aav1s/viewform?pli=1&pli=1&edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1xRHGdG-gUGlJ7VJ5wHxGOt_pPCguHUcTHIXAk0aav1s/viewform?pli=1&pli=1&edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1xRHGdG-gUGlJ7VJ5wHxGOt_pPCguHUcTHIXAk0aav1s/viewform?pli=1&pli=1&edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1xRHGdG-gUGlJ7VJ5wHxGOt_pPCguHUcTHIXAk0aav1s/viewform?pli=1&pli=1&edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1xRHGdG-gUGlJ7VJ5wHxGOt_pPCguHUcTHIXAk0aav1s/viewform?pli=1&pli=1&edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1xRHGdG-gUGlJ7VJ5wHxGOt_pPCguHUcTHIXAk0aav1s/viewform?pli=1&pli=1&edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1xRHGdG-gUGlJ7VJ5wHxGOt_pPCguHUcTHIXAk0aav1s/viewform?pli=1&pli=1&edit_requested=true


มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-

มี.ค. 68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

68) 
ส่งเสริมความรอบรู้
และสื่อสารสุขภาพ 
ครั้งท่ี 7/2568 วันท่ี 
7 พฤษภาคม พ.ศ. 

2568 
https://borc.anamai.m
oph.go.th/th/mettingr
eport/download?id=1
30367&mid=31666&m
key=m_document&la

ng=th&did=37671 
5. มาตรการด้านการ
แก้ไขปัญหาการทุจรติ 
(B : Building 
capacity ช้ีนำสื่อสาร) 

5.1 กิจกรรมเปิดบ้าน
โปร่งใส ร่วมใจ
ปราบปราม 
 

จัดกิจกรรม 
จำนวน  
2 ครั้ง 

เจ้าหน้าท่ีเกิด
ความเชื่อมั่นใน
การแก้ปัญหา

การทุจริตมากขึ้น 

กลุ่มบรหิาร
ยุทธศาสตร์

และ
อำนวยการ 

- - 1 ครั้ง 1 ครั้ง - รอบ 5 เดือนหลัง 
ดำเนินการแล้ว 
รายงานผลผู้

ตรวจสอบภายใน
ประจำหน่วยงาน 
ไตรมาสที่ 2 วันท่ี 
10 เม.ย. 2568 

https://borc.anamai.m
oph.go.th/web-

upload/24xe82d9421a
764bd38b31a4171c44
f37a6/filecenter/Audit

/Audit68/Audit68-
2.pdf 

5.2 กิจกรรมรู้ทันกลโกง มีเจ้าหน้าทีร่่วม
ประชุม/อบรม/หา

ความรู้ 2 ครั้ง 

เจ้าหน้าท่ีมีความ
ซื่อสัตยส์ุจรติและ
ป้องกันการทุจริต
ในองค์กรมากข้ึน 

กลุ่มบรหิาร
ยุทธศาสตร์

และ
อำนวยการ 

- - 1 ครั้ง 1 ครั้ง - รอบ 5 เดือนหลัง 
ดำเนินการแล้ว 1 

คร้ัง 
รับชมเวทีเสวนาเพื่อ

ขับเคลื่อนการ
ต่อต้านคอรัปช่ัน
ด้วยเทคโนโลย ี

https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=130367&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=37671
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=130367&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=37671
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=130367&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=37671
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=130367&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=37671
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=130367&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=37671
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=130367&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=37671
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/Audit/Audit68/Audit68-2.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/Audit/Audit68/Audit68-2.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/Audit/Audit68/Audit68-2.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/Audit/Audit68/Audit68-2.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/Audit/Audit68/Audit68-2.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/Audit/Audit68/Audit68-2.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/Audit/Audit68/Audit68-2.pdf


มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-

มี.ค. 68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

68) 
และปัญญาประดิษฐ์ 
“AI พลิกเกมต้าน
โกง” Facebook 
ปปช. วันท่ี 15 

กรกฎาคม 2568 
https://www.facebook
.com/naccthailand/vi
deos/1282677366820

244 

6. มาตรการพัฒนา
องค์กรให้มีความพอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา (B : 
Building capacity ช้ีนำ
สื่อสาร) 

6.1 กิจกรรมปลูกฝังจิต
อาสาสร้างความดเีพื่อ
ส่วนรวม 

มีผลงานอัดเสยีง
เผยแพรล่งช่องทาง 
YouTube กรม

อนามัย อย่างน้อย 
4 ครั้ง 

เจ้าหน้าท่ีมี
จิตสำนึกด้านจิต
อาสามากข้ึน 

กลุ่มสื่อสาร
สุขภาพ 

- 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง รอบ 5 เดือนหลัง 
ดำเนินการแล้ว 6 

คร้ัง 
สุขภาพดี ไม่มีขาย 
EP27 : ผักและ

ผลไม้ที่ผู้ป่วยโรคไต
ควรระวัง วันท่ี 26 

มี.ค. 68 
https://www.youtube.
com/watch?v=49VmD

-r7fQI  
 สุขภาพดี ไม่มีขาย 
EP28 : How to 

ส้วมปลอดเช้ือ กับ 
10 วิธีง่ายๆ วันท่ี 

22 เม.ย. 68 
https://www.youtube.
com/watch?v=C3XO7

nsR0FM  
สุขภาพดี ไม่มีขาย 

EP29 : สูงวัย...หลับ
ยาก ลูกหลาน (ต้อง) 

https://www.facebook.com/naccthailand/videos/1282677366820244
https://www.facebook.com/naccthailand/videos/1282677366820244
https://www.facebook.com/naccthailand/videos/1282677366820244
https://www.facebook.com/naccthailand/videos/1282677366820244
https://www.youtube.com/watch?v=49VmD-r7fQI
https://www.youtube.com/watch?v=49VmD-r7fQI
https://www.youtube.com/watch?v=49VmD-r7fQI
https://www.youtube.com/watch?v=C3XO7nsR0FM
https://www.youtube.com/watch?v=C3XO7nsR0FM
https://www.youtube.com/watch?v=C3XO7nsR0FM


มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-

มี.ค. 68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

68) 
ใส่ใจ วันท่ี 24 พ.ค. 

68 
https://www.youtube.
com/watch?v=fA3r1U

Hu1QI    
สุขภาพดี ไม่มีขาย 

EP30 : ไอโอดีน มัน
ทำไมหรือ ? วันท่ี 

24 มิ.ย. 68 
https://www.youtube.
com/watch?v=iXFLsU

pknxo  
สุขภาพดี ไม่มีขาย 
EP31 : ดิบไม่ไหว 
สุกสิเเน่นอน วันท่ี 

24 มิ.ย. 68 
https://www.youtube.
com/watch?v=i_RnwP

Pm6QY  
 สุขภาพดี ไม่มีขาย 
EP32 : สุขภาพดี ใน
หน้าฝน วันท่ี 1 ส.ค. 

68 
https://www.youtube.
com/watch?v=zRa1yh

hXapY 
 
 

ผู้รายงาน ชื่อ.......นางสาวกุลวดี ปันฟ้า.......ตำแหน่ง.....นักจัดการงานทั่วไป.............โทร......0 2590 4915....... E-mail : ….kulwadee.it-infinity@hotmail.com…….. 

https://www.youtube.com/watch?v=fA3r1UHu1QI
https://www.youtube.com/watch?v=fA3r1UHu1QI
https://www.youtube.com/watch?v=fA3r1UHu1QI
https://www.youtube.com/watch?v=iXFLsUpknxo
https://www.youtube.com/watch?v=iXFLsUpknxo
https://www.youtube.com/watch?v=iXFLsUpknxo
https://www.youtube.com/watch?v=i_RnwPPm6QY
https://www.youtube.com/watch?v=i_RnwPPm6QY
https://www.youtube.com/watch?v=i_RnwPPm6QY
https://www.youtube.com/watch?v=zRa1yhhXapY
https://www.youtube.com/watch?v=zRa1yhhXapY
https://www.youtube.com/watch?v=zRa1yhhXapY


รายงานผลกิจกรรมที่ 1.1 กิจกรรมตั้งใจให้ ม่ันใจบริการ 

วัตถุประสงค์ 
 กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพเปิดช่องทางให้ประชาชนได้สอบถามความรู้ หรือปัญหาสุขภาพ
ผ่าน Facebook และ Line Official นอกเหนือจากการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพที่ถูกต้องให้ประชาชนทุก  
กลุ่มวัย ในรูปแบบ ข่าว Info graphic และ คลิปวิดีโอ ผ่านช่องทาง Social Media ของกรมอนามัย อาทิเช่น 
Facebook Line Official Twitter YouTube Website และ Instagram คณะกรรมการขับเคลื ่อนหน่วยงาน
คุณธรรมและชมรมจริยธรรมของกองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพจึงมีการกำกับติดตามการดำเนินงาน 
เพ่ือตรวจสอบการให้บริการประชาชนในช่องทางดังกล่าว 

เป้าหมาย 2 ครั้ง 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 68) 

1 ครั้ง - 1 ครั้ง - 

ตัวช้ีวัด 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : มีการตรวจสอบการทำงานจำนวน 2 ครั้ง 

 ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด 

ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด ณ วันที่ 8 สิงหาคม 2568 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : มีการตรวจสอบการทำงานรอบ 5 เดือนแรก 1 ครั้ง และรอบ 5 เดือนหลัง 1 ครั้ง 

 ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด 

การให้บริการประชาชนผ่านระบบ Inbox Dashboard มีข้ันตอนดังนี้ 

ลำดับ รายละเอียด ระยะเวลา 
ด้านการรายงานผล 

1 รวบรวมข้อคำถามจากประชาชนจากช่องทาง Facebook และ Line 
Official  
ลงใน Spreadsheets ของ Google Docs 

1-2 วัน 

2 เสนอหัวหน้างานเพื่อตรวจสอบ 
ความถูกต้อง 
 
 

1 ชั่วโมง 

 เก็บข้อมูลลง Spreadsheets 

 

 
 แก้ไข เสนอหัวหน้างาน 



ลำดับ รายละเอียด ระยะเวลา 
 

3 นำเสนอรายงานเข้าท่ีประชุม 
 

30 นาที 

 รวม 1-2 วัน 1 ช่ัวโมง 30 นาที 
ด้านการตอบคำถามแก่ประชาชน ผ่านช่องทาง Facebook และ Line Official 

1 ประชาชนคลิกปุ่มคำตอบลัด / หรือเลือกชุดข้อมูลคำถาม Quick 
Reply 
 

Real Time 

2 คำตอบที่ประชาชนถามจะถูกส่งเป็นลิงค์ 
เพ่ือศึกษาด้วยตนเองได้ทันที 

- 

 รวม Real Time 
ผลการดำเนินงาน 
 ระบบ Inbox Dashboard รายงานผลการตอบข้อซักถามผ่านช่องทางโซเชียลมีเดียของกรมอนามัย 
ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าชมได้ทางเว็บไซต์กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ การรายงานผลแสดงได้ทั้ง
รายเดือนและรายปีเพ่ือให้เข้าใจง่ายและสะดวกต่อการรวบรวมข้อมูล 

 

https://lookerstudio.google.com/embed/reporting/abbd6b29-dbae-430a-ae88-
fd5fc3f21eec/page/p_7ibs7ai4zcȮ  

 ถูกต้อง 

คำตอบลัด/ Quick Reply 

ประชาชนศกึษาขอ้มูลจากลิงค ์

 

นำเสนอรายงาน 

 

https://lookerstudio.google.com/embed/reporting/abbd6b29-dbae-430a-ae88-fd5fc3f21eec/page/p_7ibs7ai4zc
https://lookerstudio.google.com/embed/reporting/abbd6b29-dbae-430a-ae88-fd5fc3f21eec/page/p_7ibs7ai4zc


จากการตรวจสอบของคณะกรรมการขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรมและชมรมจริยธรรมของกองส่งเสริม
ความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ โดยการตรวจสอบจากรายงานผลการตอบข้อซักถามผ่านช่องทางโซเชียลมีเดียของ
กรมอนามัย สรุปได้ดังนี้ 

¶ ครั้งที่ 1 รอบ 5 เดือนแรก ตรวจสอบวันที่ 27 ธันวาคม 2567  
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการตามระยะเวลาที่กำหนด  

 

¶ ครั้งที่ 2 รอบ 5 เดือนหลัง ตรวจสอบวันที่ 31 เมษายน 2568  
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการตามระยะเวลาที่กำหนด  

 



รายงานผลกิจกรรมที่ 2.1 กิจกรรมรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 
 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน และเปิดโอกาสซักถามข้อสงสัย 
รวมถึงมีส่วนร่วมในการกำหนดแผนการใช้จ่ายงบประมาณต่อไป 

เป้าหมาย 4 ครั้ง 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 68) 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 

ตัวช้ีวัด 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : มีการรายงานรอบ 5 เดือนแรก 2 ครั้ง และรอบ 5 เดือนหลัง 2 ครั้ง 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : เจ้าหน้าที่รับทราบการใช้จ่ายงบประมาณหน่วยงาน 

ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด ณ วันที่ 8 สิงหาคม 2568 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : มีการรายงานรอบ 5 เดือนแรก 4 ครั้ง และรอบ 5 เดือนหลัง 4 ครั้ง 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : เจ้าหน้าที่รับทราบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานมากข้ึน 

ผลการดำเนินงาน 

¶ การรายงานรอบ 5 เดือนแรก จำนวน 4 ครั้ง 
 แสดงผลการดำเนินงานในรายงานการประชุม สามารถดูเอกสารฉบับเต็มได้ที่ลิ้งก์หน้ารวมสรุปรายงาน
การประชุมหน่วยงาน https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport  

 

https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport


1) รายงานการประชุมกองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ ครั้งที่ 1/2568 วันที่ 6 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2567 หน้า 3 - 5 
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=124305&mid=31666&
mkey=m_document&lang=th&did=36537  

 
 

 

https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=124305&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=36537
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=124305&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=36537


 
 
 

2) รายงานประชุมติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานกองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ ครั้งที่ 
2/2568 วันที่ 3 ธันวาคม พ.ศ. 2568 หน้า 4 - 5 
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=125159&mid=31666&
mkey=m_document&lang=th&did=36758  

 

 

https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=125159&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=36758
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=125159&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=36758


 
 

3) รายงานประชุมติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานกองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ ครั้งที่ 
3/2568 วันที่ 9 มกราคม พ.ศ. 2568 หน้า 5 – 6 
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=126892&mid=31666&
mkey=m_document&lang=th&did=36918 

 

https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=126892&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=36918
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=126892&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=36918


 
 

4) รายงานประชุมติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานกองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ ครั้งที่ 
4/2568 วันที่ 3 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 หน้า 6 – 7 
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=127013&mid=31666&
mkey=m_document&lang=th&did=37165 

 

https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=127013&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=37165
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=127013&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=37165


 

 

¶ การรายงานรอบ 5 เดือนหลัง จำนวน 4 ครั้ง 
1) ĶŅĵĚŅĬĮĶŃĝŋĴĨŇħĨŅĴėĺŅĴĔƟŅĺľĬƟŅĔŅĶħņŏĬŇĬĚŅĬĔŀĚĽƞĚŏĽĶŇĴėĺŅĴĶŀĭĶŌƟȮŐĸŃĽŊŗŀĽŅĶĽŋĕĳŅıȮėĶńŘĚ
ĪňŗȮ6/2568 ĺńĬĪňŗȮ3 ŏĴļŅĵĬȮı,Ļ,Ȯ2568ȮľĬƟŅȮ4Ȯ+Ȯ7 
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=/07506&mid=1/44
4&mkey=m_document&lang=th&did=15335Ȯ 

 

https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=129728&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=37557
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=129728&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=37557


 

 



 

 
2) ĶŅĵĚŅĬĮĶŃĝŋĴĨŇħĨŅĴėĺŅĴĔƟŅĺľĬƟŅĔŅĶħņŏĬŇĬĚŅĬĔŀĚĽƞĚŏĽĶŇĴėĺŅĴĶŀĭĶŌƟŐĸŃĽŊŗŀĽŅĶĽŋĕĳŅıȮėĶńŘĚĪňŗȮ

7/2568 ĺńĬĪňŗȮ7 ŏĴļŅĵĬȮı,Ļ,Ȯ2568ȮľĬƟŅȮ1Ȯ+Ȯ3 
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=/1.145&mid=1/44
4&mkey=m_document&lang=th&did=1545/ 

 

https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=130367&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=37671
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=130367&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=37671


 

 

 
3) ĶŅĵĚŅĬĮĶŃĝŋĴĨŇħĨŅĴėĺŅĴĔƟŅĺľĬƟŅĔŅĶħņŏĬŇĬĚŅĬĔŀĚĽƞĚŏĽĶŇĴėĺŅĴĶŀĭĶŌƟŐĸŃĽŊŗŀĽŅĶĽŋĕĳŅıȮėĶńŘĚĪňŗȮ

8/2568 ĺńĬĪňŗȮ5 ıķļĳŅėĴȮı,Ļ,Ȯ2568ȮľĬƟŅȮ2Ȯ+Ȯ3 
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=130927&mid=3166
6&mkey=m_document&lang=th&did=37775Ȯ 

https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=130927&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=37775
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=130927&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=37775


 

 

 

4) ĶŅĵĚŅĬĮĶŃĝŋĴĨŇħĨŅĴėĺŅĴĔƟŅĺľĬƟŅĔŅĶħņŏĬŇĬĚŅĬĔŀĚĽƞĚŏĽĶŇĴėĺŅĴĶŀĭĶŌƟŐĸŃĽŊŗŀĽŅĶĽŋĕĳŅıȮėĶńŘĚĪňŗȮ
9/2568 ĺńĬĪňŗȮ8 ĔĶĔġŅėĴȮı,Ļ,Ȯ2568ȮľĬƟŅȮ/2Ȯ+Ȯ/3 
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=/1/3./&mid=1/44
4&mkey=m_document&lang=th&did=15644 

https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=131501&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=37866
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=131501&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=37866


 

 

 

 

 

 
 
 



รายงานผลกิจกรรมที่ 3.1 กิจกรรมปรับเพื่อเปลี่ยน 

วัตถุประสงค์ 
 เนื่องจากผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) จำนวน 11 คน แสดงให้
เห็นว่าตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนมากที่สุด 96.36 คะแนน ขณะทีต่ัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง
ระบบการทำงานได้คะแนนน้อยที ่ส ุด 92.12 คะแนน  โดยเฉพาะข้อ e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
ตอบค่อนข้างเห็นด้วยร้อยละ 18.18 เห็นด้วยร้อยละ 9.09 เห็นด้วยอย่างยิ่งร้อยละ 72.73 คิดเป็น 90.91 คะแนน ในการ
ประชุมกองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ ครั้งที่ 6 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 วันที่ 3 เมษายน 2568
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานจึงได้มีมตทิี่ประชุมให้มีกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

เป้าหมาย 1 ครั้ง 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 68) 

- - 1 ครั้ง - 

ตัวช้ีวัด 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : จัดกิจกรรม จำนวน 1 ครั้ง  
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : เจ้าหน้าที่และบุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการปรับปรุงการดำเนินงานร่วมกันมากขึ้น 

ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด ณ วันที่ 8 สิงหาคม 2568 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : จัดกิจกรรม จำนวน 1 ครั้ง 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : เจ้าหน้าที่และบุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการปรับปรุงการดำเนินงานร่วมกันมากขึ้น 

ผลการดำเนินงาน 
นางสาวกุลวดี ปันฟ้า และนายอภิชาติ เกิดทองเล็ก ผู้รับผิดชอบกิจกรรมได้ทำการสอบถามบุคคลภายนอก

เพื่อปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของกองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ ผ่านทาง Google Form มีผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ได้แก่ บริษัทเอกชนคู่สัญญา ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 11 คน 
https://docs.google.com/forms/d/1xRHGdG-
gUGlJ7VJ5wHxGOt_pPCguHUcTHIXAk0aav1s/viewform?pli=1&edit_requested=true  

ข้อคำถามอ้างอิงจาก ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ที่หน่วยงานไดผ้ลคะแนนการตอบแบบวัด
การรับรู้ฯ (EIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 5 เดือนแรก คิดเป็น 92.12 คะแนน 

 

https://docs.google.com/forms/d/1xRHGdG-gUGlJ7VJ5wHxGOt_pPCguHUcTHIXAk0aav1s/viewform?pli=1&edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1xRHGdG-gUGlJ7VJ5wHxGOt_pPCguHUcTHIXAk0aav1s/viewform?pli=1&edit_requested=true
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 ผลการตอบแบบสอบถามของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ต้องการเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงานทาง Line เจ้าหน้าที ่หรือหน่วยงานคิดเป็นร้อยละ 63.6 / Facebook 
หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 27.3 / Website หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 27.3 / เบอร์โทรศัพท์ หน่วยงาน
(025904195) คิดเป็นร้อยละ 18.2 / เข้าร่วมการประชุมปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน (ออนไลน์ระบบ zoom) 
คิดเป็นร้อยละ 0 โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกแสดงความคิดเห็นในเชิงบวกในดำเนินงานด้านการเงิน ด้านพัสดุ 
หรือการทำงานอื่น ขณะที่ต้องการให้หน่วยงานพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว     
และมีประสิทธิภาพ ในช่องทาง Line เจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานคิดเป็นร้อยละ 81.1 / Facebook หน่วยงาน      
คิดเป็นร้อยละ 36.4 / Website หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 18.2 / อ่ืนๆ คิดเป็นร้อยละ 9.1 

 



 

 

  เมื่อได้ความคิดเห็นจากการตอบแบบสอบถามของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรมได้ดำเนินการสื่อสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกผ่านทาง Line ของนายอภิชาติ เกิดทองเล็ก เป็นหลัก 
เนื่องจากเป็นเจ้าหน้าที่พัสดุ และได้ติดต่อสื่อสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเป็นประจำ รวมถึงแจ้งนางสาว
ประภาพรรณ ปะพุธสะโร ผู้ดูแล Facebook และ website ของกองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพให้แจ้ง
ผู้ที่เกี่ยวข้องตอบประเด็นคำถามท่ีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสอบถามทาง Facebook และ website ของหน่วยงาน 

 



     



 

 

 

 

 
 
 
 
 



รายงานผลกิจกรรมที่ 4.1 กิจกรรมลองยืมกัน มาคืนใหม่ 
วัตถุประสงค์ 
 เจ้าหน้าที่ร่วมกันทบทวนกระบวนการยืม-คืนทรัพย์สินราชการ ลดระยะเวลาการยืม-คืน ปรับปรุงระบบ
การยืม-คืนให้มีประสิทธิภาพ 

เป้าหมาย 2 ครั้ง 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 68) 

- 1 ครั้ง 1 ครั้ง - 

ตัวช้ีวัด 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : มีการทบทวนกระบวนการ จำนวน 2 ครั้ง 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : เจ้าหน้าที่สามารถยืมคืนทรัพย์สินของราชการได้สะดวกรวดเร็ว 

ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด ณ วันที่ 8 สิงหาคม 2568 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : รอบ 5 เดือนแรก มีการทบทวนกระบวนการ จำนวน 2 ครั้ง  
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : เจ้าหน้าที่สามารถยืมคืนทรัพย์สินของราชการได้สะดวกรวดเร็ว 

ผลการดำเนินงาน 
 กิจกรรมลองยืมกัน มาคืนใหม่ รายงานผลผ่านกระบวนการยืมทรัพย์สินของทางราชการ โดยใน

ปีงบประมาณ 2567 ได้มีการนำร่องระบบการยืมอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ (แบบฟอร์มยืมอุปกรณ์ กรส.) ควบคู่กับ
การยืมทรัพย์สินของทางราชการแบบปกติ อุปกรณ์ที่มีหน่วยงานอื่นยืมในระบบมากที่สุดคือ ชุดคอนเฟอร์เร้นท์ 
และพอยเตอร์ พบปัญหาคือตอนส่งคืนอุปกรณ์หน่วยงาน เจ้าหน้าที่คืนอุปกรณ์ไม่ครบ เช่น การยืมพอยเตอร์ วันส่ง
มอบให้ผู้ยืมมีพอยเตอร์และสายชาร์ท  พอยเตอร์ แต่วันส่งคืนอุปกรณ์ผู้ยืมคืนแต่พอยเตอร์ เนื่องจากวันส่งมอบ
ผู้รับผิดชอบมีพยานบุคคล ผู้ยืมจึงซื้อสายชาร์ทพอยเตอร์มาคืน ปีงบประมาณ 2568 มติที่ประชุม ให้มีการคงเดิม
ตามปีงบประมาณ 2567 และไม่เพิ่มระบบการยืมอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ในกระบวนการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ ปีงบประมาณ 2568 เนื่องจากไม่ได้มีผู้ยืมเป็นประจำ 

¶ ครั้งที่ 1 รอบ 5 เดือนแรก วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2568  
กระบวนการยืม-คืนทรัพย์สินราชการ ปีงบประมาณ 2568 ผ่านการทบทวนปรับปรุง ครั้งที่ 1 ในการ

ประชุมติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานกองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ ครั้งที่ 4/2568 วันที่        
3 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=127013&mid=31666&mkey=m_d
ocument&lang=th&did=37165  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSczww-Mx9gdZdpn3PTF1wAzLi2gtn9pqMpsrGRVK8NLqNokSA/viewform
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=127013&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=37165
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=127013&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=37165


กระบวนการยืมทรัพย์สินของทางราชการ 

 
 

กลุ่มสื่อสารสุขภาพ 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
กระบวนการยืมทรัพย์สินของทางราชการ 

หมายเลขเอกสาร                01 

ผู้จัดทำ ประวีณ์นุช กาญจนขจรศักดิ์ 
ผู้ตรวจสอบ คัมภีร์ งานดี 

แก้ไขครั้งที่.....-......หน้าที่.......1........ 
วันที่มีผลบังคับใช้ 1 ต.ค. 67 

Ɨ. èòÖ×ùÜäñëÈÅ° 
- ÿßøćîĂì­âöâóÖäÑóÚÂóäĂË­Øäòßã°ëõÚÃîÈäóËÂóä (ãøâ - ÅøÚ) ÃîÈìÚ¬èãÈóÚ 
- ÿßøćîÅèÛÅùâĂì­ÂóäĂË­Øäòßã°ëõÚÃîÈäóËÂóä (ãøâ - ÅøÚ) ÿÜĆÚăÜÖóâØöćäñÿÛöãÛÂČóìÚÕ 
- ÿßøćîĂì­âöÂóäÜäòÛÜäùÈ ĀÂ­ăÃ ĀæñßòÓÚóÂäñÛèÚÂóäĂË­Øäòßã°ëõÚÃîÈäóËÂóä (ãøâ - ÅøÚ) ăÕ­îã¬óÈ

âöÜäñëõØÙõáóß 

Ƙ. ÃîÛÿÃÖ 
ÿîÂëóäÊÛòÛÚöĈÅäîÛÅæùâÂóäĀÉ­ÈÅèóâÜäñëÈÅ°ãøâØäòßã°ëõÚÃîÈäóËÂóäÝ¬óÚË¬îÈØóÈÖ¬óÈą Âóä

ÿÃöãÚĂÛãøâ ÂóäÖäèÉîùÜÂäÔ°Â¬îÚ-ìæòÈë¬ÈâîÛ ÂóääòÛÝõÕËîÛîùÜÂäÔ°ËČóäùÕāÕãÚČóăÜÌ¬îâìäøîÌøĈîâóÅøÚ 
ĀæñÂóäÉòÕÿÂĆÛĂÛãøâ 

ƙ. Ýú­äòÛÝõÕËîÛ 
1. ÚóÈëóèÜäñáóßääÔ ÜñßùÙëñāä ÚòÂèõËóÂóäÅîâßõèÿÖîä°ËČóÚóÎÂóä 
2. ÚóÈëóèëùØÙõÊòÚØ°    ÂæČćóßúæëèòëÕõċ  ÚóãË¬óÈéõæÜ°ÜÐõÛòÖõÈóÚ 
3. ÚóãîáõËóÖõ  ÿÂõÕØîÈÿæĆÂ  ÚòÂÉòÕÂóäÈóÚØòćèăÜ 
4. ÚóÈëóèÑóÚõÖó ÅùÔóäòÂê°  ÚòÂèõËóÂóäßòëÕù 

ƚ. ÿîÂëóäî­óÈîõÈ 
- ßäñäóËÛòÎÎòÖõ ÂóäÉòÕÌøĈîÉòÕÉ­óÈĀæñÂóäÛäõìóäßòëÕùáóÅäòÑ ß.é. ƘƛƜƖ 
- äñÿÛöãÛÂäñØäèÈÂóäÅæòÈ è¬óÕ­èãÂóäÉòÕÌøĈîÉòÕÉ­óÈ ĀæñÂóäÛäõìóäßòëÕùáóÅäòÑ ß.é. ƘƛƜƖ 

5. แผนภูมิการทำงาน 

 

 

 

 

 



Ɯ. äóãæñÿîöãÕÃîÈÃòĈÚÖîÚÂóäÜÐõÛòÖõÈóÚ 
Ɨ) Ýú­ãøâĀÉ­ÈÅèóâÜäñëÈÅ°ãøâØäòßã°ëõÚÃîÈäóËÂóäÝ¬óÚË¬îÈØóÈÖ¬óÈą ÿË¬Ú ØóÈāØäéòßØ° ÚòÕèòÚ

ÿèæóÂóäãøâÂòÛÿÉ­óìÚ­óØöćĂì­ËòÕÿÉÚ 
Ƙ) Ýú­ãøâÿÃöãÚĂÛãøâîùÜÂäÔ°ËùÕÚõØääéÂóä æČóÕòÛÂóäãøâÖóâÂóäÿÃöãÚĂÛãøâîùÜÂäÔ°ËùÕÚõØääéÂóä

Â¬îÚ-ìæòÈ  
ƙ) ÖäèÉîùÜÂäÔ°ØùÂäóãÂóäØöćãøâÂ¬îÚë¬ÈâîÛĂì­Ýú­ãøâ 
ƚ) ÿÉ­óìÚ­óØöćÖäèÉëîÛîùÜÂäÔ°ËČóäùÕÿâøćîÝú­ãøâÚČóîùÜÂäÔ°âóÅøÚ 
ƛ) ìóÂîùÜÂäÔ°ËČóäùÕÝú­ãøâäòÛÝõÕËîÛÌ¬îâìäøîÌøĈîâóÅøÚ ìóÂăâ¬ËČóäùÕÿÉ­óìÚ­óØöćÝú­äòÛÅøÚæÈÚóâĂÚĂÛ

ãøâîùÜÂäÔ° äóãÈóÚÖ¬îìòèìÚ­óÂæù¬â 
Ɯ) ÉòÕÿÂĆÛĂÛãøâîùÜÂäÔ°îã¬óÈÿÜĆÚäñÿÛöãÛ ÖäèÉëîÛäóãæñÿîöãÕĂÛãøâîùÜÂäÔ°Ăì­×úÂÖ­îÈ ÅäÛ×­èÚ
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¶ ครั้งที่ 2 รอบ 5 เดือนหลัง  
กระบวนการยืม-คืนทรัพย์สินราชการ ปีงบประมาณ 2568 ผ่านการทบทวนปรับปรุง ครั้งที่ 2 ผู้รับผิดชอบ

ได้เสนอในการประชุมติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานกองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ ครั้งที่ 
7/2568 วันที่ 7 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 หน้าที่ 3  
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=130367&mid=31666&mkey=m_d
ocument&lang=th&did=37671  

 

 

https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=130367&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=37671
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=130367&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=37671


รายงานผลกิจกรรมที่ 5.1 กิจกรรมเปิดบ้านโปร่งใส ร่วมใจปราบปราม 

วัตถุประสงค์ 
 การดำเนินกิจกรรมปีงบประมาณ 2568 เป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ด้านต่างๆ ผ่าน
คณะกรรมการตรวจสอบภายในประจำหน่วยงานเช่นเดิม โดยคณะกรรมการขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรมและ
ชมรมจริยธรรมของกองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพได้ให้มีการตรวจสอบด้านการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติงานอย่างเข้มงวด  

เป้าหมาย 2 ครั้ง 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 68) 

- 1 ครั้ง 1 ครั้ง - 

ตัวช้ีวัด 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : จัดกิจกรรม จำนวน 2 ครั้ง  
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : เจ้าหน้าที่เกิดความเชื่อม่ันในการแก้ปัญหาการทุจริตมากขึ้น 

ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด ณ วันที่ 8 สิงหาคม 2568 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : จัดกิจกรรมรอบ 5 เดือนแรก 1 ครั้ง และรอบ 5 เดือนหลัง 1 ครั้ง 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : เจ้าหน้าที่เกิดความเชื่อม่ันในการแก้ปัญหาการทุจริตมากขึ้น 

ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมเปิดบ้านโปร่งใส ร่วมใจปราบปราม เปิดให้คณะกรรมการตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน 
ตรวจสอบการดำเนินงาน มีการรายงานผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

¶ รอบ 5 เดือนแรก วันที่ 10 ม.ค. 68 รายงานผลผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ไตรมาสที ่1 
https://borc.anamai.moph.go.th/web-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/Audit/Audit68/Audit68-1.pdf 

คณะกรรมการผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ  
ได้ดำเนินการสุ่มตรวจสอบไตรมาส 1 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2567) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ณ วันที่   
10 ม.ค. 68  ตามแบบรายงานผลผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน มีการตรวจสอบ 4 ด้าน ได้แก่ 
 1. การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing) พบว่าการปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบ 
 2. การตรวจสอบด้านการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ (Compliance Auditing) สุ่มตรวจสอบหลักฐาน
ประกอบการเบกิจ่ายใบสำคัญทุกประเภท พบว่าการปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบ 

https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/Audit/Audit68/Audit68-1.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/Audit/Audit68/Audit68-1.pdf


  3. การตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือการดำเนินงาน (Operation Auditing) พบว่าการปฏิบัติเป็นไปตาม
ระเบียบ 
  4. การตรวจสอบการบริหารงาน (Management Auditing) พบว่าการปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบ 
   

¶ รอบ 5 เดือนหลัง วันที่ 10 เม.ย. 68 รายงานผลผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ไตรมาสที ่2 
https://borc.anamai.moph.go.th/web-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/Audit/Audit68/Audit68-2.pdf 

https://borc.anamai.moph.go.th/web-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/Audit/Audit68/Audit68-3.pdf  

คณะกรรมการผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ  
ได้ดำเนินการสุ่มตรวจสอบไตรมาส 2 (เดือนมกราคม - มีนาคม 2568) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ณ วันที่ 
10 เม.ย. 68  ตามแบบรายงานผลผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน มีการตรวจสอบ 4 ด้าน ได้แก่ 
 1. การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing) พบว่าการปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบ 
 2. การตรวจสอบด้านการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ (Compliance Auditing) สุ่มตรวจสอบหลักฐาน
ประกอบการเบกิจ่ายใบสำคัญทุกประเภท พบว่าการปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบ 
  3. การตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือการดำเนินงาน (Operation Auditing) พบว่าการปฏิบัติเป็นไปตาม
ระเบียบ 
  4. การตรวจสอบการบริหารงาน (Management Auditing) พบว่าการปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/Audit/Audit68/Audit68-2.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/Audit/Audit68/Audit68-2.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/Audit/Audit68/Audit68-3.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/Audit/Audit68/Audit68-3.pdf


รายงานผลกิจกรรมที่ 5.2 กิจกรรมรู้ทันกลโกง 

วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือศึกษาการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมหรือการป้องกันการทุจริตจากหน่วยงานอ่ืน  

เป้าหมาย 2 ครั้ง 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 68) 

- 1 ครั้ง - 1 ครั้ง 
ตัวช้ีวัด 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : มีเจ้าหน้าที่ร่วมประชุม/อบรม/หาความรู้ 2 ครั้ง 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : เจ้าหน้าที่มีความซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตในองค์กรมากขึ้น 

ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด ณ วันที่ 8 สิงหาคม 2568 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : มีเจ้าหน้าที่อบรมรอบ 5 เดือนแรก 1 ครั้ง และรอบ 5 เดือนหลัง 1 ครั้ง 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : เจ้าหน้าที่มีความซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตในองค์กรมากขึ้น 

ผลการดำเนินงาน 

¶ ครั้งที่ 1 รอบ 5 เดือนแรก  

 การดำเนินงานกิจกรรมรู้ทันกลโกงในปีงบประมาณ 2568 ผู้รับผิดชอบกิจกรรมได้ปรับแบบฟอร์มผลการ
พัฒนาบุคลากรบุคคล (ภาพรวมหน่วยงาน) คัดเลือกเจ้าหน้าที่ที่สมัครใจเรียนด้านจริยธรรมหรือเกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงานได้จำนวน 3 คน ได้แก่ นายอภิชาติ เกิดทองเล็ก นายวิถี มโนมัย และนางสาว
โสภิดา พัฒนจร เป็นเจ้าหน้าที่ที่ลงเรียนในรูปแบบออนไลน์(e-Learning) ของสำนักงาน กพ. มี ใบประกาศนียบัตร
การผ่านอบรมเป็นหลักฐาน 



 
 

¶ ครั้งที่ 2 รอบ 5 เดือนหลัง  

   นางสาวกุลวดี ปันฟ้า รับชมเวทีเสวนาเพื่อขับเคลื่อนการต่อต้านคอรัปชั่นด้วยเทคโนโลยีและ
ปัญญาประดิษฐ์ “AI พลิกเกมต้านโกง” ไทยเดินหน้าสร้างระบบโปร่งใส ตั้งแต่ต้นทาง ผ่านเวที “CORRUPTION 
DISRUPTORS” ทางFacebook ปปช. วันที่ 15 กรกฎาคม 2568 
https://www.facebook.com/naccthailand/videos/1282677366820244 

 

 

https://www.facebook.com/naccthailand/videos/1282677366820244


 

 

สรุปย่อเนื้อหาการเสวนา 

 



รายงานผลกิจกรรมที่ 6.1 กิจกรรมปลูกฝังจิตอาสาสร้างความดีเพื่อส่วนรวม 

วัตถุประสงค์ 
 เจ้าหน้าที่มีจิตอาสาร่วมกันผลิตผลงานอัดเสียงเผยแพร่ข้อมูลสุขภาพ ทางช่องทาง YouTube กรมอนามัย 
สำหรับประชาชนทั่วไปและผู้พิการทางสายตา 

เป้าหมาย 4 ครั้ง 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 68) 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 

ตัวช้ีวัด 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : มีผลงานอัดเสียงเผยแพร่ลงช่องทาง YouTube กรมอนามัย อย่างน้อย 4 ครั้ง 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : เจ้าหน้าที่มีจิตสำนึกด้านจิตอาสามากขึ้น 

ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด ณ วันที่ 8 สิงหาคม 2568 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : มีผลงานอัดเสียงเผยแพร่ลงช่องทาง YouTube กรมอนามัย  

รอบ 5 เดือนแรก จำนวน 8 ครั้ง  
รอบ 5 เดือนหลัง จำนวน 6 ครั้ง 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : เจ้าหน้าที่มีจิตสำนึกด้านจิตอาสามากขึ้น 

ผลการดำเนินงาน 

 เจ้าหน้าที่กลุ่มสื่อสารสุขภาพร่วมกันผลิตผลงาน Podcast “สุขภาพดี ไม่มีขาย” โดยอัดเสียงเผยแพร่
ข้อมูลสุขภาพเผยแพร่ทาง YouTube กรมอนามัย สำหรับประชาชนทั่วไป เน้นกลุ่มเป้าหมายคือผู้พิการทางสายตา 
เดิมมีกำหนดเผยแพร่ จำนวน 4 ครั้ง แต่ผู้นำองค์กรเห็นความสำคัญจึงทำให้มีการเผยแพร่อย่างน้อยเดือนละ       
1 ครั้ง หากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบไม่ติดภารกิจ 

¶ รอบ 5 เดือนแรก จำนวน 8 ครั้ง 
สุขภาพดี ไม่มีขาย EP19 : ลดน้ำหนัก เด็กเริ่มอ้วน...  วันที่ 18 ต.ค. 67 

https://www.youtube.com/watch?v=0q6TbBUeFyo 

สุขภาพดี ไม่มีขาย EP20 : นมแบบไหนที่ผู้สูงวัยควรดื่ม... วันที่ 30 ต.ค. 67 
https://www.youtube.com/watch?v=WdvGBfo4Q-U 

https://www.youtube.com/watch?v=0q6TbBUeFyo
https://www.youtube.com/watch?v=WdvGBfo4Q-U


สุขภาพดี ไม่มีขาย EP21 : สูงวัยต้องใส่ใจช่องปาก วันที่ 4 ธ.ค. 67 
https://www.youtube.com/watch?v=1HnIydNiaaM 

สุขภาพดี ไม่มีขาย EP22 : 9 เทคนิค ช่วยให้นอนหลับง่าย วันที่ 26 ธ.ค. 67 
https://www.youtube.com/watch?v=sDn9pGXy7Qo 

สุขภาพดี ไม่มีขาย EP23 : ธูปสั้น ลดควัน ลดฝุ่น  วันที่ 26 ม.ค. 68 
https://www.youtube.com/watch?v=9Z7CBjX6eEA 

สุขภาพดี ไม่มีขาย EP24 :: สูงวัย ขยับ...ต้านโรค วันที่ 7 ก.พ. 68 
https://www.youtube.com/watch?v=vZhgLk4Knk4 

สุขภาพดี ไม่มีขาย EP25 :: การปฏิบัติตนตามระดับค่าสี วันที่ 20 ก.พ. 68 
https://www.youtube.com/watch?v=qO5CMi-sEC8 

สุขภาพดี ไม่มีขาย EP26 :: มุ้งสู้ฝุ่น วันที่ 27 ก.พ. 68 
https://www.youtube.com/watch?v=JSulnBRvsLM 

¶ รอบ 5 เดือนหลัง จำนวน 6 ครั้ง 
สุขภาพดี ไม่มีขาย EP27 : ผักและผลไม้ที่ผู้ป่วยโรคไตควรระวัง วันที่ 26 มี.ค. 68 

https://www.youtube.com/watch?v=49VmD-r7fQI 

สุขภาพดี ไม่มีขาย EP28 : How to ส้วมปลอดเชื้อ กับ 10 วิธีง่ายๆ วันที่ 22 เม.ย. 68 
https://www.youtube.com/watch?v=C3XO7nsR0FM 

สุขภาพดี ไม่มีขาย EP29 : สูงวัย...หลับยาก ลูกหลาน (ต้อง) ใส่ใจ วันที่ 24 พ.ค. 68 
https://www.youtube.com/watch?v=fA3r1UHu1QI 

สุขภาพดี ไม่มีขาย EP30 : ไอโอดีน มันทำไมหรือ ? วันที่ 24 มิ.ย. 68 
https://www.youtube.com/watch?v=iXFLsUpknxo 

สุขภาพดี ไม่มีขาย EP31 : ดิบไม่ไหว สุกสิเเน่นอน วันที่ 24 มิ.ย. 68 
https://www.youtube.com/watch?v=i_RnwPPm6QY 

สุขภาพดี ไม่มีขาย EP32 : สุขภาพดี ในหน้าฝน วันที่ 1 ส.ค. 68 
https://www.youtube.com/watch?v=zRa1yhhXapY 

 

https://www.youtube.com/watch?v=1HnIydNiaaM
https://www.youtube.com/watch?v=sDn9pGXy7Qo
https://www.youtube.com/watch?v=9Z7CBjX6eEA
https://www.youtube.com/watch?v=vZhgLk4Knk4
https://www.youtube.com/watch?v=qO5CMi-sEC8
https://www.youtube.com/watch?v=JSulnBRvsLM
https://www.youtube.com/watch?v=49VmD-r7fQI
https://www.youtube.com/watch?v=C3XO7nsR0FM
https://www.youtube.com/watch?v=fA3r1UHu1QI
https://www.youtube.com/watch?v=iXFLsUpknxo
https://www.youtube.com/watch?v=i_RnwPPm6QY
https://www.youtube.com/watch?v=zRa1yhhXapY

