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มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
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ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-

มี.ค. 68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

68) 
1. มาตรการด้านการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (P : 
Partners การสร้าง
พันธมิตร) 

1.1 กิจกรรมตั้งใจให้ 
มั่นใจบริการ 

มีการตรวจสอบ
การท างานจ านวน  

2 ครั้ง 

เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงานอย่าง
เป็นธรรม เป็นไป
ตามขั้นตอนและ

ระยะเวลาที่
ก าหนด 

กลุ่มสื่อสาร
สุขภาพ 

- 1 ครั้ง - 1 ครั้ง - รอบ 5 เดือนแรก
ด าเนินการเสร็จสิ้น 
รายงานผลการ
ตอบข้อซักถาม
ผ่านช่องทาง

โซเชียลมีเดียของ
กรมอนามัย 

https://lookerstudio.
google.com/embed/
reporting/abbd6b2
9-dbae-430a-ae88-
fd5fc3f21eec/page

/p_7ibs7ai4zc 
2. มาตรการด้านการใช้
งบประมาณ (R : 
Regulations การ
ก ากับ ควบคุม) 

2.1 กิจกรรมรายงานการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

มีการรายงาน
จ านวน  
4 ครั้ง 

เจ้าหน้าท่ี
รับทราบการใช้
จ่ายงบประมาณ

หน่วยงาน 

กลุ่มบรหิาร
ยุทธศาสตร์

และ
อ านวยการ 

- 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง รอบ 5 เดือนแรก
ด าเนินการเสร็จสิ้น 
ด ำเนินกำรแล้ว 

4 ครั้ง  
การประชุมกองฯ 
ครั้งที ่1/2568 

หน้า 3 - 5 
https://borc.anamai.
moph.go.th/th/mett
ingreport/download
?id=124305&mid=
31666&mkey=m_d

https://lookerstudio.google.com/embed/reporting/abbd6b29-dbae-430a-ae88-fd5fc3f21eec/page/p_7ibs7ai4zc
https://lookerstudio.google.com/embed/reporting/abbd6b29-dbae-430a-ae88-fd5fc3f21eec/page/p_7ibs7ai4zc
https://lookerstudio.google.com/embed/reporting/abbd6b29-dbae-430a-ae88-fd5fc3f21eec/page/p_7ibs7ai4zc
https://lookerstudio.google.com/embed/reporting/abbd6b29-dbae-430a-ae88-fd5fc3f21eec/page/p_7ibs7ai4zc
https://lookerstudio.google.com/embed/reporting/abbd6b29-dbae-430a-ae88-fd5fc3f21eec/page/p_7ibs7ai4zc
https://lookerstudio.google.com/embed/reporting/abbd6b29-dbae-430a-ae88-fd5fc3f21eec/page/p_7ibs7ai4zc
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=124305&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=36537
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=124305&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=36537
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=124305&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=36537
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=124305&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=36537
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=124305&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=36537
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ผู้รับ 

ผิดชอบ 
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ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-

มี.ค. 68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

68) 
ocument&lang=th&

did=36537   
การประชุมกองฯ 
ครั้งที ่2/2568 

หน้า 4 – 5 
https://borc.anamai.
moph.go.th/th/mett
ingreport/download
?id=125159&mid=
31666&mkey=m_d
ocument&lang=th&

did=36758 
การประชุมกองฯ 
ครั้งที ่3/2568 

หน้า 5 - 6 
https://borc.anamai.
moph.go.th/th/mett
ingreport/download
?id=125784&mid=
31666&mkey=m_d
ocument&lang=th&

did=36918 

การประชุมกองฯ 
ครั้งที ่4/2568 

หน้า 6 – 7 
https://borc.anamai.
moph.go.th/th/mett
ingreport/download
?id=127013&mid=
31666&mkey=m_d

https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=124305&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=36537
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=124305&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=36537
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=125159&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=36758
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=125159&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=36758
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=125159&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=36758
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=125159&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=36758
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=125159&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=36758
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=125159&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=36758
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=125159&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=36758
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=125784&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=36918
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=125784&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=36918
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=125784&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=36918
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=125784&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=36918
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=125784&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=36918
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=125784&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=36918
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=125784&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=36918
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=127013&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=37165
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=127013&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=37165
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=127013&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=37165
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=127013&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=37165
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=127013&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=37165


มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-

มี.ค. 68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

68) 
ocument&lang=th&

did=37165 
3. มาตรการด้านการใช้
อ านาจ (A : Advocacy 
ข้อเสนอเชิงนโยบาย) 

3.1 กิจกรรมเราเชื่อมั่น 
ปราศจากคอรปัช่ัน(การ
ประกาศเจตนารมณ์) 

จัดกิจกรรม 
จ านวน 1 ครั้ง/

เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วม
อย่างน้อยร้อยละ 

80  

เจ้าหน้าท่ีเกิด
ความเชื่อมั่นใน
การแก้ปัญหา

การทุจริตมากขึ้น 

กลุ่มบรหิาร
ยุทธศาสตร์

และ
อ านวยการ 

- 1 ครั้ง - - - รอบ 5 เดือนแรก
ด าเนินการเสร็จสิ้น 
วันที่ 11 ธ.ค. 

67 
https://borc.anamai.
moph.go.th/th/news
-anamai/220285 

 
4. มาตรการด้านการใช้
ทรัพย์สินของราชการ (I 
: Investment การ
ด าเนินงาน) 

4.1 กิจกรรมลองยืมกัน 
มาคืนใหม ่

มีการทบทวน
กระบวนการ 
จ านวน 1 ครั้ง  

เจ้าหน้าท่ี
สามารถยืมคืน
ทรัพย์สินของ
ราชการได้

สะดวกรวดเร็ว 

กลุ่มสื่อสาร
สุขภาพ 

- - 1 ครั้ง - - รอบ 5 เดือนแรก
ด าเนินการเสร็จสิ้น 
การประชุมกองฯ 
ครั้งที ่4/2568 

หน้า 6 – 7 
https://borc.anamai.
moph.go.th/th/mett
ingreport/download
?id=127013&mid=
31666&mkey=m_d
ocument&lang=th&

did=37165 
 
 
 
 
 
 

https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=127013&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=37165
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=127013&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=37165
https://borc.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/220285
https://borc.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/220285
https://borc.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/220285
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=127013&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=37165
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=127013&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=37165
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=127013&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=37165
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=127013&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=37165
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=127013&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=37165
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=127013&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=37165
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=127013&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=37165
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ผู้รับ 

ผิดชอบ 
งบ 
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5. มาตรการด้านการ
แก้ไขปัญหาการทุจรติ 
(B : Building 
capacity ช้ีน าสื่อสาร) 

5.1 กิจกรรมเปิดบ้าน
โปร่งใส ร่วมใจ
ปราบปราม 
 

จัดกิจกรรม 
จ านวน  
2 ครั้ง 

เจ้าหน้าท่ีเกิด
ความเชื่อมั่นใน
การแก้ปัญหา

การทุจริตมากขึ้น 

กลุ่มบรหิาร
ยุทธศาสตร์

และ
อ านวยการ 

- - 1 ครั้ง 1 ครั้ง - รอบ 5 เดือนแรก
ด าเนินการเสร็จสิ้น 
วันที่ 10 ม.ค. 

68 
รายงานผลผู้

ตรวจสอบภายใน
ประจ าหน่วยงาน 

ไตรมาสที่ 1 
https://borc.anamai.
moph.go.th/web-

upload/24xe82d9
421a764bd38b31
a4171c44f37a6/fil
ecenter/Audit/Audit
68/Audit68-1.pdf 

5.2 กิจกรรมรู้ทันกลโกง มีเจ้าหน้าทีร่่วม
ประชุม/อบรม/หา

ความรู้ 1 ครั้ง 

เจ้าหน้าท่ีมีความ
ซื่อสัตยส์ุจรติและ
ป้องกันการทุจริต
ในองค์กรมากข้ึน 

กลุ่มบรหิาร
ยุทธศาสตร์

และ
อ านวยการ 

- - 1 ครั้ง - - รอบ 5 เดือนแรก
ด าเนินการเสร็จสิ้น 
ตามแบบฟอร์ม
ผลการพัฒนา
บุคลากรบุคคล 

(ภาพรวม
หน่วยงาน) 

 

https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/Audit/Audit68/Audit68-1.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/Audit/Audit68/Audit68-1.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/Audit/Audit68/Audit68-1.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/Audit/Audit68/Audit68-1.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/Audit/Audit68/Audit68-1.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/Audit/Audit68/Audit68-1.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/Audit/Audit68/Audit68-1.pdf
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6. มาตรการพัฒนา
องค์กรให้มีความพอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา (B : 
Building capacity ช้ีน า
สื่อสาร) 

6.1 กิจกรรมปลูกฝังจิต
อาสาสร้างความดเีพื่อ
ส่วนรวม 

มีผลงานอัดเสยีง
เผยแพรล่งช่องทาง 
YouTube กรม

อนามัย อย่างน้อย 
4 ครั้ง 

เจ้าหน้าท่ีมี
จิตส านึกด้านจิต
อาสามากข้ึน 

กลุ่มสื่อสาร
สุขภาพ 

- 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง รอบ 5 เดือนแรก
ด าเนินการเสร็จสิ้น 
เผยแพร่แล้ว 8 

ครั้ง 
สุขภำพดี ไม่มี

ขำย EP19 : ลด
น้ าหนัก เด็กเริ่ม
อ้วน...  วันที่ 18 

ต.ค. 67 
https://www.youtube.
com/watch?v=0q6Tb

BUeFyo 

https://www.youtube.com/watch?v=0q6TbBUeFyo
https://www.youtube.com/watch?v=0q6TbBUeFyo
https://www.youtube.com/watch?v=0q6TbBUeFyo
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67) 
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ไตรมาส 3 
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มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

68) 
สุขภำพดี ไม่มี

ขำย EP20 : นม
แบบไหนที่ผู้สูงวัย
ควรดื่ม... วันที่ 
30 ต.ค. 67 

https://www.youtube.
com/watch?v=WdvGB

fo4Q-U 

สุขภำพดี ไม่มี
ขำย EP21 : สูง
วัยต้องใส่ใจช่อง
ปาก วันที่ 4 ธ.ค. 

67 
https://www.youtube.
com/watch?v=1HnIyd

NiaaM 

สุขภำพดี ไม่มี
ขำย EP22 : 9 
เทคนิค ช่วยให้
นอนหลับง่าย 
วันที่ 26 ธ.ค. 

67 
https://www.youtube.
com/watch?v=sDn9p

GXy7Qo 

สุขภำพดี ไม่มี
ขำย EP23 : ธูป
สั้น ลดควัน ลด

https://www.youtube.com/watch?v=WdvGBfo4Q-U
https://www.youtube.com/watch?v=WdvGBfo4Q-U
https://www.youtube.com/watch?v=WdvGBfo4Q-U
https://www.youtube.com/watch?v=1HnIydNiaaM
https://www.youtube.com/watch?v=1HnIydNiaaM
https://www.youtube.com/watch?v=1HnIydNiaaM
https://www.youtube.com/watch?v=sDn9pGXy7Qo
https://www.youtube.com/watch?v=sDn9pGXy7Qo
https://www.youtube.com/watch?v=sDn9pGXy7Qo


มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-

มี.ค. 68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

68) 
ฝุ่น  วันที่ 26 

ม.ค. 68 
https://www.youtube.
com/watch?v=9Z7CBj

X6eEA 

สุขภำพดี ไม่มี
ขำย EP24 :: สูง
วัย ขยับ...ต้าน

โรค วันที่ 7 ก.พ. 
68 

https://www.youtube.
com/watch?v=vZhgLk

4Knk4 
สุขภำพดี ไม่มี
ขำย EP25 :: 

การปฏิบัติตนตาม
ระดับค่าสี วันที่ 
20 ก.พ. 68 

https://www.youtube.
com/watch?v=qO5CM

i-sEC8 

สุขภำพดี ไม่มี
ขำย EP26 :: มุ้ง
สู้ฝุ่น วันที่ 27 

ก.พ. 68 
https://www.youtube.
com/watch?v=JSulnB

RvsLM 
 
ผู้รายงาน ชื่อ.......นางสาวกุลวดี ปันฟ้า.......ต าแหน่ง.....นักจัดการงานทั่วไป.............โทร......0 2590 4915....... E-mail : ….kulwadee.it-infinity@hotmail.com…….. 

https://www.youtube.com/watch?v=9Z7CBjX6eEA
https://www.youtube.com/watch?v=9Z7CBjX6eEA
https://www.youtube.com/watch?v=9Z7CBjX6eEA
https://www.youtube.com/watch?v=vZhgLk4Knk4
https://www.youtube.com/watch?v=vZhgLk4Knk4
https://www.youtube.com/watch?v=vZhgLk4Knk4
https://www.youtube.com/watch?v=qO5CMi-sEC8
https://www.youtube.com/watch?v=qO5CMi-sEC8
https://www.youtube.com/watch?v=qO5CMi-sEC8
https://www.youtube.com/watch?v=JSulnBRvsLM
https://www.youtube.com/watch?v=JSulnBRvsLM
https://www.youtube.com/watch?v=JSulnBRvsLM


รายงานผลกิจกรรมที่ 1.1 กิจกรรมตั้งใจให้ ม่ันใจบริการ 

วัตถุประสงค์ 
 กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพเปิดช่องทางให้ประชาชนได้สอบถามความรู้ หรือปัญหาสุขภาพ
ผ่าน Facebook และ Line Official นอกเหนือจากการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพที่ถูกต้องให้ประชาชนทุก  
กลุ่มวัย ในรูปแบบ ข่าว Info graphic และ คลิปวิดีโอ ผ่านช่องทาง Social Media ของกรมอนามัย อาทิเช่น 
Facebook Line Official Twitter YouTube Website และ Instagram คณะกรรมการขับเคลื่อนหน่วยงาน
คุณธรรมและชมรมจริยธรรมของกองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพจึงมีการก ากับติดตามการด าเนินงาน 
เพ่ือตรวจสอบการให้บริการประชาชนในช่องทางดังกล่าว 

เป้าหมาย 2 ครั้ง 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 68) 

1 ครั้ง - 1 ครั้ง - 

ตัวช้ีวัด 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : มีการตรวจสอบการท างานจ านวน 2 ครั้ง 

 ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด 

ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด ณ วันที่ 10 มีนาคม 2568 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : มีการตรวจสอบการท างานรอบ 5 เดือนแรก จ านวน 1 ครั้ง  

 ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด 

การให้บริการประชาชนผ่านระบบ Inbox Dashboard มีข้ันตอนดังนี้ 

ล าดับ รายละเอียด ระยะเวลา 
ด้านการรายงานผล 

1 รวบรวมข้อค าถามจากประชาชนจากช่องทาง Facebook และ Line 
Official  
ลงใน Spreadsheets ของ Google Docs 

1-2 วัน 

2 เสนอหัวหน้างานเพื่อตรวจสอบ 
ความถูกต้อง 
 
 

1 ชั่วโมง 

 เก็บข้อมูลลง Spreadsheets 

 

 
 แก้ไข เสนอหัวหน้างาน 



ล าดับ รายละเอียด ระยะเวลา 
 

3 น าเสนอรายงานเข้าท่ีประชุม 
 

30 นาที 

 รวม 1-2 วัน 1 ช่ัวโมง 30 นาที 
ด้านการตอบค าถามแก่ประชาชน ผ่านช่องทาง Facebook และ Line Official 

1 ประชาชนคลิกปุ่มค าตอบลัด / หรือเลือกชุดข้อมูลค าถาม Quick 
Reply 
 

Real Time 

2 ค าตอบที่ประชาชนถามจะถูกส่งเป็นลิงค์ 
เพ่ือศึกษาด้วยตนเองได้ทันที 

- 

 รวม Real Time 
 

ผลการด าเนินงาน 
 ระบบ Inbox Dashboard รายงานผลการตอบข้อซักถามผ่านช่องทางโซเชียลมีเดียของกรมอนามัย 
ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าชมได้ทางเว็บไซต์กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ การรายงานผลแสดงได้ทั้ง
รายเดือนและรายปีเพ่ือให้เข้าใจง่ายและสะดวกต่อการรวบรวมข้อมูล 

https://lookerstudio.google.com/embed/reporting/abbd6b29-dbae-430a-ae88-
fd5fc3f21eec/page/p_7ibs7ai4zc 

 ถูกต้อง 

ค าตอบลัด/ Quick Reply 

ประชาชนศกึษาขอ้มูลจากลิงค ์

 

น าเสนอรายงาน 

 

https://lookerstudio.google.com/embed/reporting/abbd6b29-dbae-430a-ae88-fd5fc3f21eec/page/p_7ibs7ai4zc
https://lookerstudio.google.com/embed/reporting/abbd6b29-dbae-430a-ae88-fd5fc3f21eec/page/p_7ibs7ai4zc


จากการตรวจสอบของคณะกรรมการขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรมและชมรมจริยธรรมของกองส่งเสริม
ความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ โดยการตรวจสอบจากรายงานผลการตอบข้อซักถามผ่านช่องทางโซเชียลมีเดียของ
กรมอนามัย สรุปได้ดังนี้ 

 ครั้งที่ 1 รอบ 5 เดือนแรก ตรวจสอบวันที่ 27 ธันวาคม 2567  
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนด  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลกิจกรรมที่ 2.1 กิจกรรมรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 
 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน และเปิดโอกาสซักถามข้อสงสัย 
รวมถึงมีส่วนร่วมในการก าหนดแผนการใช้จ่ายงบประมาณต่อไป 

เป้าหมาย 4 ครั้ง 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 68) 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 

ตัวช้ีวัด 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : มีการรายงานจ านวน 4 ครั้ง  

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : เจ้าหน้าที่รับทราบการใช้จ่ายงบประมาณหน่วยงาน 

ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด ณ วันที่ 10 มีนาคม 2568 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : มีการรายงานรอบ 5 เดือนแรก จ านวน 2 ครั้ง 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : เจ้าหน้าที่รับทราบการใช้จ่ายงบประมาณหน่วยงานหลากหลายช่องทาง 

ผลการด าเนินงาน 

 การรายงานรอบ 5 เดือนแรก จ านวน 4 ครั้ง 

 แสดงผลการด าเนินงานในรายงานการประชุม สามารถดูเอกสารฉบับเต็มได้ที่ลิ้งก์หน้ารวมสรุปรายงาน
การประชุมหน่วยงาน https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport  

 

https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport


1) รายงานการประชุมกองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ ครั้งที่ 1/2568 วันที่ 6 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2567 หน้า 3 - 5 
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=124305&mid=31666&
mkey=m_document&lang=th&did=36537  

 
 

 

https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=124305&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=36537
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=124305&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=36537


 
 
 

2) รายงานประชุมติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานกองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ ครั้งที่ 
2/2568 วันที่ 3 ธันวาคม พ.ศ. 2568 หน้า 4 - 5 
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=125159&mid=31666&
mkey=m_document&lang=th&did=36758  

 

 

https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=125159&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=36758
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=125159&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=36758


 
 

3) รายงานประชุมติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานกองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ ครั้งที่ 
3/2568 วันที่ 9 มกราคม พ.ศ. 2568 หน้า 5 – 6 
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=126892&mid=31666&
mkey=m_document&lang=th&did=36918 

 

https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=126892&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=36918
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=126892&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=36918


 
 

4) รายงานประชุมติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานกองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ ครั้งที่ 
4/2568 วันที่ 3 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 หน้า 6 – 7 
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=127013&mid=31666&
mkey=m_document&lang=th&did=37165 

 

https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=127013&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=37165
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=127013&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=37165


 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลกิจกรรมที่ 3.1 กิจกรรมเราเชื่อม่ัน ปราศจากคอรัปชั่น 

วัตถุประสงค์ 
 หน่วยงานสร้างความเชื่อมั่นการเป็นองค์กรคุณธรรมด้วยการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน น าโดยกรม
อนามัยและผู้น าหน่วยงาน 

เป้าหมาย 1 ครั้ง 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 68) 

1 ครั้ง - - - 

ตัวช้ีวัด 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : จัดกิจกรรม จ านวน 1 ครั้ง/เจ้าหน้าที่เข้าร่วมอย่างน้อยร้อยละ 80  
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : เจ้าหน้าที่เกิดความเชื่อม่ันในการแก้ปัญหาการทุจริตมากขึ้น 

ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด ณ วันที่ 10 มีนาคม 2568 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : จัดกิจกรรม จ านวน 1 ครั้ง เจ้าหน้าที่เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์ในหน่วยงาน 

จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : เจ้าหน้าที่เกิดความเชื่อม่ันในการแก้ปัญหาการทุจริตมากขึ้น 

ผลการด าเนินงาน 

เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2567 กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพร่วมพิธีประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตและไม่รับของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  โดยมี แพทย์หญิงอัมพร เบญจพลพิทักษ์ อธิบดีกรมอนามัย เป็นประธานในพิธี ประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและไม่รับของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายใต้แนวคิด “กรมอนามัยใสสะอาด องค์กรคุณภาพ คู่คุณธรรม (DoH 
Together Against Corruption)” เพ่ือแสดงถึงเจตจ านงและค ามั่นของผู้บริหารหน่วยงานในการน าองค์กรด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต และบริหารงาน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล รวมถึงเพ่ือแสดงออกถึงการมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหารและบุคลากร ที่จะไม่รับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ขับเคลื่อนองค์กรกรมอนามัย
สู่เป้าหมาย “กรมอนามัยใสสะอาด องค์กรคุณภาพ คู่คุณธรรม” ตลอดจนเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 
 



 

 
 

 
หน่วยงานได้เผยแพร่กิจกรรมบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

https://borc.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/220285  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://borc.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/220285


รายงานผลกิจกรรมที่ 4.1 กิจกรรมลองยืมกัน มาคืนใหม่ 

วัตถุประสงค์ 
 เจ้าหน้าที่ร่วมกันทบทวนกระบวนการยืม-คืนทรัพย์สินราชการ ลดระยะเวลาการยืม-คืน ปรับปรุงระบบ
การยืม-คืนให้มีประสิทธิภาพ 

เป้าหมาย 1 ครั้ง 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 68) 

- 1 ครั้ง - - 

ตัวช้ีวัด 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : มีการทบทวนกระบวนการ จ านวน 1 ครั้ง 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : เจ้าหน้าที่สามารถยืมคืนทรัพย์สินของราชการได้สะดวกรวดเร็ว 

ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด ณ วันที่ 10 มีนาคม 2568 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : รอบ 5 เดือนแรก มีการทบทวนกระบวนการ จ านวน 1 ครั้ง  
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : เจ้าหน้าที่สามารถยืมคืนทรัพย์สินของราชการได้สะดวกรวดเร็ว 

ผลการด าเนินงาน 

 กิจกรรมลองยืมกัน มาคืนใหม่ รายงานผลผ่านกระบวนการยืมทรัพย์สินของทางราชการ โดยใน
ปีงบประมาณ 2567 ได้มีการน าร่องระบบการยืมอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ (แบบฟอร์มยืมอุปกรณ์ กรส.) ควบคู่กับ
การยืมทรัพย์สินของทางราชการแบบปกติ อุปกรณ์ที่มีหน่วยงานอ่ืนยืมในระบบมากที่สุดคือ ชุดคอนเฟอร์เร้นท์ 
และพอยเตอร์ พบปัญหาคือตอนส่งคืนอุปกรณ์หน่วยงาน เจ้าหน้าที่คืนอุปกรณ์ไม่ครบ เช่น การยืมพอยเตอร์ วัน
ส่งมอบให้ผู้ยืมมีพอยเตอร์และสายชาร์ท  พอยเตอร์ แต่วันส่งคืนอุปกรณ์ผู้ยืมคืนแต่พอยเตอร์ เนื่องจากวันส่งมอบ
ผู้รับผิดชอบมีพยานบุคคล ผู้ยืมจึงซื้อสายชาร์ทพอยเตอร์มาคืน ปีงบประมาณ 2568 มติที่ประชุมให้มีการคงเดิม
ตามปีงบประมาณ 2567 และไม่เพ่ิมระบบการยืมอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ในกระบวนการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ ปีงบประมาณ 2568 เนื่องจากไม่ได้มีผู้ยืมเป็นประจ า 

กระบวนการยืม-คืนทรัพย์สินราชการ ปีงบประมาณ 2568 ผ่านการทบทวนปรับปรุงในการประชุมติดตาม
ความก้าวหน้าการด าเนินงานกองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ ครั้งที่ 4/2568 วันที่ 3 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2568 หน้า 5 - 6 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSczww-Mx9gdZdpn3PTF1wAzLi2gtn9pqMpsrGRVK8NLqNokSA/viewform


https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=127013&mid=31666&mkey=m_d
ocument&lang=th&did=37165  

 
กระบวนการยืมทรัพย์สินของทางราชการ 

 
 

กลุ่มสื่อสารสุขภาพ 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
กระบวนการยืมทรัพย์สินของทางราชการ 

หมายเลขเอกสาร                01 

ผู้จัดท า ประวีณ์นุช กาญจนขจรศักดิ์ 
ผู้ตรวจสอบ คัมภีร์ งานดี 

แก้ไขครั้งที่.....-......หน้าที่.......1........ 
วันที่มีผลบังคับใช้ 1 ต.ค. 67 

1. วตัถุประสงค ์
- เพื่อใหม้มีาตรฐานการใชท้รพัยส์นิของราชการ (ยมื - คนื) ของหน่วยงาน 
- เพื่อควบคุมใหก้ารใชท้รพัยส์นิของราชการ (ยมื - คนื) เป็นไปตามทีร่ะเบยีบก าหนด 
- เพื่อใหม้กีารปรบัปรุง แกไ้ข และพฒันากระบวนการใชท้รพัยส์นิของราชการ (ยมื - คนื) ไดอ้ย่าง

มปีระสทิธภิาพ 

2. ขอบเขต 
เอกสารฉบบันี้ครอบคลุมการแจง้ความประสงค์ยมืทรพัยส์นิของราชการผ่านช่องทางต่างๆ การ

เขยีนใบยมื การตรวจอุปกรณ์ก่อน-หลงัส่งมอบ การรบัผดิชอบอุปกรณ์ช ารุดโดยน าไปซ่อมหรอืซื้อมาคนื 
และการจดัเกบ็ใบยมื 

3. ผูร้บัผดิชอบ 
1. นางสาวประภาพรรณ ปะพุธสะโร นกัวชิาการคอมพวิเตอรช์ านาญการ 
2. นางสาวสุทธฉินัท ์   กล ่าพลูสวสัดิ ์  นายช่างศลิป์ปฏบิตังิาน 
3. นายอภชิาต ิ เกดิทองเลก็  นกัจดัการงานทัว่ไป 
4. นางสาวฐานิตา คุณารกัษ์  นกัวชิาการพสัดุ 

4. เอกสารอา้งองิ 
- พระราชบญัญตั ิการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดุภาครฐั พ.ศ. 2560 
- ระเบยีบกระทรวงการคลงั ว่าดว้ยการจดัซือ้จดัจา้ง และการบรหิารพสัดุภาครฐั พ.ศ. 2560 
 
 
 
 
 
 

https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=127013&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=37165
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=127013&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=37165


5. แผนภูมิการท างาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. รายละเอียดของขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
1) ผู้ยืมแจ้งความประสงค์ยืมทรัพย์สินของราชการผ่านช่องทางต่างๆ เช่น ทางโทรศัพท์ นัดวันเวลาการ

ยืมกับเจ้าหน้าที่ให้ชัดเจน 
2) ผู้ยืมเขียนใบยืมอุปกรณ์ชุดนิทรรศการ ล าดับการยืมตามการเขียนใบยืมอุปกรณ์ชุดนิทรรศการก่อน -

หลัง  
3) ตรวจอุปกรณ์ทุกรายการที่ยืมก่อนส่งมอบให้ผู้ยืม 
4) เจ้าหน้าที่ตรวจสอบอุปกรณ์ช ารุดเมื่อผู้ยืมน าอุปกรณ์มาคืน 
5) หากอุปกรณ์ช ารุดผู้ยืมรับผิดชอบซ่อมหรือซื้อมาคืน หากไม่ช ารุดเจ้าหน้าที่ผู้รับคืนลงนามในใบยืม

อุปกรณ์ รายงานต่อหัวหน้ากลุ่ม 
6) จัดเก็บใบยืมอุปกรณ์อย่างเป็นระเบียบ ตรวจสอบรายละเอียดใบยืมอุปกรณ์ให้ถูกต้อง ครบถ้วนก่อน

จัดเก็บ 

 
 
 
 



รายงานผลกิจกรรมที่ 5.1 กิจกรรมเปิดบ้านโปร่งใส ร่วมใจปราบปราม 

วัตถุประสงค์ 
 การด าเนินกิจกรรมปีงบประมาณ 2568 เป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ด้านต่างๆ ผ่าน
คณะกรรมการตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงานเช่นเดิม โดยคณะกรรมการขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรมและ
ชมรมจริยธรรมของกองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพได้ให้มีการตรวจสอบด้านการด าเนินงานหรือการ
ปฏิบัติงานอย่างเข้มงวด  

เป้าหมาย 2 ครั้ง 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 67) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 68) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 68) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 68) 
- 1 ครั้ง 1 ครั้ง - 

ตัวช้ีวัด 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : จัดกิจกรรม จ านวน 2 ครั้ง  
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : เจ้าหน้าที่เกิดความเชื่อม่ันในการแก้ปัญหาการทุจริตมากขึ้น 

ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด ณ วันที่ 10 มีนาคม 2568 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : รอบ 5 เดือนแรก มีการจัดกิจกรรม จ านวน 1 ครั้ง 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : เจ้าหน้าที่เกิดความเชื่อม่ันในการแก้ปัญหาการทุจริตมากขึ้น 

ผลการด าเนินงาน 

 รอบ 5 เดือนแรก วันที่ 10 ม.ค. 68 ให้คณะกรรมการตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน 
ตรวจสอบการด าเนินงาน และแจ้งรายงานผลผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน ไตรมาสที่ 1 

https://borc.anamai.moph.go.th/web-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/Audit/Audit68/Audit68-1.pdf 

คณะกรรมการผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ ได้
ด าเนินการสุ่มตรวจสอบไตรมาส 1 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2567) ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2568 ณ วันที่ 10 
ม.ค. 68  ตามแบบรายงานผลผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน มีการตรวจสอบ 4 ด้าน ได้แก่ 
 1. การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing) พบว่าการปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบ 
 2. การตรวจสอบด้านการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ (Compliance Auditing) สุ่มตรวจสอบหลักฐาน
ประกอบการเบกิจ่ายใบส าคัญทุกประเภท พบว่าการปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบ 
  3. การตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือการด าเนินงาน (Operation Auditing) พบว่าการปฏิบัติเป็นไปตาม
ระเบียบ 
  4. การตรวจสอบการบริหารงาน (Management Auditing) พบว่าการปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบ 

https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/Audit/Audit68/Audit68-1.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171c44f37a6/filecenter/Audit/Audit68/Audit68-1.pdf


รายงานผลกิจกรรมที่ 5.2 กิจกรรมรู้ทันกลโกง 

วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือศึกษาการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมหรือการป้องกันการทุจริตจากหน่วยงานอ่ืน  
เป้าหมาย 1 ครั้ง 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 68) 

- 1 ครั้ง - - 
ตัวช้ีวัด 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : มีเจ้าหน้าที่ร่วมประชุม/อบรม/หาความรู้ 1 ครั้ง 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : เจ้าหน้าที่มีความซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตในองค์กรมากขึ้น 

ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด ณ วันที่ 10 มีนาคม 2568 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : มีเจ้าหน้าที่ร่วมประชุม/อบรม/หาความรู้ 3 ครั้ง 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : เจ้าหน้าที่มีความซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตในองค์กรมากขึ้น 

ผลการด าเนินงาน 
 การด าเนินงานกิจกรรมรู้ทันกลโกงในปีงบประมาณ 2568 ผู้รับผิดชอบกิจกรรมได้ปรับแบบฟอร์มผลการ
พัฒนาบุคลากรบุคคล (ภาพรวมหน่วยงาน) คัดเลือกเจ้าหน้าที่ที่สมัครใจเรียนด้านจริยธรรมหรือเกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงานได้จ านวน 3 คน ได้แก่ นายอภิชาติ  เกิดทองเล็ก นายวิถี มโนมัย และนางสาว
โสภิดา พัฒนจร เป็นลงเรียนในรูปแบบออนไลน์(e-Learning) ของส านักงาน กพ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลกิจกรรมที่ 6.1 กิจกรรมปลูกฝังจิตอาสาสร้างความดีเพื่อส่วนรวม 

วัตถุประสงค์ 
 เจ้าหน้าที่มีจิตอาสาร่วมกันผลิตผลงานอัดเสียงเผยแพร่ข้อมูลสุขภาพ ทางช่องทาง YouTube กรมอนามัย 
ส าหรับประชาชนทั่วไปและผู้พิการทางสายตา 

เป้าหมาย 4 ครั้ง 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 68) 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 

ตัวช้ีวัด 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : มีผลงานอัดเสียงเผยแพร่ลงช่องทาง YouTube กรมอนามัย อย่างน้อย 4 ครั้ง 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : เจ้าหน้าที่มีจิตส านึกด้านจิตอาสามากขึ้น 

ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด ณ วันที่ 10 มีนาคม 2568 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : มีผลงานอัดเสียงเผยแพร่ลงช่องทาง YouTube กรมอนามัย จ านวน 8 ครั้ง  
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : เจ้าหน้าที่มีจิตส านึกด้านจิตอาสามากขึ้น 

ผลการด าเนินงาน 
 เจ้าหน้าทีก่ลุ่มสื่อสารสุขภาพร่วมกันผลิตผลงาน Podcast “สุขภาพดี ไม่มีขาย” โดยอัดเสียงเผยแพร่
ข้อมูลสุขภาพเผยแพร่ทาง YouTube กรมอนามัย ส าหรับประชาชนทั่วไป เน้นกลุ่มเป้าหมายคือผู้พิการทางสายตา 
เดิมมีก าหนดเผยแพร่ จ านวน 2 ครั้ง แต่ผู้น าองค์กรเห็นความส าคัญจึงท าให้มีการเผยแพร่แล้วจ านวน 8 ครั้ง  

สุขภาพดี ไม่มีขาย EP19 : ลดน้ าหนัก เด็กเริ่มอ้วน...  วันที ่18 ต.ค. 67 
https://www.youtube.com/watch?v=0q6TbBUeFyo 

สุขภาพดี ไม่มีขาย EP20 : นมแบบไหนที่ผู้สูงวัยควรดื่ม... วันที่ 30 ต.ค. 67 
https://www.youtube.com/watch?v=WdvGBfo4Q-U 

สุขภาพดี ไม่มีขาย EP21 : สูงวัยต้องใส่ใจช่องปาก วันที่ 4 ธ.ค. 67 
https://www.youtube.com/watch?v=1HnIydNiaaM 

สุขภาพดี ไม่มีขาย EP22 : 9 เทคนิค ช่วยให้นอนหลับง่าย วันที่ 26 ธ.ค. 67 
https://www.youtube.com/watch?v=sDn9pGXy7Qo 

https://www.youtube.com/watch?v=0q6TbBUeFyo
https://www.youtube.com/watch?v=WdvGBfo4Q-U
https://www.youtube.com/watch?v=1HnIydNiaaM
https://www.youtube.com/watch?v=sDn9pGXy7Qo


สุขภาพดี ไม่มีขาย EP23 : ธูปสั้น ลดควัน ลดฝุ่น  วันที่ 26 ม.ค. 68 
https://www.youtube.com/watch?v=9Z7CBjX6eEA 

สุขภาพดี ไม่มีขาย EP24 :: สูงวัย ขยับ...ต้านโรค วันที่ 7 ก.พ. 68 
https://www.youtube.com/watch?v=vZhgLk4Knk4 

สุขภาพดี ไม่มีขาย EP25 :: การปฏิบัติตนตามระดับค่าสี วันที่ 20 ก.พ. 68 
https://www.youtube.com/watch?v=qO5CMi-sEC8 

สุขภาพดี ไม่มีขาย EP26 :: มุ้งสู้ฝุ่น วันที่ 27 ก.พ. 68 
https://www.youtube.com/watch?v=JSulnBRvsLM 
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