
แบบรายงานผลตามแผนขับเคลื่อนการดำเนนิงานตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หน่วยงาน.............กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ............ 

มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

งบ 
ประ 
มาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 

68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-

มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

69) 
1. มาตรการด้านการ
ปฏิบัติหน้าที่ (P : 
Partners การสร้าง
พันธมิตร) 

1.1 กิจกรรมการ
ตรวจสอบการทำงาน 

มีการตรวจสอบ
การทำงาน

จำนวน  
2 ครั้ง 

เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงาน

อย่างเป็นธรรม 
เป็นไปตาม
ข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่

กำหนด 

กลุ่มสื่อสาร
สุขภาพ 

- 1 ครั้ง - 1 ครั้ง - ดำเนินการแล้ว 
รายงานผลผู้

ตรวจสอบภายใน
ประจำหน่วยงาน 
https://borc.anamai.

moph.go.th/web-
upload/24xe82d942
1a764bd38b31a417
1c44f37a6/filecenter
/Audit/Audit68/Audi

t68-5.pdf 
2. มาตรการด้านการ
ใช้งบประมาณ (R : 
Regulations การ
กำกับ ควบคุม) 

2.1 กิจกรรมรายงาน
การใช้จ่ายงบประมาณ 

มีการรายงาน
จำนวน  
4 ครั้ง 

เจ้าหน้าที่
ทราบการใช้
งบประมาณ

ของหน่วยงาน
มากขึ้น 

กลุ่มบรหิาร
ยุทธศาสตร์

และ
อำนวยการ 

- 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ดำเนินการแล้ว  
รายงานผลการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ

เดือน ต.ค. 68 
https://borc.anamai.
moph.go.th/th/mett
ingreport/download
?id=134389&mid=31
666&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=

38661 
3. มาตรการด้านการ
ใช้อำนาจ (A : 
Advocacy ข้อเสนอ
เชิงนโยบาย) 

3.1 กิจกรรมปรบัเพื่อ
เปลี่ยน 

จัดกิจกรรม 
จำนวน 1 ครั้ง  

เจ้าหน้าที่และ
บุคคลภายนอก
ได้มีส่วนร่วมใน
การปรับปรงุ

กลุ่มบรหิาร
ยุทธศาสตร์

และ
อำนวยการ 

- 1 ครั้ง - - - อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ
ภายในเดือน

ธันวาคม 2568 
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ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 

68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-

มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

69) 
การดำเนินงาน
ร่วมกันมากข้ึน 

 

4. มาตรการด้านการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ (I : 
Investment การ
ดำเนินงาน) 

4.1 กิจกรรมลองยมื
กัน มาคืนใหม ่

มีการทบทวน
กระบวนการ 
จำนวน 2 ครั้ง  

เจ้าหน้าที่
สามารถยืมคืน
ทรัพยส์ินของ
ราชการได้

สะดวกรวดเร็ว 

กลุ่มสื่อสาร
สุขภาพ 

- - 1 ครั้ง 1 ครั้ง - ดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี 2 

5. มาตรการด้านการ
แก้ไขปัญหาการ
ทุจริต (B : Building 
capacity ช้ีนำ
สื่อสาร) 

5.1 กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้าน
ทุจริต 
 

ร่วมกิจกรรม 
จำนวน  
1 ครั้ง 

เจ้าหน้าที่เกิด
ความเช่ือมั่นใน
การแก้ปญัหา
การทจุริตมาก

ข้ึน 

กลุ่มบรหิาร
ยุทธศาสตร์

และ
อำนวยการ 

- 1 ครั้ง - - - ดำเนินการแล้ว 
9 ธ.ค. 68 

5.2 กิจกรรมรู้ทันกล
โกง 

มีเจ้าหน้าทีร่่วม
ประชุม/อบรม/

หาความรู้ 2 
ครั้ง 

เจ้าหน้าที่มี
ความรู้ในการ
ป้องกันการ

ทุจริตมากขึ้น 

กลุ่มบรหิาร
ยุทธศาสตร์

และ
อำนวยการ 

- - 1 ครั้ง - 1 ครั้ง ดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี 2 

6. มาตรการพฒันา
องค์กรให้มีความ
พอเพียง วินัย สจุริต 
จิตอาสา (B : 
Building capacity 
ช้ีนำสื่อสาร) 

6.1 กิจกรรมปลูกฝัง
จิตอาสาสร้างความดี
เพื่อส่วนรวม 

มีผลงาน
เผยแพร่ลง 

YouTube กรม
อนามัย 4 ครั้ง 

เจ้าหน้าที่
มุ่งมั่นเผยแพร่
ความรู้ให้แก่
ประชาชน 

กลุ่มสื่อสาร
สุขภาพ 

- 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ดำเนินการแล้ว  
1 ครั้ง 

สุขภาพดี ไม่มี
ขาย EP35 : 

สัญญาณบ่งบอก 
(เสี่ยง) โรคสมอง
เสื่อม 14 ต.ค. 68 
https://www.youtube
.com/watch?v=lQe4d
6B2d6U&list=PL8j0wr

https://www.youtube.com/watch?v=lQe4d6B2d6U&list=PL8j0wrnjKflXBe144IX3YutYKV7aUYiHZ
https://www.youtube.com/watch?v=lQe4d6B2d6U&list=PL8j0wrnjKflXBe144IX3YutYKV7aUYiHZ
https://www.youtube.com/watch?v=lQe4d6B2d6U&list=PL8j0wrnjKflXBe144IX3YutYKV7aUYiHZ
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njKflXBe144IX3YutYK

V7aUYiHZ  
สอนศิลปะบ้าน
รื่นรมย์ 4 ครั้ง 

เจ้าหน้าที่มี
จิตสำนึกด้าน
จิตอาสามาก

ข้ึน 

กลุ่มสื่อสาร
สุขภาพ 

- 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ดำเนินการแล้ว  
8 ครั้ง 

 
 

ผู้รายงาน ช่ือ.......นางสาวกลุวดี ปันฟ้า.......ตำแหนง่.....นักจดัการงานทั่วไป.............โทร......0 2590 4915....... E-mail : ….kulwadee.it-infinity@hotmail.com…….
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