
สรุปผลการประเมินพฤติกรรมของบุคลากรก่อนและหลังการด าเนินงานตามแผนที่ก าหนด 

การด าเนินงานขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส ปีงบประมาณ 2567  
กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 3 เรื่อง ได้แก่ 1) การ

ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนคุณธรรมและต่อต้านการทุจริตกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 2) 
การประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ 2567 และ 3) การประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ท างาน 
  ผลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 5 เดือนแรก 
หน่วยงานได้คะแนนร้อยละ 94.51 เมื่อเปรียบเทียบกับผลการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5 เดือน
หลังที่มีผลคะแนนรวม 96.52 พบว่าผลคะแนนรวมลดลงร้อยละ 2.07 

 

 

 

  

 

 

 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ คะแนนที่ได้ร้อยละ 96.81 ลดลงร้อยละ 1.94 
 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ คะแนนที่ได้ร้อยละ 94.85 ลดลงร้อยละ 1.39 
 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ คะแนนที่ได้ร้อยละ 91.12 ลดลงร้อยละ 6.23 
 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ คะแนนที่ได้ร้อยละ 93.87 ลดลงร้อยละ 3.84 
 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต คะแนนที่ได้ร้อยละ 95.91 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.71 

  ผลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 5 เดือนหลัง หน่วยงานได้
คะแนนร้อยละ 94.41 เมื่อเปรียบเทียบกับผลการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 5 เดือนแรกที่มีผล
คะแนนรวม 94.51 พบว่าผลคะแนนรวมลดลงร้อยละ 0.11 

 

 

 

 

 

   
 



 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ คะแนนที่ได้ร้อยละ 97.57 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.79 
 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ คะแนนที่ได้ร้อยละ 95.04 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.20 
 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ คะแนนที่ได้ร้อยละ 93.27 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2.36 
 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ คะแนนที่ได้ร้อยละ 89.36 ลดลงรอ้ยละ 4.80 
 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต คะแนนที่ได้ร้อยละ 96.82 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.95 

  เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมินฯ ทั้ง 2 รอบ ผลคะแนนรวมลดลง และผลคะแนนตัวชี้วัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สินของราชการลดลงทั้ง 2 ครั้งเช่นเดียวกัน มติที่ประชุมกองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ ครั้งที่ 1 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วันที่ 2 พฤศจิกายน 2566 มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบกิจกรรมพิจารณาหา
สาเหตุปัญหาดังกล่าว พบว่ากิจกรรมลองยืมกัน มาคืนใหม่ในปีงบประมาณ 2566 มีการยืม -คืนทรัพย์สินของ
ราชการกรณีเร่งด่วน มีปัญหาว่าบางครั้งเจ้าหน้าที่ไม่ได้ติดต่อช่องทาง Line ใช้วิธีเดินเข้ามาขอยืม โดยแจ้งทาง
วาจาและคืนทางวาจา ไม่มีเอกสารขอความอนุเคราะห์ เพราะอ้างว่าเป็นกรณีเร่งด่วน ส่งผลให้เจ้าหน้าที่แสดง
ความคิดเห็นผ่านผลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 5 เดือนหลัง มติ
ที่ประชุมกองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ ครั้งที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วันที่ 1 ธันวาคม 
2566 จึงยกเลิกการยืม-คืนกรณีเร่งด่วน เหลือเพียงวิธีการยืม-คืนกรณีปกติ  
         กิจกรรมที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การแก้ไขปัญหาการทุจริต รวมถึง
การพัฒนาองค์กร สามารถด าเนินการแบบเดิมได้ โดยเฉพาะกิจกรรมเปิดบ้านโปร่งใส ร่วมใจปราบปรามที่ควร
ด าเนินการต่อไป เนื่องจากเป็นกิจกรรมที่ส่งผลให้คะแนนการแก้ไขปัญหาการทุริตเพ่ิมขึ้นทั้ง 2 รอบการประเมิน 
ส่วนกิจกรรมอ่ืนแก้ไขบางส่วนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ ซึ่งผลการด าเนินงานกิจกรรมต่างๆ สะท้อนออกมาใน
คะแนนตัวชี้วัดที่ 2.1  

 

 กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ 2567 ทั้ง 14 กิจกรรม มีเพียง 2 โครงการที่บุคลากรแสดงตอบ
แบบประเมินความพึงพอใจ ระดับปานกลาง 3 คน ได้แก่ โครงการพัฒนา 800 อ าเภอสุขภาพดี ชีวียั่งยืน  
บุคลากรเลือกตอบ มากที่สุด ร้อยละ 83.9  มาก ร้อยละ 6.5  ปานกลาง ร้อยละ 9.7 และกิจกรรมเราเชื่อมั่น 
ปราศจากคอรรัปชั่น มีผู้เลือกตอบมากที่สุด ร้อยละ 83.9  มาก ร้อยละ 6.5  ปานกลาง ร้อยละ 9.7 เนื่องจากไม่
ท าตามที่มีการทบทวนท าซ  าตามแนวทางเดิม ขณะที่กิจกรรมวันสงกรานต์ กิจกรรมปลูกฝังจิตอาสาสร้างความดี
เพ่ือส่วนร่วม กิจกรรมรู้ทันกลโกง มีผลตอบรับเชิงบวกมากที่สุด ความพึงพอใจคิดเป็น ร้อยละ 100 แสดงให้เห็น
ว่าบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรม มีความใส่ใจและต้องการแสดงความคิดเห็นเพ่ิมขึ้น รวมถึงการ
ติดตามการด าเนินงานที่เคยทบทวนปีงบประมาณก่อนอย่างต่อเนื่อง  


