
ผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนเป็น องค์กรคุณธรรม 
1. กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพได้รับรางวัล องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ 2567 จาก

คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
 กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ ใช้หลัก Happy 8 หรือความสุข 8 ประการ เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานเกิด
สมดุลระหว่างชีวิตการทำงานและชีวิตส่วนตนสร้างบรรยากาศให้คนมีความสุขในการทำงาน ความผูกพันในองค์กร และการทำงาน
เป็นทีม ผ่านกิจกรรมต่างๆ รวมถึงปรับการท างานให้ง่ายขึ้น เพ่ือลดปริมาณงาน โดยการระดมสมองแก้ไขปัญหาผ่ านการประชุม
หน่วยงานทุกเดือน มีการจัดตารางงาน 

 

 

 

 

 

นวัตกรรมส่งเสริมคุณธรรม 

โปรแกรมปรับพฤติกรรมสุขภำพ อย่างมวิีนัยด้วยกิจกรรมก้ำวต่อก้ำว สนับสนุน

ให้บุคลากรบันทึกก้าวเดินผ่านแอพพลิเคชั่นในโทรศัพท์มือถือ เพื่อรวมจำนวนก้าวให้ได้

ระยะทางเท่ากับการเดินทางจากเบตง-แม่สาย 2,143 กิโลเมตร เฉลี่ยแล้วบุคลากรต้องเดิน

นับก้าวอย่างน้อยวันละ 10,000 ก้าว เพ่ือให้เกิดการออกกำลังกายอย่างเป็นนิสัย มีวินัยใน

การเดินอย่างสม่ำเสมอ บุคลากรกลุ ่มเสี ่ยงที ่มีน้ำหนักและรอบเอวเกิน เมื ่อเสร็จสิ้น

กิจกรรมสามารถลดน้ำหนักและรอบเอวลงได้ 

ผลลัพธ์ของกำรด ำเนินงำน 
ผลการสำรวจ Happinomiter ค่าคะแนนอยู่ที่ร้อยละ 64.79 และค่าคะแนนความผูกพัน
อยู่ที่ร้อยละ 70.25 ผลสำรวจระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม จำแนกรายด้าน ปี 2567 
1. พอเพียง ระดับพฤติกรรม เป็นส่วนใหญ่ 
2. วินัย ระดับพฤติกรรม เป็นส่วนใหญ่ 

3. สุจริต ระดับพฤติกรรม เป็นประจำ 

4. จิตอาสา ระดับพฤติกรรม เป็นส่วนใหญ่ 

5. กตัญญู ระดับพฤติกรรม เป็นประจำ 



 

ผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนเป็น องค์กรคุณธรรม 
1. กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพได้รับรางวัล องค์กรคุณธรรมต้นแบบและองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ 

ประจำปี 2568 จากกรมอนามัย 
2. กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพได้รับเกียรติบัตร เป็นหน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติหน้าที่ ผู้ตรวจสอบภายใน

ประจำหน่วยงาน ดีเด่น ณ วันที่ 23 ธันวาคม 2567 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

กองส่งเสรมิความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพได้ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กรแห่งความสุขแก่บุคลากรใน

หน่วยงานเราเองพัฒนาผ่านรูปแบบกิจกรรมต่าง ๆ ปี 2568 ผู้บริหารองค์กรสนับสนุนให้บุคลากรมุ่งเน้นกิจกรรมส่งเสริมจิตอาสา 

เช่น กิจกรรมลงพ้ืนที่เยี่ยม ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยติดเตียง ผู้พิการ พร้อมจัดส่งมุ้งสู้ฝุ่น กิจกรรมปลูกฝังจิตอาสาสร้างความดีเพ่ือส่วนรวม 

กิจกรรมสนับสนุนเงินฟ้ืนฟูผู้ประสบภัย 

  

 

 

 

นวัตกรรมส่งเสริมคุณธรรม 

โปรแกรมปรับพฤติกรรมสุขภำพ อย่างมีวินัยด้วย กิจกรรมปลูกฝังจิตอำสำสร้ำงควำมดีเพื่อส่วนรวม เป็นกิจกรรมที่

บุคลากรไดจ้ัดทำ podcast เผยแพร่ช่องทาง youtube กรมอนามยั ต่อเนื่องจากปี 2567 ที่ได้ดำเนินกิจกรรมก้าวต่อก้าวเพื่อปลูกฝัง

พฤติกรรมการออกกำลังกาย ในปี 2568 จึงเรียนรู้ข้อมูลเกี่ยวกับสุขภาพและจัดทำสื่อร่วมกันอย่างสม่ำเสนอ อย่างน้อยเดือนละ 1 

คลิป เพื่อให้บุคลากรมีโอกาสแสดงออกถึงความเสียสละ ความรับผิดชอบ และการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งถือเป็นรากฐาน

สำคัญของคุณธรรมในระดับบุคคลและองค์กร 

ผลลัพธ์ของกำรด ำเนินงำน 

ผลการสำรวจ Happinomiter ค่าคะแนนอยู่ที่ร้อยละ 88.17 ผลสำรวจระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมจำแนกรายด้าน ปี 2568 

1. พอเพียง ระดับพฤติกรรม เป็นประจำ 

2. วินัย ระดับพฤติกรรม เป็นประจำ 

3. สุจริต ระดับพฤติกรรม เป็นประจำ 

4. จิตอาสา ระดับพฤติกรรม เป็นส่วนใหญ่  

5. กตัญญู ระดับพฤติกรรม เป็นประจำ 



 

ผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนเป็น องค์กรคุณธรรม 
1. กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพได้รับเกียรติบัตร เป็นหน่วยงานที่มีผลการ

ปฏิบัติงาน ผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ระดับดีเด่น ณ วันที่ 17 พฤศจิกายน 2568 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

การดำเนินงานในปี 2569 ของกองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพมุ่งเน้นให้จัดกิจกรรม
ที่ส่งเสริมให้บุคลากรผ่อนคลายความเครียดจากการทำงาน จึงมีกิจกรรมที่เพ่ิมจากปี 2568 หลายกิจกรรม เช่น กิจกรรม กรส. สร้าง
สุข โดยการจัดกิจกรรมวันเด็กท่ีโรงเรียนวันลานนาบุญ กิจกรรม 21 วันเค้ารักตัวนะ ให้บุคลากรออกกำลังกายและควบคุมอาหาร
เมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรมพบว่าความดันโลหิตมีการลดลงอย่างชัดเจนที่สุดจากค่าเฉลี่ย 122.63/84.90 mmHg เหลือเพียง 
118.07/81.97 mmHg และขนาดรอบเอวลดลงจากค่าเฉลี่ย 91.05 ซม. เหลือ 89.67 ซม. 
นวัตกรรมส่งเสริมคุณธรรม 

โปรแกรมปรับพฤติกรรมสุขภำพ อย่างมีวินัยด้วยกิจกรรม 21 วันเค้ำรักตัวนะ (21 Days of Self-Love) กระบวนการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพตามแนวคิดทางจิตวิทยาพฤติกรรมระบุว่า การอุบัติของนิสัยใหม่ จำเป็นต้องอาศัยความต่อเนื่องในการ
ปฏิบัติภายใต้สภาวะแวดล้อมที่เอื้ออำนวย กิจกรรม "21 วันรักตัวนะ" จึงได้ประยุกต์ใช้ทฤษฎี
การสร้างพฤติกรรมอัตโนมัติผ่านวงจรระยะเวลา 21 วัน โดยบูรณาการการออกกำลังกาย
ร่วมกับการใช้สื่อดิจิทัลเพื่อการกำกับตนเอง ผ่านการบันทึกภาพและวิดีโอ ซึ่งทำหน้าที่เป็น
เครื่องมือในกระบวนการให้ข้อมูลสะท้อนกลับ และการสร้างแรงเสริมทางสังคม เพื่อกระตุ้น
ให้เกิดความคงอยู่ของพฤติกรรม และเปลี่ยนจากการปฏิบัติเชิงบังคับสู่การปฏิบัติด้วยความ
ตระหนักรู้ ซึ่งเป็นองค์ประกอบสำคัญของความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) ใน
ระดับเชิงรุก การส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาวินัยในการทำกิจกรรมทางกายจนเป็นนิสัยผ่าน
วงจร 21 วัน เปลี่ยนจากการปฏิบัติเชิงบังคับสู่การปฏิบัติด้วยความตระหนักรู้ ซึ่งเป็นหัวใจ
สำคัญของการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) จนเป็น "ต้นแบบด้านสุขภาพ" 
ที่มีความพร้อมในการถ่ายทอดองค์ความรู้และสื่อสารพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้องสู่สังคม เพื่อ
มุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งความสุขและสุขภาวะอย่างยั่งยืน 
ผลลัพธ์ของกำรด ำเนินงำน 
ผลการสำรวจ Happinomiter ค่าคะแนนอยู่ที่ร้อยละ 95.89 ผลสำรวจระดับพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมจำแนกรายด้าน ปี 2569 
1. พอเพียง ระดับพฤติกรรม เป็นประจำ 
2. วินัย ระดับพฤติกรรม เป็นประจำ 
3. สุจริต ระดับพฤติกรรม เป็นประจำ 
4. จิตอาสา ระดับพฤติกรรม เป็นประจำ 

5. กตัญญู ระดับพฤติกรรม เป็นประจำ 


