
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม   กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสขุภาพ   

ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสขุ (ราชการบริหารส่วนกลาง) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 

ส่วนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 

สถานท่ีตั้ง     กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสขุภาพ อาคาร 2 ชั้น 1 กรมอนามยั   

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวกุลวดี ปันฟ้า ตำแหน่ง     นักจัดการงานท่ัวไป   

สังกัด     กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสขุภาพ กรมอนามัย โทรศัพท์     0 2590 4915   

ไปรษณยี์อิเล็กทรอนิกส์     kulwadee.it-infinity@hotmail.com LINE ID :     kpnam   

 ส่วนท่ี 2   ข้อมูลพ้ืนฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือขา่ย  
(คน) 

จำนวนประชาชน  
(คน) 

1. กลุ่มบรหิารยทุธศาสตร์และอำนวยการ 11 11 - 
2. กลุ่มสื่อสารสุขภาพ 15 15 - 
3. กลุ่มพฒันาวิชาการและนวัตกรรม 6 6 - 

ส่วนท่ี 3   โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    รวมจำนวน.........16...........โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยท่ี 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม............6.............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................2................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................1................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................1................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................-................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม .................1................... โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม .................1................... โครงการ  

แบบฟอร์มท่ี 5 
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  แผนย่อยท่ี 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ............5............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ................1.................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ................1.................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ................2.................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ................1.................... โครงการ    
  แผนย่อยท่ี 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม...........5.............โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ................3.................... โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ................1.................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ................1.................... โครงการ    

 งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท้ังหมด รวมจำนวน.............704,500.-..............บาท  
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

แผนย่อยท่ี 1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัติตน 
ที่สะท้อน 
การมีคุณธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและ
ขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 

       (1) กิจกรรมงานบุญ กรส. รวมใจ (ความดี
ที่อยากทำ: พอเพียง, Happy Society, 
Happy Relax, Happy Soul, Harmony) 

บุคลากรใน
หน่วยงานทำบุญ
ร่วมกันอย่างน้อย 
ร้อยละ 70 

บุคลากรใน
หน่วยงานให้
ความสำคัญกับ
สถาบันศาสนาโดย
ใส่บาตรอย่าง
พอเพียงร่วมกัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มบริหาร
ยุทธศาสตร์และ
อำนวยการและทุก
กลุ่มงาน 

 - - - 

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการนำ
คุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรค
อุบัติใหม่ 

       (1) อบรมเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร
อำเภอสาธารณสุขระดับสูง รุ่นท่ี 4 
(ความดีที่อยากทำ: วินัย, Happy Society, 
Happy Heart, Happy Soul) 

กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมการอบรม
อย่างน้อยร้อยละ 
70  

กลุ่มเป้าหมาย
สามารถนำข้อมูล 
ความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ   

554,500 ทุกกลุ่มงาน -  - - 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่ 
 และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
 หรือการทำความดี 

        (1) กิจกรรมเปิดบ้านโปร่งใส ร่วมใจ
ปราบปราม (ปัญหาที่อยากแก้: สุจริต, 
Ethics) 

 
 
 
 
 
        (2) กิจกรรม กรส. สร้างสุข (ความดีที่

อยากทำ: พอพียง, Happy Society, Happy 
Body, Happy Relax, Harmony) 

 
 
 
บุคลากรใน
หน่วยงานมีการ
ตรวจสอบตาม
แบบรายงานผลผู้
ตรวจสอบภายใน
ประจำหน่วยงาน 
อย่างน้อย 3 คน 
 
จัดกิจกรรม
เสริมสร้าง
ความสุขอย่างมี
คุณธรรม อย่าง
น้อย 1 ครั้ง 
 

 
 
 
บุคลากรใน
หน่วยงานเกิด
ความเชื่อม่ันใน
การแก้ปัญหาการ
ทุจริตมากขึ้น 
 
 
 
เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานมี
ความสุขและพึง
พอใจในการทำ
กิจกรรม 

 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
ทุกกลุ่มงาน 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกกลุ่มงาน 
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
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
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
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- 
 
 
 
 
 

 
 
 
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- 
 

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู
 เกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม 

       (1) กิจกรรมรวมใจรักองค์กร ยกย่องคนดี 
(ความดีที่อยากทำ: Happy Society, Happy 
Body, Happy Relax, Harmony) 

บุคลากรใน
หน่วยงานเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 70 

บุคลากรใน
หน่วยงานมี
สุขภาพกายและ
สุขภาพใจที่ดี เกิด
ความภาคภูมิใจใน
องค์กร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่ มพัฒนาวิชาการ
และนวัตกรรม 

 - - - 

1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนา 
 ขีดความสามารถของชุมชน องค์กร 
 อำเภอ  จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
 มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ 
 ทางวัฒนธรรม 

- - - - - - - - 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

       (1)  
1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนับสนุน ส่งเสริม

กลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 
       (1) อบรม "ยกระดับองค์กร สร้างชุมชน

รอบรู้ ลดเส่ียง NCDs ด้วยนักจัดการสุขภาพ
ครอบครัว Health literate family 
Coach (HLF COACH 2026) (ความดีที่
อยากทำ: พอเพียง, จิตอาสา, Health 
Model) 

มีผูเ้ข้าร่วมอบรม
ไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 70 จาก
กลุ่มเป้าหมายที่
ประมาณการ 

ผูท้ี่ผ่านการอบรม
ร่วมสร้างชุมชน
รอบรู้ ลดเสี่ยง 
NCDs ได้อย่างมี
คุณภาพ 

150,000 กลุ่ มพัฒนาวิชาการ
และนวัตกรรม 

  - - 

แผนย่อยท่ี 2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรมสาธารณะ 
เพิ่มขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคุณธรรมและระบบการสนับสนุน
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

       (1) กิจกรรมเราเชื่อมั่น ปราศจาก
คอรัปชั่น (ความดีที่อยากทำ: สุจริต, Happy 
Soul, Trust) 

บุคลากรใน
หน่วยงานเข้าร่วม
อย่างน้อยร้อยละ 
80 

บุคลากรใน
หน่วยงานเกิด
ความเชื่อม่ันใน
การแก้ปัญหาการ
ทุจริตมากขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มบริหาร
ยุทธศาสตร์และ
อำนวยการ 

 - - - 

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่าย 
 ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

       (1) กิจกรรมลองยืมกัน มาคืนใหม่  
(ปัญหาที่อยากแก้: วินัย, สุจริต, Ethics) 

 
 

บุคลากรใน
หน่วยงานร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
และปรับปรุง
กระบวนการยืม-
คืนทรัพย์สิน
ราชการอย่างน้อย 
ร้อยละ 60 

บุคลากรใน
หน่วยงานเกิด
ความตื่นตัวและมี
ส่วนร่วมแสดง
ความคิดเห็นใน
กระบวนการยืม-
คืนทรัพย์สิน
ราชการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มสื่อสารสุขภาพ
และทุกกลุม่งาน 

-  - - 

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคม 
ที่มีการพัฒนา
ระบบเครดิต 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในทุกช่วงวัย 

  โดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 
 ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
 (การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ 

ดำเนินกิจกรรม
จำนวน 1 ครั้ง 

บุคลากรใน
หน่วยงานสามารถ
ปฏิบัติงานอย่าง
เป็นธรรม เป็นไป
ตามขั้นตอนและ

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มสื่อสารสุขภาพ  - - - 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

ทางสังคม (Social 
Credit) เพื่อ
รองรับ 
การส่งเสริม
คุณธรรม 

 เครดิตสังคม (Social Credit)  
 ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์ม
 ในการนำเข้าข้อมูล การบันทึกความดี
 ของบุคคล) 

       (1) กิจกรรมต้ังใจให้ ม่ันใจบริการ  
(ความดีที่อยากทำ: วินัย, Achievement) 

ระยะเวลาที่
กำหนด 

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก 
 ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

       (1) กิจกรรมวันสงกรานต์ (ความดีที่อยาก
ทำ: พอเพียง, กตัญญู, Happy Society, 
Happy Relax, Harmony) 

 
      (2) กิจกรรมปลูกฝังค่านิยมส่งเสริม

คุณธรรมและวัฒนธรรมองค์กร (ความดีที่
อยากทำ: พอเพียง, กตัญญู, Happy Society, 
Happy Relax, Harmony) 

บุคลากรใน
หน่วยงานร่วม
กิจกรรมสงกรานต์
ของกรมอนามัย
และหน่วยงาน 
อย่างน้อย 10 คน 
 
 
 
 
มีการเปิดเพลงเทิด
พระบิดาก่อนเริ่ม
การประชุมหรือ
อบรมฯ อย่างน้อย 
1 ครั้ง / มีการ
สวดมนต์ก่อนการ
ประชุมหน่วยงาน 
อย่างน้อย 1 ครั้ง 

บุคลากรใน
หน่วยงานเกิด
ความผ่อนคลาย 
และทำกิจกรรม
ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 
 
 
 
 
ผู้เข้าร่วมการ
ประชุมหรืออบรม
ฯเกิดจิตสำนึกที่ดี  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มสื่อสารสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหาร
ยุทธศาสตร์และ
อำนวยการ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

















 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

แผนย่อยท่ี 3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ 
 จัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนาคน
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

เพิ่มขึ้น 
 

ไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
       (1) กิจกรรมปลูกฝังจิตอาสาสร้างความดี

เพื่อส่วนรวม (ความดีที่อยากทำ: จิตอาสา, 
Happy heart, Health Model) 

 
 
 
 
 
       (1) กิจกรรมบ้านร่ืนรมย์ อุดมศิลป์ (ความ

ดีที่อยากทำ: จิตอาสา, Happy heart, 
Happy Society, Happy Relax, Harmony) 

 
มีผลงาน Podcast 
สุขภาพดี ไม่มีขาย 
ลง YouTube 
กรมอนามัย 
จำนวน 2 ครั้ง 
 
 
 
สอนศิลปะบ้าน
รื่นรมย์ อย่างน้อย 
2 ครั้ง 

 
บุคลากรใน
หน่วยงานเกิด
จิตสำนึกด้านจิต
อาสาและใส่ใจ
ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายมาก
ขึ้น 
 
บุคลากรใน
หน่วยงานเกิด
จิตสำนึกด้านจิต
อาสา 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
กลุ่มสื่อสารสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มสื่อสารสุขภาพ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
  

 
- 

 
 
 
 
 

 
 
- 

 
- 
 
 
 
 

 
 
 
- 

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงานวิชาการ 
งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่ระบบการจัดการ
ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

       (1) ศูนย์พัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพ
ออนไลน์ (ความดีที่อยากทำ: วินัย, พอเพียง, 
Happy Brain, Learning, Happy Relax) 

 
 
 
       (2) กิจกรรม 21 วันเค้ารักตัวนะ (ความดี

ที่อยากทำ: วินัย, พอเพียง, Happy Brain, 
Learning, Happy Relax) 

 

 
 
 

มีผู้เข้ารับการ
อบรมเพิ่มจากปี 
2568 ร้อยละ 

10 
 
 

บุคลากรใน
หน่วยงานเข้าร่วม
กิจกรรม อย่าง
น้อยร้อยละ 80 

 
 
 

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถบอกต่อ
ความรอบรู้ด้าน
สุขภาพจากสื่อที่

ได้รับให้กับผู้อ่ืนได้ 
 

บุคลากรเกิดความ
ผ่อนคลาย มี
ความรู้เรื่องการลด
น้ำหนัก รอบเอว 
และการเสริมสร้าง
ร่างกายให้แข็งแรง
ได้อย่างถูกต้อง 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

4,000 

 
 
 
กลุ่มพัฒนาวิชาการ
และนวัตกรรม 
 
 
 
 
ทุกกลุ่มงาน 

 
 
 










 
- 



















 







-












 

 
 

 
- 
 
 
 
 

 
 

- 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสริม
คุณธรรม 
ขององค์กร
เครือข่ายเพิ่มขึ้น 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจัดการความรู้ 
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (1) กิจกรรมรู้ทันกลโกง (ปัญหาที่อยากแก้: 
พอเพียง, Happy Brain, Learning) 

บุคลากรใน
หน่วยงานร่วม
ประชุม/อบรม/หา
ความรู้ อย่างน้อย 
1 คน 

บุคลากรใน
หน่วยงานมีความ
ซ่ือสัตย์สุจริตและ
ป้องกันการทุจริต
ในองค์กรมากขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มบริหาร
ยุทธศาสตร์และ
อำนวยการ 

-  - - 

คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ยอ่ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพฒันา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ที่สอดคลอ้งกบัโครงการ / กิจกรรม ดังกล่าว 
  (3) ระบผุลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบจุำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุช่ือหน่วยงานทีร่ับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุม่งาน / ฝ่าย  
  (6) ระบรุะยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
 
ส่วนท่ี 4  เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2568 

แผนการดำเนินงาน 
ปี 2569 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ข้ึนไป เข้าร่วมกจิกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ..............32.............คน ..............33.............คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสงัคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสงัคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
...........119...........แหง่ ...........150...........แหง่ 



- 8 - 

ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดบัพฒันาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจงัหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแหง่ชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทกุภาคส่วนที่ร่วมกันทำกจิกรรมสาธารณะเพิ่มข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกจิกรรมสาธารณะ 

..........250..........แห่ง 
...........250...........คน 

........300.........แห่ง 

........300...........คน 
4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสงัคมทีม่ีการพัฒนาระบบเครดิตทางสงัคม (Social Credit) เพื่อรองรบั 

การสง่เสรมิคุณธรรม 
...............-.........ระบบ ............-.........ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนบัสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สมัมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทกัษะชีวิตจากการจัดกจิกรรมขององค์กรเครอืข่าย 

.............100..........แหง่ 
..............100...........คน 

.......150.........แห่ง 

........150..........คน 
 

ส่วนท่ี 5  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  บุคลากรของกองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพมุ่งเน้นการดำเนินงานภายใต้หลักคุณธรรม 5 ประการ Happy Workplace และ
วัฒนธรรมองค์กรกรมอนามัย (HEALTH) มีการส่งเสริมให้บุคลากรแสดงความคิดเห็นเพื่อปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน ส่งผลให้คะแนนระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 95 นอกจากนี้บุคลากรสามารถ
สร้างความรักความผูกพัน ความเป็นทีม และความภาคภูมิใจในองค์กร ซึ่งสะท้อนในผลการประเมินความสุขของบุคลากรในหน่วยงาน (Happinometer) 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ควรมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมท่ีขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน -ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF ขึ้นเผยแพร่ ในเมนู “การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบฯ ขั้นตอนท่ี ๑ ข้อย่อยท่ี 2  
  แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ” 
   


