
การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ 2569 

ตารางที่ 1 แสดงคะแนนเฉลี่ยและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินต่อกิจกรรมในแผนปฏิบัติการส่งเสริม

คุณธรรม กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ 2569 (N = 31) 

กิจกรรม 

คะแนนความพึงพอใจ 
(5=มากที่สุด,เข้าร่วม 4=มาก,ไม่เข้าร่วม 
3=ปานกลาง,อื่นๆ 2=น้อย 1=น้อยท่ีสุด) 

ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 
ระดับความ

พอใจ 
5 4 3 2 1 

1. งานบุญ กรส. รวมใจ 100 0 0 0 0 5 100 มากที่สุด 

2. อบรมเสริมสร้างศักยภาพ
ผู้บริหารอำเภอสาธารณสุข
ระดับสูง รุ่นที่ 4 

87.1 12.9 0 0 0 4.871 97.42 มากที่สุด 

3. เปิดบ้านโปร่งใส ร่วมใจ
ปราบปราม 

80.6 16.1 3.2 0 0 4.77 95.4 มากที่สุด 

4. กรส. สร้างสุข 93.5 6.5 0 0 0 4.935 98.7 มากที่สุด 

5. รวมใจรักองค์กร ยกย่อง
คนดี 

93.5 6.5 0 0 0 4.935 98.7 มากที่สุด 

6. อบรม "ยกระดับองค์กร 
สร้างชุมชนรอบรู้ ลดเสี่ยง 
NCDs ด้วยนักจัดการสุขภาพ
ครอบครัว Health literate 
family Coach (HLF 
COACH 2026) 

93.5 6.5 0 0 0 4.935 98.7 มากที่สุด 

7. เราเชื่อมั่น ปราศจาก
คอรัปชั่น 

80.6 12.9 6.5 0 0 4.741 94.82 มากที่สุด 

8. ลองยืมกัน มาคืนใหม่ 83.9 16.1 0 0 0 4.839 96.78 มากที่สุด 

9. ตั้งใจให้ มั่นใจบริการ 93.5 6.5 0 0 0 4.935 98.7 มากที่สุด 

10. วันสงกรานต์ 93.5 6.5 0 0 0 4.935 98.7 มากที่สุด 

11. ปลูกฝังค่านิยมส่งเสริม
คุณธรรมและวัฒนธรรม
องค์กร 

90.3 9.7 0 0 0 4.903 98.06 มากที่สุด 

12. ปลูกฝังจิตอาสาสร้าง
ความดีเพ่ือส่วนรวม 

93.5 6.5 0 0 0 4.935 98.7 มากที่สุด 



กิจกรรม 

คะแนนความพึงพอใจ 
(5=มากที่สุด,เข้าร่วม 4=มาก,ไม่เข้าร่วม 
3=ปานกลาง,อื่นๆ 2=น้อย 1=น้อยท่ีสุด) 

ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 
ระดับความ

พอใจ 
5 4 3 2 1 

13. บ้านรื่นรมย์ อุดมศิลป์ 93.5 6.5 0 0 0 4.935 98.7 มากที่สุด 

14. ศูนย์พัฒนาความรอบรู้
ด้านสุขภาพออนไลน์ 

90.3 9.7 0 0 0 4.903 98.06 มากที่สุด 

15. 21 วันเค้ารักตัวนะ 90.3 9.7 0 0 0 4.903 98.06 มากที่สุด 

16. รู้ทันกลโกง 83.9 16.1 0 0 0 4.839 96.78 มากที่สุด 

สูตรในการคำนวน   ค่าเฉลี่ย = (คะแนนประเมิน x ช่องคะแนนที่ได้) หาค่าทุกช่องรวมกัน / 100 

      ค่าร้อยละ = (ค่าเฉลี่ย / 5 ) x 100 

คะแนนค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.80 หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 

คะแนนค่าเฉลี่ย 1.81 – 2.60 หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อย 

คะแนนค่าเฉลี่ย 2.61 – 3.40 หมายถึง ระดับความพึงพอใจปานกลาง 

คะแนนค่าเฉลี่ย 3.41 – 4.20 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมาก 

คะแนนค่าเฉลี่ย 4.21 – 5.00 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 

 ผลจากการตอบแบบประเมินต่อกิจกรรมในแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองส่งเสริมความรอบรู้

และสื่อสารสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ 2569 ของบุคลากรกองส่งเสริมความรอบรู ้และสื่อสารสุขภาพ 

จำนวน 31 คน จากบุคลากรทั้งหมด 34 คน คิดเป็นร้อยละ 91.18 เรียงจากคะแนนประเมินมากที่สุดไปจนถึง

น้อยที่สุดได้ ดังนี้ 

 

กิจกรรมอันดับ 1 มี 1 กิจกรรม ได้แก่  

(1) กิจกรรมงานบุญ กรส. รวมใจ ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 5 ร้อยละ 100 อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด 
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กิจกรรมอันดับ 2 มี 7 กิจกรรม ได้แก่  

(4) กิจกรรม กรส. สร้างสุข ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.935 ร้อยละ 98.7 อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด 

(5) กิจกรรมรวมใจรักองค์กร ยกย่องคนดี ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.935 ร้อยละ 98.7 อยู่ในระดับพึงพอใจมาก

ที่สุด 

(6) อบรม "ยกระดับองค์กร สร้างชุมชนรอบรู้ ลดเสี่ยง NCDs ด้วยนักจัดการสุขภาพครอบครัว 

Health literate family Coach (HLF COACH 2026) ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.935 ร้อยละ 98.7 อยู่ในระดับพึง

พอใจมากที่สุด 

(9) กิจกรรมตั้งใจให้ มั่นใจบริการ ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.935 ร้อยละ 98.7 อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด 

(10) กิจกรรมวันสงกรานต์ ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.935 ร้อยละ 98.7 อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด 

(12) กิจกรรมปลูกฝังจิตอาสาสร้างความดีเพ่ือส่วนรวม ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.935 ร้อยละ 98.7 อยู่ในระดับ

พึงพอใจมากที่สุด 

(13) กิจกรรมบ้านรื่นรมย์ อุดมศิลป์ ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.935 ร้อยละ 98.7 อยู่ในระดับพึงพอใจมากท่ีสุด 

กิจกรรมอันดับ 3 มี 3 กิจกรรม ได้แก่  

 (11) กิจกรรมปลูกฝังค่านิยมส่งเสริมคุณธรรมและวัฒนธรรมองค์กร ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.903 ร้อยละ 

98.06 อยู่ในระดับพึงพอใจมากท่ีสุด 

 (14) กิจกรรมศูนย์พัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพออนไลน์ ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.903 ร้อยละ 98.06 อยู่ใน

ระดับพึงพอใจมากท่ีสุด 

(15) กิจกรรม 21 วันเค้ารักตัวนะ ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.903 ร้อยละ 98.06 อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด 

กิจกรรมอันดับ 4 มี 1 กิจกรรม ได้แก่  

 (2) อบรมเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหารอำเภอสาธารณสุขระดับสูง รุ่นที่ 4 ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.871 ร้อยละ 

97.42 อยู่ในระดับพึงพอใจมากท่ีสุด 

กิจกรรมอันดับ 5 มี 2 กิจกรรม ได้แก่  

(8) กิจกรรมลองยืมกัน มาคืนใหม่ ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.839 ร้อยละ 96.78 อยู่ในระดับพึงพอใจมากท่ีสุด 

(16) กิจกรรมรู้ทันกลโกง ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.839 ร้อยละ 96.78 อยู่ในระดับพึงพอใจมากท่ีสุด 

กิจกรรมอันดับ 6 มี 1 กิจกรรม ได้แก่  

(3) กิจกรรมเปิดบ้านโปร่งใส ร่วมใจปราบปราม ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.77 ร้อยละ 95.4 อยู่ในระดับพึงพอใจ

มากที่สุด 

กิจกรรมอันดับ 7 มี 1 กิจกรรม ได้แก่  

 (7) กิจกรรมเราเชื่อมั่น ปราศจากคอรัปชั่น ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.741 ร้อยละ 94.82 อยู่ในระดับพึงพอใจ

มากที่สุด 



 จากผลการประเมินความพึงพอใจต่อการดำเนินกิจกรรมขององค์กร พบว่า ทุกกิจกรรมได้รับการ

ประเมินอยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.741 – 5.000 คิดเป็นร้อยละ 94.82 – 

100.00 สะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพในการดำเนินงานและความสามารถในการตอบสนองต่อความต้องการ

ของบุคลากรในองค์กรได้เป็นอย่างดี โดยการจัดอันดับดังกล่าว พบว่ากิจกรรมที่ได้อันดับที 2 มีมากถึง 7 

กิจกรรม โดยส่วนใหญ่เป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นจิตอาสา และเสริมสร้างความรักความผูกพันในองค์กร ช่วยให้

บุคลากรผ่อนคลายจากความเครียดโดยไม่รบกวนเวลาทำงานมากเกินไป ในปีงบประมาณถัดไปจึงควรจัด

กิจกรรมลักษณะนี้อย่างต่อเนื่อง ในขณะที่กิจกรรมอันดับ 7 ที่ได้ร้อยละ 94.82 น้อยกว่าร้อยละ 95 ควรมีการ

ปรับปรุงการดำเนินงาน ให้เป็นมากกว่าการประกาศเจตนารมย์ ผู ้บริหารหน่วยงานให้ความสำคัญในการ

ต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมมากยิ่งขึ้น 

 


