
การถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของการด าเนินงานแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ 2569 

กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพไดก้ำหนดเป้าหมายรว่มกันในที่ประชุมหน่วยงาน โดย
จัดท ำประกำศเจตนำรมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

 1. ปัญหำที่อยำกแก้ 
      1.1 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต  
      1.2 กำรเร่งสร้ำงควำมเชื่อม่ันในองค์กร  
      1.3 กำรรำยงำนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ  
      1.4 กำรทบทวนกระบวนกำรยืมคืนทรัพย์สินของรำชกำร 
 2. ควำมดีที่อยำกท ำ  
      2.1 เจ้ำหน้ำที่ร่วมกันท ำกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมต้นแบบและองค์กรแห่งควำมสุข 
      2.2 กำรสร้ำงควำมเชื่อมั่นด้ำนคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร 
      2.3 ส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำที่แสวงหำควำมรู้ด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม 
     2.4 กำรรำยงำนผลกำรตอบข้อซักถำมผ่ำนทำงช่องทำงโซเชียลมีเดีย 
     2.5 ส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำที่มีจิตอำสำท ำกิจกรรมเพ่ือส่วนรวม 
 โดยด ำเนินกำรอย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ เพ่ือให้กองสงเสริมควำมรอบรแูละสื่อสำรสุขภำพ 

“เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่ำงยั่งยืน” 

คุณธรรม 5 ประการ กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

พอเพียง 1. งานบุญ กรส. รวมใจ 

 
2. กรส. สร้างสุข 
 
3. ศูนย์พัฒนาความรอบรู้ด้าน
สุขภาพออนไลน์ 
 
4. รู้ทันกลโกง 

1. ใส่บาตรร่วมกันในวันที่ 25 ธ.ค. 68   

 

2. มอบของขวัญและจัดกิจกรรมวันเด็ก

โรงเรียนวัดลานนาบุญ วันที่ 8 ม.ค. 69 

3. หลักสูตรอบรมออนไลน์ผ่านเว็บไซต์สา
สุขอุ่นใจ 
 
4. บุคลากรศึกษาหาความรู้/อบรมเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม ต่อต้านการทุจริต 

1.1 ทุกกลุ่ม 

1.2 ทุกกลุ่ม 

1.3 กลุ่มวิชาการ 

1.4 กลุ่มยุทธ์ 

วินัย 1. อบรมเสริมสร้างศักยภาพ
ผู้บริหารอำเภอสาธารณสุข
ระดับสูง รุ่นที่ 4 
2. กิจกรรมลองยืมกัน มาคืนใหม่ 
 
3. กิจกรรมตั้งใจให้ มั่นใจบริการ 
 

1. หลักสูตรอบรมฯ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ให้แก่สาธารณสุขอำเภอ 
 
2. ทบทวนกระบวนการยืม-คืนทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
3. ระบบการตอบข้อซักถามทางช่องทาง
โซเชียลมีเดีย 

2.1 กลุ่มยุทธ 

 

2.2 กลุ่มสื่อสาร 

2.3 กลุ่มสื่อสาร 



คุณธรรม 5 ประการ กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

4. กิจกรรม 21 วัน เค้ารักตัวนะ 4. ส่งเสริมให้บุคลากรออกกำลังกาย และให้

ข้อมูลความรู้เกี่ยวกับการออกกำลังกาย การ

รับประทานอาหาร การควบคุมอาหารที่

ถูกต้อง 

2.4 ทุกกลุ่ม 

สุจริต 1. เปิดบ้านโปร่งใส ร่วมใจ
ปราบปราม 
2. กิจกรรมเราเชื่อมั่น ปราศจาก
คอรัปชั่น 
3. เปิดเพลงเทิดพระบิดาก่อนการ
อบรมฯ 

1. การตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน 
 
2. ประกาศเจตนารมณ ์วันที่ 9 ธ.ค. 68 
 
3. ดำเนินการแล้ว ในการอบรม ผบส.รุ่นที่ 
4 ครั้งที่ 1 วันที่ 11 ก.พ. 69 
 

3.1 ทุกกลุ่ม 

3.2 ทุกกลุ่ม 

3.3 กลุ่มยุทธ์ 

จิตอาสา 1. รวมใจรักองค์กร ยกย่องคนดี 
 
 
 
2. อบรม "ยกระดับองค์กร สร้าง
ชุมชนรอบรู้ ลดเสี่ยง NCDs ด้วย
นักจัดการสุขภาพครอบครัว 
Health literate family Coach 
(HLF COACH 2026) 
3. ปลูกฝังจิตอาสาสร้างความดีเพ่ือ
ส่วนรวม 
4. บ้านรื่นรมย์ อุดมศิลป์ 

1. เจ้าหน้าท่ี 3 คน ได้รางวัลคนดีประจำ
หน่วยงาน และหน่วยงานได้เป็นองค์กรผู้
ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ระดับ
ดีเด่น ณ วันที่ 17 พฤศจิกายน 2568 
2. อบรมออนไลน์ มีการ Live สด ผ่านทาง 
Facebook ของหน่วยงาน 
 
 
 
3. จัดทำ podcast  สุขภาพดีไม่มีขาย 
เผยแพร่ผ่านช่องทาง youtube  
4. สอนศิลปะให้แก่ผู้สูงอายุที่บ้านรื่นรมย์  

4.1 ทุกกลุ่ม 
 
 
 
4.2 กลุ่มวิชาการ 
 
 
 
 
4.3 กลุ่มสื่อสาร 
 
4.4 กลุ่มสื่อสาร 

กตัญญู 1. กิจกรรมวันสงกรานต์ 1. สืบสานประเพณีไทย รดน้ำดำหัวขอพร
ผู้ใหญ่ของกรมอนามัยและหน่วยงาน วันที่ 
8 เม.ย. 69 

5.1 ทุกกลุ่ม 

 

 

ถอดบทเรียนผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมเพื่อเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างย่ังยืน 

การดำเนินกิจกรรมขององค์กรในรอบระยะเวลาที่ผ่านมา สะท้อนให้เห็นถึงศั กยภาพในการบริหาร

จัดการและการขับเคลื่อนงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่อยู่ในระดับ 



“มากที่สุด” ทุกกิจกรรม และมีค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.741 – 5.000 คิดเป็นร้อยละ 94.82 – 100.00 นั้น สะท้อน

ความสำเร็จเชิงคุณภาพที่เกิดขึ้นจากกระบวนการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ มีเป้าหมายชัดเจน และสอดคล้อง

กับบริบทขององค์กร 

เมื่อวิเคราะห์ผลการประเมิน พบว่ากิจกรรมที่ได้รับคะแนนสูงสุด คือ “กิจกรรมงานบุญ กรส. รวมใจ” 

ซึ่งมีค่าเฉลี่ย 5.000 คิดเป็นร้อยละ 100.00 แสดงให้เห็นถึงพลังของกิจกรรมที่เชื่อมโยงมิติด้านจิตใจ คุณธรรม 

และความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของบุคลากรในองค์กร กิจกรรมลักษณะดังกล่าว สร้าง “คุณค่าร่วม” 

(Shared Values) ที่ทำให้บุคลากรเกิดความผูกพัน ความภาคภูมิใจ และความรู้สึกเป็นเจ้าขององค์กรอย่าง

แท้จริง 

ขณะเดียวกัน กลุ่มกิจกรรมที่มีค่าเฉลี่ยในระดับสูงรองลงมา (4.935 คิดเป็นร้อยละ 98.70) เช่น 

กิจกรรม กรส. สร้างสุข กิจกรรมรวมใจรักองค์กร ยกย่องคนดี กิจกรรมวันสงกรานต์ และกิจกรรมปลูกฝัง    

จิตอาสาสร้างความดีเพ่ือส่วนรวม สะท้อนให้เห็นถึงความสำเร็จของการออกแบบกิจกรรมที่ผสมผสานระหว่าง 

“ความสุข” และ “คุณค่า” ได้อย่างลงตัว กล่าวคือ เป็นกิจกรรมที่สร้างบรรยากาศเชิงบวกในองค์กร ควบคู่ไป

กับการปลูกฝังค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม ส่งผลให้บุคลากรมีแรงจูงใจใน

การเข้าร่วม และเกิดการมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง 

เมื่อพิจารณากลุ่มกิจกรรมด้านการพัฒนาศักยภาพและองค์ความรู้ ได้แก่ อบรมเสริมสร้างศักยภาพ

ผู้บริหารอำเภอสาธารณสุขระดับสูง รุ่นที่ 4 และการอบรม "ยกระดับองค์กร สร้างชุมชนรอบรู้ ลดเสี่ยง NCDs 

ด้วยนักจัดการสุขภาพครอบครัว Health literate family Coach (HLF COACH 2026) ซึ ่งมีค่าเฉลี ่ยอยู่

ระหว่าง 4.871 – 4.903 แม้จะยังอยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด แต่สะท้อนให้เห็นถึงความท้าทายในมิติของ 

“รูปแบบการเรียนรู้” ที่อาจยังไม่สามารถสร้างการมีส่วนร่วมเชิงลึกได้เท่าที่ควร กิจกรรมลักษณะนี้มักมี

โครงสร้างที่เป็นทางการ เน้นการถ่ายทอดความรู้เป็นหลัก จึงอาจจำเป็นต้องปรับรูปแบบให้เน้นการมีส่วนร่วม 

การฝึกปฏิบัติ และการนำไปใช้จริงมากยิ่งขึ้น เพ่ือยกระดับประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้เข้าร่วม 

ในส่วนของกิจกรรมกิจกรรมเราเชื่อมั่น ปราศจากคอรัปชั่น แม้จะมีค่าเฉลี่ยต่ำสุดเมื่อเปรียบเทียบ  

กับกิจกรรมอื่น (4.741 – 4.839) แต่ยังคงอยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด สะท้อนให้เห็นว่าบุคลากรตระหนักถึง

ความสำคัญของประเด็นดังกล่าว แต่อาจยังขาดรูปแบบการนำเสนอที่สามารถสร้างความเข้าใจและการมี   

ส่วนร่วมได้อย่างลึกซึ ้งเพียงพอ ดังนั ้น การปรับเปลี ่ยนรูปแบบกิจกรรมให้มีความน่าสนใจ เช่น การใช้

สถานการณ์จำลอง การเรียนรู้ผ่านกรณีศึกษา หรือการใช้สื่อสร้างสรรค์ อาจเป็นแนวทางสำคัญในการยกระดับ

ประสิทธิผลของกิจกรรมในกลุ่มนี้ 

จากการวิเคราะห์ทั้งหมด สามารถสังเคราะห์เป็นบทเรียนสำคัญได้ว่า “ความสำเร็จของกิจกรรมมิได้

ขึ้นอยู่กับเนื้อหาหรือวัตถุประสงค์เพียงอย่างเดียว หากแต่ขึ้นอยู่กับระดับของการมีส่วนร่วมและความหมายที่



บุคลากรได้รับจากกิจกรรมนั้น” กิจกรรมที่สามารถเชื่อมโยงทั้งมิติด้านอารมณ์ สังคม และคุณค่า จะมีแนวโน้ม

ได้รับการตอบรับที่ดีกว่า และสามารถสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อองค์กรได้อย่างยั่งยืน 

ในเชิงพัฒนา องค์กรควรมุ่งเน้นการออกแบบกิจกรรมให้มีลักษณะบูรณาการมากยิ่งขึ้น โดยเชื่อมโยง

กิจกรรมด้านการเรียนรู้ การปฏิบัติ และการยกย่องเชิดชูเข้าด้วยกันเป็นกระบวนการเดียวกัน รวมถึงการ

พัฒนากิจกรรมต้นแบบ (Signature Activity) ที่สะท้อนอัตลักษณ์ขององค์กรอย่างชัดเจน นอกจากนี้ การนำ

ข้อมูลผลการประเมินมาวิเคราะห์เชิงลึก ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ จะช่วยให้สามารถปรับปรุงและพัฒนา

กิจกรรมได้อย่างตรงจุดและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

กล่าวโดยสรุป การดำเนินกิจกรรมขององค์กรในครั้งนี้นับว่าประสบความสำเร็จในระดับสูง ทั้งในด้าน

ความพึงพอใจและการสร้างคุณค่าให้กับบุคลากร อย่างไรก็ตาม การต่อยอดความสำเร็จไปสู่ความยั่งยืน 

จำเป็นต้องอาศัยการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง การปรับรูปแบบกิจกรรมให้สอดคล้องกับพฤติกรรมและความ

ต้องการของบุคลากร และการสร้างระบบที่เอื้อต่อการมีส่วนร่วมในทุกระดับ อันจะนำไปสู่การเป็นองค์กรที่มี

คุณภาพ มีคุณธรรม และมีความเข้มแข็งในระยะยาว 

 

สรุปรายงานการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองส่งเสริมความรอบรู้และ

สื่อสารสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ 2569 

ตารางที่ 1 แสดงคะแนนเฉลี่ยและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินต่อกิจกรรมในแผนปฏิบัติการส่งเสริม

คุณธรรม กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ 2569 (N = 31) 

กิจกรรม 

คะแนนความพึงพอใจ 
(5=มากที่สุด,เข้าร่วม 4=มาก,ไม่เข้าร่วม 
3=ปานกลาง,อื่นๆ 2=น้อย 1=น้อยท่ีสุด) 

ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 
ระดับความ

พอใจ 
5 4 3 2 1 

1. งานบุญ กรส. รวมใจ 100 0 0 0 0 5 100 มากที่สุด 

2. อบรมเสริมสร้างศักยภาพ
ผู้บริหารอำเภอสาธารณสุข
ระดับสูง รุ่นที่ 4 

87.1 12.9 0 0 0 4.871 97.42 มากที่สุด 

3. เปิดบ้านโปร่งใส ร่วมใจ
ปราบปราม 

80.6 16.1 3.2 0 0 4.77 95.4 มากที่สุด 

4. กรส. สร้างสุข 93.5 6.5 0 0 0 4.935 98.7 มากที่สุด 

5. รวมใจรักองค์กร ยกย่อง
คนดี 

93.5 6.5 0 0 0 4.935 98.7 มากที่สุด 



กิจกรรม 

คะแนนความพึงพอใจ 
(5=มากที่สุด,เข้าร่วม 4=มาก,ไม่เข้าร่วม 
3=ปานกลาง,อื่นๆ 2=น้อย 1=น้อยท่ีสุด) 

ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 
ระดับความ

พอใจ 
5 4 3 2 1 

6. อบรม "ยกระดับองค์กร 
สร้างชุมชนรอบรู้ ลดเสี่ยง 
NCDs ด้วยนักจัดการสุขภาพ
ครอบครัว Health literate 
family Coach (HLF 
COACH 2026) 

93.5 6.5 0 0 0 4.935 98.7 มากที่สุด 

7. เราเชื่อมั่น ปราศจาก
คอรัปชั่น 

80.6 12.9 6.5 0 0 4.741 94.82 มากที่สุด 

8. ลองยืมกัน มาคืนใหม่ 83.9 16.1 0 0 0 4.839 96.78 มากที่สุด 

9. ตั้งใจให้ มั่นใจบริการ 93.5 6.5 0 0 0 4.935 98.7 มากที่สุด 

10. วันสงกรานต์ 93.5 6.5 0 0 0 4.935 98.7 มากที่สุด 

11. ปลูกฝังค่านิยมส่งเสริม
คุณธรรมและวัฒนธรรม
องค์กร 

90.3 9.7 0 0 0 4.903 98.06 มากที่สุด 

12. ปลูกฝังจิตอาสาสร้าง
ความดีเพ่ือส่วนรวม 

93.5 6.5 0 0 0 4.935 98.7 มากที่สุด 

13. บ้านรื่นรมย์ อุดมศิลป์ 93.5 6.5 0 0 0 4.935 98.7 มากที่สุด 

14. ศูนย์พัฒนาความรอบรู้
ด้านสุขภาพออนไลน์ 

90.3 9.7 0 0 0 4.903 98.06 มากที่สุด 

15. 21 วันเค้ารักตัวนะ 90.3 9.7 0 0 0 4.903 98.06 มากที่สุด 

16. รู้ทันกลโกง 83.9 16.1 0 0 0 4.839 96.78 มากที่สุด 

สูตรในการคำนวน   ค่าเฉลี่ย = (คะแนนประเมิน x ช่องคะแนนที่ได้) หาค่าทุกช่องรวมกัน / 100 

      ค่าร้อยละ = (ค่าเฉลี่ย / 5 ) x 100 

คะแนนค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.80 หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 

คะแนนค่าเฉลี่ย 1.81 – 2.60 หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อย 

คะแนนค่าเฉลี่ย 2.61 – 3.40 หมายถึง ระดับความพึงพอใจปานกลาง 

คะแนนค่าเฉลี่ย 3.41 – 4.20 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมาก 

คะแนนค่าเฉลี่ย 4.21 – 5.00 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 



 ผลจากการตอบแบบประเมินต่อกิจกรรมในแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองส่งเสริมความรอบรู้

และสื่อสารสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ 2569 ของบุคลากรกองส่งเสริมความรอบรู ้และสื่อสารสุขภาพ 

จำนวน 31 คน จากบุคลากรทั้งหมด 34 คน คิดเป็นร้อยละ 91.18 เรียงจากคะแนนประเมินมากที่สุดไปจนถึง

น้อยที่สุดได้ ดังนี้ 

 

กิจกรรมอันดับ 1 มี 1 กิจกรรม ได้แก่  

(1) กิจกรรมงานบุญ กรส. รวมใจ ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 5 ร้อยละ 100 อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด 

กิจกรรมอันดับ 2 มี 7 กิจกรรม ได้แก่  

(4) กิจกรรม กรส. สร้างสุข ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.935 ร้อยละ 98.7 อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด 

(5) กิจกรรมรวมใจรักองค์กร ยกย่องคนดี ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.935 ร้อยละ 98.7 อยู่ในระดับพึงพอใจมาก

ที่สุด 

(6) อบรม "ยกระดับองค์กร สร้างชุมชนรอบรู้ ลดเสี่ยง NCDs ด้วยนักจัดการสุขภาพครอบครัว 

Health literate family Coach (HLF COACH 2026) ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.935 ร้อยละ 98.7 อยู่ในระดับพึง

พอใจมากที่สุด 

(9) กิจกรรมตั้งใจให้ มั่นใจบริการ ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.935 ร้อยละ 98.7 อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด 

(10) กิจกรรมวันสงกรานต์ ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.935 ร้อยละ 98.7 อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด 

(12) กิจกรรมปลูกฝังจิตอาสาสร้างความดีเพ่ือส่วนรวม ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.935 ร้อยละ 98.7 อยู่ในระดับ

พึงพอใจมากที่สุด 

(13) กิจกรรมบ้านรื่นรมย์ อุดมศิลป์ ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.935 ร้อยละ 98.7 อยู่ในระดับพึงพอใจมากท่ีสุด 

กิจกรรมอันดับ 3 มี 3 กิจกรรม ได้แก่  

 (11) กิจกรรมปลูกฝังค่านิยมส่งเสริมคุณธรรมและวัฒนธรรมองค์กร ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.903 ร้อยละ 

98.06 อยู่ในระดับพึงพอใจมากท่ีสุด 
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 (14) กิจกรรมศูนย์พัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพออนไลน์ ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.903 ร้อยละ 98.06 อยู่ใน

ระดับพึงพอใจมากท่ีสุด 

(15) กิจกรรม 21 วันเค้ารักตัวนะ ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.903 ร้อยละ 98.06 อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด 

กิจกรรมอันดับ 4 มี 1 กิจกรรม ได้แก่  

 (2) อบรมเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหารอำเภอสาธารณสุขระดับสูง รุ่นที่ 4 ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.871 ร้อยละ 

97.42 อยู่ในระดับพึงพอใจมากท่ีสุด 

กิจกรรมอันดับ 5 มี 2 กิจกรรม ได้แก่  

(8) กิจกรรมลองยืมกัน มาคืนใหม่ ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.839 ร้อยละ 96.78 อยู่ในระดับพึงพอใจมากท่ีสุด 

(16) กิจกรรมรู้ทันกลโกง ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.839 ร้อยละ 96.78 อยู่ในระดับพึงพอใจมากท่ีสุด 

กิจกรรมอันดับ 6 มี 1 กิจกรรม ได้แก่  

(3) กิจกรรมเปิดบ้านโปร่งใส ร่วมใจปราบปราม ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.77 ร้อยละ 95.4 อยู่ในระดับพึงพอใจ

มากที่สุด 

กิจกรรมอันดับ 7 มี 1 กิจกรรม ได้แก่  

 (7) กิจกรรมเราเชื่อมั่น ปราศจากคอรัปชั่น ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.741 ร้อยละ 94.82 อยู่ในระดับพึงพอใจ

มากที่สุด 

 จากผลการประเมินความพึงพอใจต่อการดำเนินกิจกรรมขององค์กร พบว่า ทุกกิจกรรมได้รับการ

ประเมินอยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.741 – 5.000 คิดเป็นร้อยละ 94.82 – 

100.00 สะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพในการดำเนินงานและความสามารถในการตอบสนองต่อความต้องการ

ของบุคลากรในองค์กรได้เป็นอย่างดี โดยการจัดอันดับดังกล่าว พบว่ากิจกรรมที่ได้อันดับที 2 มีมากถึง 7 

กิจกรรม โดยส่วนใหญ่เป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นจิตอาสา และเสริมสร้างความรักความผูกพันในองค์กร ช่วยให้

บุคลากรผ่อนคลายจากความเครียดโดยไม่รบกวนเวลาทำงานมากเกินไป ในปีงบประมาณถัดไปจึงควรจัด

กิจกรรมลักษณะนี้อย่างต่อเนื่อง ในขณะที่กิจกรรมอันดับ 7 ที่ได้ร้อยละ 94.82 น้อยกว่าร้อยละ 95 ควรมีการ

ปรับปรุงการดำเนินงาน ให้เป็นมากกว่าการประกาศเจตนารมย์ ผู ้บริหารหน่วยงานให้ความสำคัญในการ

ต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมมากยิ่งขึ้น 

 


