
รายงานการประเมินผลกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 2566 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 2566 มีทั้งหมด 14 กิจกรรม หน่วยงานได้ดำเนินงานเสร็จสิ้น
แล้วทุกกิจกรรม คิดเป็น ร้อยละ 100 ภายหลังการขับเคลื่อนตามแผนได้มีการประชาสัมพันธ์ทางช่องทาง Line 
ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานตอบแบบประเมินผลกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 2566 
(https://docs.google.com/forms/d/1Cu_D_Tth-5qSjKJlhNIr2wVXHDkCeqLeELcI3br4l-M/edit) และมี
เจ้าหน้าที่ตอบแบบประเมินทั้งหมด 33 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนเจ้าหน้าที่ท้ังหมดในหน่วยงาน 

 

 

ตาราง แสดงการตอบแบบประเมินผลกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม2566 ของเจ้าหน้าที่ 

กิจกรรม ข้อคำถาม ร้อยละ แผนภูมิแบบประเมินจาก Google Form 
เราเชื่อมั่น 
ปราศจากคอรัปชั่น 

ท่านเกิดความเชื่อมั่น
ในการแก้ปัญหาการ
ทุจริตของหน่วยงาน
มากขึ้น 
 
 

มากที่สุด 28 
(ร้อยละ 84.8) 
มาก 5 
(ร้อยละ 15.2) 

 
รู้ทันกลโกง ท่านมีจิตสำนึกด้าน

วินัยและสุจริตมากขึ้น 
มากที่สุด 26 
(ร้อยละ 78.8) 
มาก 6 
(ร้อยละ 18.2) 
ปานกลาง 1 
(ร้อยละ 3)  

https://docs.google.com/forms/d/1Cu_D_Tth-5qSjKJlhNIr2wVXHDkCeqLeELcI3br4l-M/edit


กิจกรรม ข้อคำถาม ร้อยละ แผนภูมิแบบประเมินจาก Google Form 
กรส.รวมใจ ร่วม
ด้วยช่วยกัน เก็บ
ขยะ save ทะเล 

ท่านมีจิตสำนึกด้าน
พอเพียงและจิตอาสา
มากขึ้น 

มากที่สุด 33 
(ร้อยละ 100) 

 
ท่านเกิดความผ่อน
คลายและมีความสุขที่
ได้ทำกิจกรรมร่วมกัน 

มากที่สุด 33 
(ร้อยละ 100) 

 
ทำบุญกองส่งเสริม
ความรอบรู้และ
สื่อสารสุขภาพ 
ต้อนรับปีใหม่ 
2566 

ท่านมีความสุขในการ
ทำบุญรับปีใหม่
ร่วมกัน 

มากที่สุด 32 
(ร้อยละ 97) 
มาก 1 
(ร้อยละ 3) 

 
ระลึกถึงความดี 
ตอบแทนความรัก 

ท่านมีความสุขในการ
ทำงานร่วมกันมากขึ้น 

มากที่สุด 33 
(ร้อยละ 100) 

 
ออมวันละนิด 
ปลอดหนี้วันละ
หน่อย 

ท่านมีความเครียด
เกี่ยวกับการใช้
จ่ายเงินน้อยลง 

มากที่สุด 24 
(ร้อยละ 72.7) 
มาก 7 
(ร้อยละ 21.2) 
ปานกลาง 2 
(ร้อยละ 6.1) 
 

 



กิจกรรม ข้อคำถาม ร้อยละ แผนภูมิแบบประเมินจาก Google Form 
กรส.ร่วมใจ ปลูกฝัง
จิตอาสาสร้างความ
ดีเพ่ือส่วนรวม 
 
 
 

ท่านมีความสุขในการ
ทำกิจกรรมร่วมกัน 

มากที่สุด 33 
(ร้อยละ 100) 

 
สาสุข อุ่นใจ ท่านคิดว่ากิจกรรมนี้

ช่วยสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีใน
การทำงานร่วมกัน
มากขึ้น ทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร 

มากที่สุด 33 
(ร้อยละ 100) 

 
HL Coach ท่านคิดว่ากิจกรรมนี้

ช่วยให้เจ้าหน้าที่และ
ผู้เข้าร่วม HL 
Coach มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
และบูรณาการร่วมกัน
มากขึ้น 

มากที่สุด 33 
(ร้อยละ 100) 

 
รายงานการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ท่านรับทราบการใช้
จ่ายงบประมาณ
หน่วยงาน 

มากที่สุด 31 
(ร้อยละ 93.9) 
มาก 2 
(ร้อยละ 6.1) 

 
ทบทวน
กระบวนการยืมคืน
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

ท่านมีความเข้าใจใน
กระบวนการฯมากขึ้น 

มากที่สุด 31 
(ร้อยละ 93.9) 
มาก 2 
(ร้อยละ 6.1) 
 
 
  



กิจกรรม ข้อคำถาม ร้อยละ แผนภูมิแบบประเมินจาก Google Form 
Club Friday : HL 
Officer The 
Series 

ท่านมีความเข้าใจใน
การทำงานส่งเสริม
ความรอบรู้ด้าน
สุขภาพมากข้ึน 
 
 

มากที่สุด 33 
(ร้อยละ 100) 

 
ตั้งใจให้ มั่นใจ
บริการ 

ท่านปฏิบัติงานอย่าง
เป็นธรรม เป็นไปตาม
ขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนด 
 
 

มากที่สุด 33 
(ร้อยละ 100) 

 
เปิดบ้านโปร่งใส 
ร่วมใจปราบปราม 

ท่านเกิดความเชื่อมั่น
ในการแก้ปัญหาการ
ทุจริตมากขึ้น 
 
 
 

มากที่สุด 33 
(ร้อยละ 100) 

 
 

 ข้อคำถามข้างต้นอิงกับตัวชี้วัดเชิงคุณภาพของแต่ละกิจกรรมที่กำหนดในแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม 2566 จำนวน 14 กิจกรรม แต่มี 15 ข้อคำถามเนื่องจากกิจกรรม กรส.รวมใจ ร่วมด้วยช่วยกัน      
เก็บขยะ save ทะเล ประเมิน 2 ข้อ ได้แก่ 1)เจ้าหน้าที่มีจิตสำนึกด้านพอเพียงและจิตอาสามากขึ้น สำหรับตอบ
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพของกิจกรรม และ 2)เจ้าหน้าที่ เกิดความผ่อนคลายและมีความสุขที่ได้ทำกิจกรรมร่วมกัน เพ่ือ
สอบถามสิ่งที่ได้รับจากการสร้างบรรยากาศองค์กรแห่งความสุข  

 จากตารางดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า กิจกรรมรู้ทันกลโกง มีผู้ เลือกตอบมากที่สุด ร้อยละ 78.8  มาก     
ร้อยละ 18.2  ปานกลาง ร้อยละ 3 และกิจกรรมออมวันละนิด ปลอดหนี้วันละหน่อย มีผู้เลือกตอบมากที่สุด  
ร้อยละ 72.7  มาก ร้อยละ 21.1  ปานกลาง ร้อยละ 6.1 ทั้ง2กิจกรรมมีผู้เลือกตอบมากที่สุด น้อยกว่าร้อยละ 
80 ส่วนกิจกรรมที่มีผู้เลือกตอบมากที่สุดร้อยละ 100 มี 8 กิจกรรม ได้แก่ 1)กิจกรรม กรส.รวมใจ ร่วมด้วย
ช่วยกัน เก็บขยะ save ทะเล 2)กิจกรรมระลึกถึงความดี ตอบแทนความรัก 3)กิจกรรม กรส.ร่วมใจ ปลูกฝังจิต
อาสาสร้างความดีเพื่อส่วนรวม 4)กิจกรรมสาสุข อุ่นใจ 5)กิจกรรม HL Coach 6)กิจกรรม Club Friday : HL 
Officer The Series    7)กิจกรรมตั้งใจให้ มั่นใจบริการ และ8)กิจกรรมเปิดบ้านโปร่งใส ร่วมใจปราบปราม 
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การตอบแบบประเมินผลกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 2566

ปานกลาง มาก มากที่สุด


