
การสร้างบรรยากาศส่งเสริมคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุข 

1. สนับสนุนสิ่งอำนวยความสะดวกในการทำงาน 
1.1 อุปกรณ์ของใช้ในสำนักงาน และอุปกรณ์จัดของชำร่วยมอบให้ผู้บริหารหรือสื่อมวลชน 

 
1.2 ตู้ยาสามัญและบันทึกการใช้ยา อุปกรณ์ทางการแพทย์ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



2. ส่งเสริมความปลอดภัยในการทำงาน 
2.1 ความปลอดภัยด้านสถานที่ทำงาน  
ตรวจเส้นทางหนีไฟเป็นประจำ        มีป้ายบอกทางห้องน้ำและสติกเกอร์เตือน 

                            พ้ืนต่างระดับและพรมกันลื่น 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีสติกเกอร์เตือนให้ระวังจุดเสี่ยงทั่วหน่วยงาน เก็บสายไฟให้เป็นระเบียบ ทุกโต๊ะมีที่รองเครื่อง
คอมพิวเตอร์และเครื่องสำรองไฟไม่ให้ติดกับพ้ืนโดยตรง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



บำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ ปีงบประมาณละ 2 ครั้ง เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ทำงานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
และป้องกันไม่ให้น้ำจากเครื่องปรับอากาศหยดออกมา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 ความปลอดภัยบนโต๊ะทำงาน โดยจัดโต๊ะทำงานให้เป็นระเบียบ เก็บของมีคมให้มิดชิดในลิ้นชัก 
ป้องกันอุบัติเหตุจากความประมาทขณะทำงาน 

 
 

Before 



 

 

 

After 



3. สร้างบรรยากาศให้คนมีความสุขในการทำงาน ความผูกพันในองค์กร และการทำงานเป็นทีม 

3.1 สร้างความผูกพันในองค์กร และการทำงานเป็นทีมผ่านการประชุมและอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2 สร้างความสุขผ่านกิจกรรมที่ทำร่วมกัน 

 

 

 

 

 

 



 

4. สนับสนุนให้เกิดความสมดุลของการดำเนินชีวิตกับการทำงาน (Work-Life Balance) 
4.1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามแผนการทำงาน ที่แต่ละกลุ่มรับผิดชอบ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีงานมากเกินความ
จำเป็น 
4.2 ปรับการทำงานให้ง่ายข้ึน เพื่อลดปริมาณงาน โดยการระดมสมองแก้ไขปัญหาผ่านการประชุม
หน่วยงานทุกเดือน  

เช่น กรณีสาสุข’ชัวร์ ในรายงานการประชุมกองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ ครั้งที่ 7 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 วันพุธที่ 5 เมษายน 2566 หน้า 15-16 (https://borc.anamai. 
moph.go.th/th/mettingreport/download?id=106405&mid=31666&mkey=m_document
&lang=th&did=32039 ) 

https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=106405&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=32039
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=106405&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=32039
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=106405&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=32039


 ประธานขอความคิดเห็นการปรับปรุงแนวทางการดำเนินงาน สาสุข’ชัวร์ จาก ว่าที่ร้อยตรีมณฑล
หัวหน้ากลุ่มพัฒนาวิชาการและนวัตกรรม ซึ่งได้ให้ความเห็นว่า ข้อมูลที่ประชาชนสอบถามส่วนมากเป็น
เรื่องอาหารและโภชนาการ อยากให้นักโภชนาการของทั้งกรม รวมถึงศูนย์อนามัยมาช่วยตอบคำถาม 
เพราะแค่สำนักโภชนาการหน่วยงานเดียวไม่สามารถตอบได้ทัน 
 นางสาวประวีณ์นุช หัวหน้ากลุ่มสื่อสารสุขภาพ ชี้แจงเพิ่มเติมว่า การตอบคำถามของสำนัก
โภชนาการ จะรับประเด็นคำถามมาแล้วเข้าที่ประชุมเพื่อพิจารณาคำตอบ ทำให้บางครั้งช้าเกินไป บาง
คำถามอาจไม่จำเป็นต้องเข้าที่ประชุม 
 นางสาวกิ่งพิกุล รองผู้อำนวยการฯ เสนอให้นักโภชนาการที่เกษียณแล้ว เข้ามาช่วยตอบได้หรือไม่ 
เนื่องจากหน่วยงานเราเป็นแกนหลักกระทรวง จึงควรทำเชื่อมต่อกับ Fake New แล้วรายงานในระดับ
กระทรวง 
 ประธานรับทราบข้อเสนอ โดยภายในเดือนเมษายนให้ประสานงานกับสำนักโภชนาการ จากนั้น
เดือนพฤษภาคมประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
4.3 จัดกิจกรรมระลึกถึงความดี ตอบแทนความรัก เพื่อให้เจ้าหน้าที่ทำกิจกรรมร่วมกับครอบครัวและ
ได้ผ่อนคลายความเครียดมากขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


