
องค์ความรู้แสดงผลสำเร็จการดำเนินงานกิจกรรม 

1. บทสรุปผู้บริหารในการพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กรแห่งความสุข 

   นายศุภฤกษ์ สื่อรุ ่งเรือง ผู้อำนวยการกอง
ส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ กล่าวว่า “เรา
เป็นหน่วยงานหลักของกรมอนามัยที่ดำเนินงานเพ่ือ
ขับเคลื ่อนการสร้างความรอบรู ้ให้ประชาชน และ
พัฒนาองค์กรสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ ซึ่งถือได้ว่า
เป็นจุดแข็งขององค์กร และเป็นโอกาสให้เราได้ร่วมกับ
หน่วยงานอื ่นทั ้งภาคร ัฐและภาคเอกชน ในการ

สนับสนุนให้ประชาชนเกิดความรอบรู้ด้านสุขภาพตั้งแต่ระดับบุคคล ชุมชน ไปจนถึงระดับชาติ ประกอบกับช่วงนี้
ประชาชนเริ่มใส่ใจสุขภาพมากขึ้น เห็นได้จากยอดเข้าชม การติดตาม และการแชร์ข้อมูลสุขภาพที่หน่วยงาน
เผยแพร่มีเพ่ิมข้ึน การทำงานของเราจึงต้องมีความรวดเร็วตามวัฒนธรรมองค์กรของเราคือ “รอบรู้สุขภาพ สื่อสาร
ฉับไว” 

  นางสาวกิ่งพิกุล ชำนาญคง รองผู้อำนวยการ
กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ กล่าวว่า 
“จากการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนการสร้างความ
รอบรู้ด้านสุขภาพ เพื่อยกระดับสังคมไทยและคน
ไทยให้มีความรอบรู้ด้านสุขภาพร่วมกับเครือข่ายทุก
ภาคส่วน โดยพัฒนาสภาพแวดล้อมและสังคม    
ผ่านกระบวนการสร้างองค์กรรอบรู ้ด้านสุขภาพ   

ทั้งองค์กรที่ให้บริการสุขภาพและองค์กรที่ให้บริการสาธารณะต่อประชาชน เช่น โรงพยาบาลทุกระดับในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขและเครือข่าย สถานประกอบการในทุกภาคส่วน เพื่อสนับสนุนให้ประชาชนเกิดความรอบรู้
ด้านสุขภาพตั้งแต่ระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชน ทำให้ประชาชนเริ่มตระหนักรู้และใส่ใจสุขภาพมากขึ้น การ
ทำงานของเราจึงต้องมีวัฒนธรรมองค์กรคือ “รอบรู้สุขภาพ สื่อสารฉับไว” 

 

 

 

 

2. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 



  นายศุภฤกษ์ สื่อรุ ่งเรือง ผู้อำนวยการกอง
ส่งเสริมความรอบรู ้และสื ่อสารสุ ขภาพ กล่าวว่า 
“เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจงานที่ทำเป็นอย่างดี มี
การพูดคุยส ื ่อสารกันตลอดเวลาแม้แต่นอกเวลา
ราชการหรือในวันหยุด เพราะงานสื่อสารไม่สามารถ
รอช้าได้ การรายงานผลการดำเนินงานในที่ประชุมทุก
เดือน ทำให้รู้ว่าทุกคนทุกกลุ่มงานทุ่มเทให้กับงานที่ทำ

อยู่เสมอและทำงานเป็นทีมมาก บางกิจกรรมที่ทำเชื่อมโยงกับกิจกรรมอื่นๆ เช่น สาสุข อุ่นใจ เชื่อมโยงกับ HL 
Coach ที่ให้เจ้าหน้าที่ที่สมัคร HL Coach ลงทะเบียนองค์กรในระบบสาสุข อุ่นใจ  และมีการติดตามสอบถาม 
แลกเปลี่ยนกันใน Club Friday : HL Officer The Series เป็นการแสดงให้เห็นว่าไม่เพียงเรามีจิตอาสาที่จะทำให้
คนไทยมีสุขภาพดี เรายังส่งเสริมให้หน่วยงานอื่นเกิดจิตอาสามาร่วมผลักดันให้คนไทยมีสุขภาพดีไปด้วยกัน” 

 นางสาวกิ่งพิกุล ชำนาญคง รองผู้อำนวยการ
กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ กล่าว
ว่า”ปัจจัยความสำเร็จเกิดจากเจ้าหน้าที่มีความรู้
ความเข้าใจงานที่ทำเป็นอย่างดี มีการพูดคุยสื่อสาร
กันอย่างฉับไวทุกที ่ ทุกเวลา โดยเฉพาะเมื ่อเกิด
ภาวะฉุกเฉินทางสุขภาพ โดยที่ทุกคนทุ่มเท เสียสละ 
ให้กับงานที่ทำ นอกจากนี้เรายังมีระบบที่เปิดใจ

ใกล้ชิดประชาชนผ่านเว็บไซต์สาสุข อุ่นใจ เพ่ือให้มีการสื่อสารและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของภาครัฐและภาคประชาชน 
เพื่อให้คนไทยมีความรอบรู้ด้านสุขภาวะ มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ สามารถป้องกันและลดโรคที่ป้องกันได้ 
เกิดเป็นสังคมบ่มเพาะจิตสำนึกการมีสุขภาพดีสูงขึ้น” 

3. ข้อเสนอต่อกระทรวงสาธารณสุขเพื่อการพัฒนาสู่องค์กรแห่งความสุขอย่างย่ังยืน 
   นายศุภฤกษ์ สื่อรุ ่งเรือง ผู้อำนวยการกอง
ส่งเสริมความรอบรู ้และสื ่อสารสุขภาพ กล่าวว่า 
“กระทรวงทำการประเมิน ติดตาม ได้ดีอยู่แล้ว สิ่งที่
ต้องการให้เพิ่มเติม 1.การดำเนินงานร่วมกันหลังจาก
ได้รับผลการสำรวจ องค์กรสร้างสุขมีหลายมิติ เช่น 
การเงิน การทำงาน การพักผ่อนหย่อนใจ การร่วมมือ
กันในกระทรวง นำหน่วยงานในสังกัดมาสานสัมพันธ์ 

ทำงานขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุขร่วมกัน 2.การเงิน มีโครงการความร่วมมือกับกระทรวงต่างๆ เช่น กระทรวง
พาณิชย์ เพ่ือสร้างหลักสูตร Eco- systems สนับสนุนเจ้าหน้าที่ในกระทรวงสาธารณสุขมีความสุขมากขึ้น 



4. ภาพประกอบหรือคลิปวิดีโอแห่งความสุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. รูปแบบเอกสารองค์ความรู้ 



5.1 PowerPoint 

 
 
 
5.2 คลิปวิดีทัศน์ 
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