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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและองค์กรสร้างสุขท่ีมีคุณภาพ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หน่วยงาน................กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ.................... 

ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

66) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมคนดี 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาสมรรถนะและส่งเสริมพฤติกรรมพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
กิจกรรม เราเชื่อมั่น 
ปราศจากคอรปัช่ัน 
(การประกาศเจตนารมณ์
ขับเคลื่อนคณุธรรมและ
ต่อต้านการทุจริต) 

หน่วยงานสร้างความ
เชื่อมั่นการเป็นองค์กร
คุณธรรมด้วยการประกาศ
เจตนารมณร์่วมกัน นำโดย
ผู้อำนวยการ 
 

กลุ่มยุทธศาสตรฯ์ 
(นายอภิชาติ เกิดทอง
เล็ก) 

จัดกิจกรรม จำนวน  
1ครั้ง/เจ้าหน้าท่ีเขา้
ร่วมอย่างน้อยร้อย
ละ 70 

เจ้าหน้าท่ีเกิด
ความเชื่อมั่นใน
การแก้ปัญหาการ
ทุจริตมากข้ึน 

- / - - - 

กิจกรรม รู้ทันกลโกง เพื่อศึกษาการดำเนินงาน
ส่งเสริมคณุธรรมหรือการ
ป้องกันการทุจริตจาก
หน่วยงานอ่ืน 
 

กลุ่มยุทธศาสตรฯ์ 
(นางสาวกุลวดี ปัน
ฟ้า) 

เจ้าหน้าท่ีร่วม
ประชุม/อบรม/หา
ความรู้อย่างน้อย 2 
ครั้ง 

เจ้าหน้าท่ีมี
จิตสำนึกด้านวินัย
และสจุริตมากขึ้น 

- / / - - 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างสภาพแวดล้อมการทำงาน ในองค์กรเชิงจริยธรรม 
กิจกรรม กรส.รวมใจ ร่วม
ด้วยช่วยกัน เก็บขยะ 
save ทะเล 

เจ้าหน้าท่ีเสริมสรา้งจิต
อาสาและความผูกพันใน
องค์กรร่วมกันด้วยการเก็บ
ขยะที่ชายหาด 
 

กลุ่มยุทธศาสตรฯ์ 
(นายคัมภรี์ งานดี) 

เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วม
อย่างน้อยร้อยละ 
70 

เจ้าหน้าท่ีมี
จิตสำนึกด้าน
พอเพียงและจิต
อาสามากข้ึน 

- / - - - 

ทำบุญกองส่งเสริมความ
รอบรู้และสื่อสารสุขภาพ 
ต้อนรับปีใหม่ 2566 

เจ้าหน้าท่ีสร้างบรรยากาศ
เสรมิสริิมงคลทำบุญรับปี
ใหมร่่วมกัน 

กลุ่มยุทธศาสตรฯ์ 
(นายคัมภรี์ งานดี) 

จัดกิจกรรม 1 ครั้ง เจ้าหน้าท่ีมี
ความสุขในการ
ทำบุญรับปีใหม่
ร่วมกัน 
 

- - / - - 
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ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

66) 
ระลึกถึงความดี ตอบแทน
ความรัก 

หน่วยงานสนับสนุนให้
เจ้าหน้าท่ีแสดงความรักต่อ
ครอบครัวหรือเพื่อน
ร่วมงาน สร้างบรรยากาศที่
ดใีนการทำงาน 

กลุ่มยุทธศาสตรฯ์ 
(นางสาวกุลวดี ปัน
ฟ้า) 

มีภาพแสดงความรัก
หรือความกตญัญูแก่
ครอบครัวหรือเพื่อน
ร่วมงาน อย่างน้อย
กลุ่มละ 1 ภาพ 

เจ้าหน้าท่ีมี
ความสุขในการ
ทำงานร่วมกันมาก
ขึ้น 

- - / - - 

ออมวันละนิด ปลอดหนี้
วันละหน่อย 

เจ้าหน้าท่ีมีวินัยในการเก็บ
ออม และใช้จ่ายเงินอย่างมี
สต ิ

กลุ่มยุทธศาสตรฯ์ 
(นางสาวกุลวดี ปัน
ฟ้า) 

เจ้าหน้าท่ีเป็น
สมาชิกสหกรณ์ออม
ทรัพย์กรมอนามยั 
อย่างน้อย 10 คน 
และมีการ
ประชาสมัพันธ์
แอปพลิเคชั่นบันทึก
รายรับรายจ่าย 1 
ครั้ง 

เจ้าหน้าท่ีมี
ความเครยีดเกีย่ว
การใช้จ่ายเงิน
น้อยลง 

- - / - - 

กรส.ร่วมใจ ปลูกฝังจิต
อาสาสร้างความดเีพื่อ
ส่วนรวม 

เจ้าหน้าท่ีมีจติอาสาร่วมกนั
ล้างห้องน้ำสาธารณะ เช่น 
วัด สวนสาธารณะ  

กลุ่มยุทธศาสตรฯ์ 
(นายคัมภรี์ งานดี) 

จัดกิจกรรม 1 ครั้ง เจ้าหน้าท่ีมี
ความสุขในการทำ
กิจกรรมร่วมกัน 

- - / - - 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมและบุคคลต้นแบบที่ทำความดี 
สาสุขอุ่นใจ เจ้าหน้าท่ีร่วมกัน

ดำเนินงานเพื่อส่งเสรมิ
หน่วยบริการสาธารณสุข
ใหเ้ป็นองค์กรรอบรูด้้าน
สุขภาพ และพัฒนาชุมชน
นำร่องให้เป็นชุมชนรอบรู้
ด้านสุขภาพ 

กลุ่มวิชาการฯ 
(นายสายชล คล้อย
เอี่ยม) 

มีหน่วยงาน
ลงทะเบียนและ
ประเมินเป็นหน่วย
บริการรอบรู้ด้าน
สุขภาพ (HLO) ไม่
น้อยกว่า 2,000 
แห่ง 

สร้างความสัมพันธ์
ที่ดีในการทำงาน
ร่วมกันมากขึ้น ทั้ง
ภายในและ
ภายนอกองค์กร 

- - / - - 
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ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

66) 
HL Coach เจ้าหน้าท่ีแลกเปลี่ยน

เรียนรู้และบรูณาการ
ร่วมกับหน่วยงานอื่น เพื่อ
เป็นเวทีสรา้งนักสื่อสาร
เพื่อสร้างความรอบรู้ดา้น
สุขภาพ 

กลุ่มวิชาการฯ 
(นางสาวดวงพร ไข่
ขวัญ) 

มีผู้ผา่นเกณฑ์ HL 
Coach ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 70 

เจ้าหน้าท่ีและ
ผู้เข้าร่วม HL 
Coach มีการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
และบูรณาการ
ร่วมกันมากขึ้น 
 

- - / - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับองค์กรคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการทำงานตามเกณฑ์การดำเนินงานองค์กรคุณธรรม 
กิจกรรมรายงานการใช้
จ่ายงบประมาณ 

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน
รับทราบการใช้จ่าย
งบประมาณรายเดือนและ
เปิดโอกาสซักถามข้อสงสัย 
 

กลุ่มยุทธศาสตรฯ์ 
(นางสาวศุภานัน 
จันทร์ตรี) 

มีการรายงาน
จำนวน  
12 ครั้ง 

เจ้าหน้าท่ีรับทราบ
การใช้จ่าย
งบประมาณ
หน่วยงาน 

- / / / / 

กิจกรรมทบทวน
กระบวนการยมืคืน
ทรัพย์สินของราชการ 

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน
ปรับปรุงแก้ไขกระบวนการ
ยืมคืนทรัพยส์ินร่วมกัน 

กลุ่มสื่อสารฯ 
(นางสาวสุทธิฉันท์ 
กล่ำพูลสวัสดิ์) 

มีการทบทวน 
จำนวน  
1 ครั้ง 

เจ้าหน้าท่ีมีความ
เข้าใจใน
กระบวนการฯมาก
ขึ้น 
 

- / - - - 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างสังคมแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมร่วมกัน 
Club Friday : HL 
Officer The Series 

เจ้าหน้าท่ีร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรูร้ะหว่างหนว่ยงาน 
สร้างจิตอาสาในการทำงาน
ส่งเสริมความรอบรูด้้าน
สุขภาพ 
 
 

กลุ่มวิชาการฯ 
(ว่าท่ีร้อยตรีมณฑล 
หวานวาจา) 

มีการแลกเปลีย่น
เรียนรู้ 3 ครั้ง 

เจ้าหน้าท่ีมีความ
เข้าใจในการ
ทำงานส่งเสรมิ
ความรอบรูด้้าน
สุขภาพมากขึ้น 

- - / - - 
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ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

66) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การป้องกันทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการองค์กรตามมาตรฐาน ITA 
กิจกรรม ตั้งใจให้ มั่นใจ
บริการ 

กำกับติดตามการ
ดำเนินงาน เพื่อตรวจสอบ
การให้บริการประชาชนใน
ช่องทาง Social Media 
ของกรมอนามัย 

กลุ่มสื่อสารฯ 
(นางสาวประวณี์นุช 
กาญจนขจรศักดิ์) 

มีการตรวจสอบการ
ทำงานจำนวน  
2 ครั้ง 

เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงานอย่าง
เป็นธรรม เป็นไป
ตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่
กำหนด 

- / / - - 

กิจกรรม เปดิบ้านโปร่งใส 
ร่วมใจปราบปราม 

สร้างความเชื่อมั่นใน
แผนงานและการ
ดำเนินงานป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน 

กลุ่มยุทธศาสตรฯ์ 
(นางสาวกุลวดี ปัน
ฟ้า) 

จัดกิจกรรม จำนวน  
1 ครั้ง 

เจ้าหน้าท่ีเกิด
ความเชื่อมั่นใน
การแก้ปัญหาการ
ทุจริตมากข้ึน 

- / - - - 

 


