
แบบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและองค์กรสร้างสุขท่ีมีคุณภาพ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หน่วยงาน................กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ.................... 

ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ (แนบ link) 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ตามแผน แล้วเสร็จ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมคนดี 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาสมรรถนะและส่งเสริมพฤติกรรมพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
กิจกรรม เราเชื่อมั่น 
ปราศจากคอรปัช่ัน 
(การประกาศ
เจตนารมณ์ขับเคลื่อน
คุณธรรมและต่อตา้น
การทุจริต) 

หน่วยงานสร้างความ
เชื่อมั่นการเป็นองค์กร
คุณธรรมด้วยการ
ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกัน นำโดย
ผู้อำนวยการ 
 

จัดกิจกรรม 
จำนวน  
1ครั้ง/เจ้าหน้าท่ี
เข้าร่วมอย่างน้อย
ร้อยละ 70 

เจ้าหน้าท่ีเกิดความ
เชื่อมั่นในการ
แก้ปัญหาการทุจริต
มากขึ้น 

- / / https://borc.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/212329  

กิจกรรม รู้ทันกลโกง เพื่อศึกษาการ
ดำเนินงานส่งเสรมิ
คุณธรรมหรือการ
ป้องกันการทุจริตจาก
หน่วยงานอ่ืน 
 

เจ้าหน้าท่ีร่วม
ประชุม/อบรม/หา
ความรู้อย่างน้อย 2 
ครั้ง 

เจ้าหน้าท่ีมีจติสำนึก
ด้านวินัยและสุจริต
มากขึ้น 

- / / https://borc.anamai.moph.go.th/web-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a41 
71c44f37a6/tinymce/KPI/2566/66KPI2-1/2-
1_Event2.pdf  

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างสภาพแวดล้อมการทำงาน ในองค์กรเชิงจริยธรรม 
กิจกรรม กรส.รวมใจ 
ร่วมด้วยช่วยกัน เก็บ
ขยะ save ทะเล 

เจ้าหน้าท่ีเสริมสรา้งจิต
อาสาและความผูกพัน
ในองค์กรร่วมกันด้วย
การเก็บขยะที่ชายหาด 
 

เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วม
อย่างน้อยร้อยละ 
70 

เจ้าหน้าท่ีมีจติสำนึก
ด้านพอเพียงและจติ
อาสามากข้ึน 

- / / https://borc.anamai.moph.go.th/web-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171 
c44f37a6/tinymce/KPI/2566/66KPI2-1/2-
1_Event3.pdf  

ทำบุญกองส่งเสริม
ความรอบรู้และ
สื่อสารสุขภาพ 
ต้อนรับปีใหม่ 2566 

เจ้าหน้าท่ีสร้าง
บรรยากาศเสริมสิริ
มงคลทำบุญรับปีใหม่
ร่วมกัน 
 

จัดกิจกรรม 1 ครั้ง เจ้าหน้าท่ีมีความสุข
ในการทำบุญรับปี
ใหม่ร่วมกัน 

- / / https://borc.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/212458  

https://borc.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/212329
https://borc.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/212329
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a41%0b71c44f37a6/tinymce/KPI/2566/66KPI2-1/2-1_Event2.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a41%0b71c44f37a6/tinymce/KPI/2566/66KPI2-1/2-1_Event2.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a41%0b71c44f37a6/tinymce/KPI/2566/66KPI2-1/2-1_Event2.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a41%0b71c44f37a6/tinymce/KPI/2566/66KPI2-1/2-1_Event2.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171%0bc44f37a6/tinymce/KPI/2566/66KPI2-1/2-1_Event3.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171%0bc44f37a6/tinymce/KPI/2566/66KPI2-1/2-1_Event3.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171%0bc44f37a6/tinymce/KPI/2566/66KPI2-1/2-1_Event3.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171%0bc44f37a6/tinymce/KPI/2566/66KPI2-1/2-1_Event3.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/212458
https://borc.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/212458


ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ (แนบ link) 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ตามแผน แล้วเสร็จ 
 

ระลึกถึงความดี ตอบ
แทนความรัก 

หน่วยงานสนับสนุนให้
เจ้าหน้าท่ีแสดงความรัก
ต่อครอบครัวหรือเพื่อน
ร่วมงาน สร้าง
บรรยากาศที่ดีในการ
ทำงาน 

มีภาพแสดงความ
รักหรือความ
กตัญญูแก่
ครอบครัวหรือ
เพื่อนร่วมงาน 
อย่างน้อยกลุ่มละ 
1 งานหรือ
ครอบครัว 

เจ้าหน้าท่ีมีความสุข
ในการทำงานร่วมกัน
มากขึ้น 

- / / https://borc.anamai.moph.go.th/web-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a4 
171c44f37a6/tinymce/KPI/2566/66KPI2-1/2-
1_Event5.pdf  

ออมวันละนิด ปลอด
หนี ้วันละหน่อย 

เจ้าหน้าท่ีมีวินัยในการ
เก็บออม และใช้จ่ายเงิน
อย่างมีสต ิ

เจ้าหน้าท่ีเป็น
สมาชิกสหกรณ์
ออมทรัพย์กรม
อนามัย อย่างน้อย 
10 คน และมีการ
ประชาสมัพันธ์
แอปพลิเคชั่น
บันทึกรายรับ
รายจ่าย 1 ครั้ง 

เจ้าหน้าท่ีมี
ความเครยีดเกีย่วกับ
การใช้จ่ายเงินน้อยลง 

- / / https://borc.anamai.moph.go.th/web-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a417 
1c44f37a6/tinymce/KPI/2566/66KPI2-1/2-
1_Event6.pdf  

กรส.ร่วมใจ ปลูกฝังจิต
อาสาสร้างความดเีพื่อ
ส่วนรวม 

เจ้าหน้าท่ีมีจติอาสา
ร่วมกันล้างห้องน้ำวัด
พุทธปัญญา  

จัดกิจกรรม 1 ครั้ง เจ้าหน้าท่ีมีความสุข
ในการทำกิจกรรม
ร่วมกัน 

- / / https://borc.anamai.moph.go.th/web-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a41 
71c44f37a6/tinymce/KPI/2566/66KPI2-1/2-
1_Event7.pdf  

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมและบุคคลต้นแบบที่ทำความดี 
สาสุข อุ่นใจ เจ้าหน้าท่ีร่วมกัน

ดำเนินงานเพื่อส่งเสรมิ
หน่วยบริการ
สาธารณสุขใหเ้ป็น
องค์กรรอบรู้ด้าน
สุขภาพ และพัฒนา
ชุมชนนำร่องให้เป็น
ชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ 

มีหน่วยงาน
ลงทะเบียนและ
ประเมินเป็นหน่วย
บริการรอบรู้ด้าน
สุขภาพ (HLO) ไม่
น้อยกว่า 1,000 
แห่ง 

สร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ในการทำงานร่วมกัน
มากขึ้น ทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร 

- / / https://borc.anamai.moph.go.th/web-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a417 
1c44f37a6/tinymce/KPI/2566/66KPI2-1/2-
1_Event8.pdf  

https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4%0b171c44f37a6/tinymce/KPI/2566/66KPI2-1/2-1_Event5.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4%0b171c44f37a6/tinymce/KPI/2566/66KPI2-1/2-1_Event5.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4%0b171c44f37a6/tinymce/KPI/2566/66KPI2-1/2-1_Event5.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4%0b171c44f37a6/tinymce/KPI/2566/66KPI2-1/2-1_Event5.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a417%0b1c44f37a6/tinymce/KPI/2566/66KPI2-1/2-1_Event6.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a417%0b1c44f37a6/tinymce/KPI/2566/66KPI2-1/2-1_Event6.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a417%0b1c44f37a6/tinymce/KPI/2566/66KPI2-1/2-1_Event6.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a417%0b1c44f37a6/tinymce/KPI/2566/66KPI2-1/2-1_Event6.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a41%0b71c44f37a6/tinymce/KPI/2566/66KPI2-1/2-1_Event7.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a41%0b71c44f37a6/tinymce/KPI/2566/66KPI2-1/2-1_Event7.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a41%0b71c44f37a6/tinymce/KPI/2566/66KPI2-1/2-1_Event7.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a41%0b71c44f37a6/tinymce/KPI/2566/66KPI2-1/2-1_Event7.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a417%0b1c44f37a6/tinymce/KPI/2566/66KPI2-1/2-1_Event8.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a417%0b1c44f37a6/tinymce/KPI/2566/66KPI2-1/2-1_Event8.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a417%0b1c44f37a6/tinymce/KPI/2566/66KPI2-1/2-1_Event8.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a417%0b1c44f37a6/tinymce/KPI/2566/66KPI2-1/2-1_Event8.pdf


ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/ กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ (แนบ link) 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ตามแผน แล้วเสร็จ 
 

HL Coach เจ้าหน้าท่ีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และบรูณาการ
ร่วมกับหน่วยงานอ่ืน 
เพื่อเป็นเวทีสรา้งนัก
สื่อสารเพื่อสรา้งความ
รอบรู้ด้านสุขภาพ 
 

มีผู้ผา่นเกณฑ์ HL 
Coach ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 70 

เจ้าหน้าท่ีและ
ผู้เข้าร่วม HL Coach 
มีการแลกเปลีย่น
เรียนรู้และบรูณาการ
ร่วมกันมากขึ้น 
 

- / / https://borc.anamai.moph.go.th/web-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a4 
171c44f37a6/tinymce/KPI/2566/66KPI2-1/2-
1_Event9.pdf  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับองค์กรคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการทำงานตามเกณฑ์การดำเนินงานองค์กรคุณธรรม 
กิจกรรมรายงานการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน
รับทราบการใช้จ่าย
งบประมาณรายเดือน
และเปดิโอกาสซักถาม
ข้อสงสัย 
 

มีการรายงาน
จำนวน  
7 ครั้ง 

เจ้าหน้าท่ีรับทราบ
การใช้จ่าย
งบประมาณ
หน่วยงาน 

- / / https://borc.anamai.moph.go.th/web-
upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171 
c44f37a6/tinymce/KPI/2566/66KPI2-1/2-
1_Event10.pdf  

กิจกรรมทบทวน
กระบวนการยมืคืน
ทรัพย์สินของราชการ 

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน
ปรับปรุงแก้ไข
กระบวนการยมืคืน
ทรัพย์สินร่วมกัน 
 

มีการทบทวน 
จำนวน  
1 ครั้ง 

เจ้าหน้าท่ีมีความ
เข้าใจในกระบวนการ
ฯมากข้ึน 

- / / ทบทวนในรายงานการประชุมครั้งที่ 4 หน้า 3-5 
https://borc.anamai.moph.go.th/th/metting 
report/download?id=101838&mid=31666 
&mkey=m_document&lang=th&did=31317 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างสังคมแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมร่วมกัน 
Club Friday : HL 
Officer The Series 

เจ้าหน้าท่ีร่วม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
ระหว่างหน่วยงาน สร้าง
จิตอาสาในการทำงาน
ส่งเสริมความรอบรูด้้าน
สุขภาพ 
 
 
 

มีการแลกเปลีย่น
เรียนรู้ 3 ครั้ง 

เจ้าหน้าท่ีมีความ
เข้าใจในการทำงาน
ส่งเสริมความรอบรู้
ด้านสุขภาพมากขึ้น 

- / / https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload 
/24xe82d9421a764bd38b31a4171 
c44f37a6/tinymce/KPI/2566/66KPI2-1/2-
1_Event12.pdf  

https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4%0b171c44f37a6/tinymce/KPI/2566/66KPI2-1/2-1_Event9.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4%0b171c44f37a6/tinymce/KPI/2566/66KPI2-1/2-1_Event9.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4%0b171c44f37a6/tinymce/KPI/2566/66KPI2-1/2-1_Event9.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4%0b171c44f37a6/tinymce/KPI/2566/66KPI2-1/2-1_Event9.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171%0bc44f37a6/tinymce/KPI/2566/66KPI2-1/2-1_Event10.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171%0bc44f37a6/tinymce/KPI/2566/66KPI2-1/2-1_Event10.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171%0bc44f37a6/tinymce/KPI/2566/66KPI2-1/2-1_Event10.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload/24xe82d9421a764bd38b31a4171%0bc44f37a6/tinymce/KPI/2566/66KPI2-1/2-1_Event10.pdf
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=101838&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=31317
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=101838&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=31317
https://borc.anamai.moph.go.th/th/mettingreport/download?id=101838&mid=31666&mkey=m_document&lang=th&did=31317
https://borc.anamai.moph.go.th/web-upload%0b/24xe82d9421a764bd38b31a4171%0bc44f37a6/tinymce/KPI/2566/66KPI2-1/2-1_Event12.pdf
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